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BIMBINGAN TEKNIS BAGI PERANGKAT DAERAH

Tata Cara Penilaian Risiko Perangkat

Daerah Menggunakan Skala 5 dan Rentang

Risiko

Widiatmoko

Auditor Muda



Risiko belum tentu terjadi
Objectif / Sasaran/ Tujuan

1. Tercapai

- lancar dan aman

- tidak aman

2.   Gagal

Peristiwa

1. Kemungkinan

2. Dampak

( + ) = Peluang

( - ) = Menghambat Mitigasi

REFRESH RISK

( - ) = Menggangu Mitigasi



OPSI PENANGANAN RISIKO

Opsi 
Penanganan  

Risiko

Menghindari Risiko
(Risk Avoidance)

-Tidak memulai/melanjutkan 
kegiatan yang meningkatkan 

risiko

Berbagi Risiko
(Risk Sharing)

-Melibatkan pihak lain 
dalam menanggung risiko

Risk Exploit
-Merubah risiko 
menjadi peluang

Menerima Risiko
(Risk Retain)

-Nilai risiko berada di bawah 
selera risiko

Mitigasi Risiko
(Risk Mitigation)

- Mengurangi kemungkinan
- Mengurangi dampak



Root Cause Analysis (RCA)

Risiko:
Banyak pegawai 

mengundurkan diri (resign)

Mengapa 1:
Pegawai tidak betah

Mengapa 2:
Beban kerja tidak seimbang

Mengapa 3:
Skill tidak merata

Mengapa 4:
Tidak ada program 

pengembangan pegawai

Mengapa 5:
Ketidakjelasan kompetensi 

yang dibutuhkan

Tindak Pengendalian:
Menyusun kebutuhan kompetensi 

pegawai



Tujuan: Sampai Jakarta Tepat Waktu

Risiko : Gagal sampai Jakarta Tepat Waktu 
Negasi dari Tujuan: 
Gagal sampai Jakarta Tepat Waktu

Tujuan: Sampai Jakarta Tepat Waktu

Penyebab dari Negasi = Risiko 
Kendaraan mogok di Tol

Konstruksi Penyusunan Risiko

Negasi dari Tujuan

Penyebab
✓ Man : Sopir tidak kompeten 
✓ Money : tidak ada anggaran pemeliharaan
✓ Method : Cara mengendarai tidak sesuai, injak 

kopling terus
✓ Machine : Mobilnya tidak sehat
✓ Material : Oli kurang/ bensin kurang
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PROFIL RISIKO
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