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TENTANG
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH DAERAH KOTA BOGOR TAHUN 2025-2029

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
WALI KOTA BOGOR,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 123
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Wali Kota tentang Rencana Strategis Badan Kesatuan
Bangsa Dan Politik Tahun 2025-2029;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Undang-Undang Nomor 100 Tahun 2024
tentang Kota Bogor di Provinsi Jawa Barat (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 286,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7037);
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Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 136);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 13
Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun
202 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029 (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Barat Tahun 2025 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun 2008
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kota Bogor
Tahun 2008 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Bogor Nomor 21) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 2 Tahun
2010 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kota
Bogor Nomor 2 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2010 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2017
tentang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2017
Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bogor
Nomor 81);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2021
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kota Bogor (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2021
Nomor 3, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 118) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun
2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Bogor Tahun 2021 Nomor 10, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Bogor Nomor 151);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kota
Bogor Tahun 2024 Nomor 10).




MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN WALI KOTA TENTANG RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
DAERAH KOTA BOGOR TAHUN 2025-2029.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Wali Kota ini yang dimaksud dengan:

1. Daerah Kota yang selanjutnya disebut Daerah adalah
Daerah Kota Bogor.

2. Pemerintah Daerah Kota yang selanjutnya disebut
Pemerintah Daerah adalah Wali Kota sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah otonom.

3. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan
pemerintahan oleh pemerintah daerah dan dewan
perwakilan rakyat daerah menurut asas otonomi dan
tugas pembantuan dengan prinsip otonomi seluas-
luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945.

4. Wali Kota adalah Wali Kota Bogor.

5. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya
disingkat DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat
daerah yang berkedudukan sebagai unsur
penyelenggara Pemerintahan Daerah.

6. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Wali Kota
dan DPRD dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renstra adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 2 (dua) tahun.

8. Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah
adalah suatu proses pemantauan dan supervisi dalam
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
pembangunan serta menilai hasil realisasi kinerja dan
keuangan untuk memastikan tercapainya target
secara ekonomis, efisien, dan efektif.

9. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen
perencanaan Daerah untuk periode 20 (dua puluh)
tahun.

10. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan bagi daerah dengan masa jabatan
kepala daerah yang berakhir pada tahun 2022 atau
2023.
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun.

Isu Strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan Daerah karena dampaknya yang
signifikan bagi Daerah dengan karakteristik bersifat
penting, mendasar, mendesak, berjangka menengah/
panjang, dan menentukan pencapaian tujuan
penyelenggaraan pemerintahan Daerah di masa yang
akan datang.

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu 5 (lima) tahunan.
Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah yang
diperoleh dari pencapaian hasil (outcome) program
Perangkat Daerah.

Strategi adalah langkah berisikan program-program
sebagai prioritas pembangunan Daerah/ Perangkat
Daerah untuk mencapai sasaran.

Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau
kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis
Daerah/ Perangkat Daerah yang dilaksanakan secara
bertahap sebagai penjabaran strategi.

Kinerja adalah capaian keluaran/hasil/dampak
dari kegiatan/program/sasaran sehubungan dengan
penggunaan sumber daya pembangunan.

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai
alat ukur pencapaian kinerja suatu kegiatan, program
atau sasaran dan tujuan dalam bentuk keluaran
(output), hasil (outcome), dampak (impact).

BAB II
RUANG LINGKUP

Pasal 2

Ruang lingkup Peraturan Wali Kota ini meliputi:

a.
b.
c.

sistematika rencana strategis;
pengendalian dan evaluasi; dan
perubahan rencana strategis.

Pasal 3

Dokumen Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini, terdiri dari:




Sekretariat Daerah;

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah;

Inspektorat Daerah;

Dinas Pendidikan;

Dinas Kesehatan;

Dinas Sosial;

Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian;

Dinas Lingkungan Hidup;

Dinas Komunikasi dan Informatika;

Dinas Pemuda dan Olah Raga,;

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,

Perdagangan dan Perindustrian;

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;

Dinas Arsip dan Perpustakaan;

Dinas Tenaga Kerja;

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,;

Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana;

Dinas Perhubungan;

Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan

Anak;

Satuan Polisi Pamong Praja;

Dinas Perumahan dan Permukiman;

Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan;

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu;

Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi

Daerah;

y. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia;

z. Badan Keuangan dan Aset Daerah;

aa. Badan Pendapatan Daerah;

bb. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

cc. Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

dd. Kecamatan Bogor Tengah;

ee. Kecamatan Bogor Selatan;

ff. Kecamatan Bogor Barat;

gg. Kecamatan Bogor Utara;

hh. Kecamatan Bogor Timur; dan

ii. Kecamatan Tanah Sareal.
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BAB III
SISTEMATIKA RENCANA STRATEGIS

Pasal 4

(1) Sistematika Renstra sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 meliputi:

a. BABI : Pendahuluan;
b. BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat
Daerah;
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c. BABII : Permasalahan dan Isu Strategis
Perangkat Daerah;
d. BABIV : Tujuan dan Sasaran;

e. BABV : Strategi dan Arah Kebijakan;
f. BAB VI : Rencana Program dan Kegiatan serta
Pendanaan;

g. BABVII : Kinerja  Penyelenggaraan Bidang
Urusan; dan
h. BAB VIII : Penutup.
(2) Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Wali Kota ini.

BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Kepala Perangkat Daerah melakukan pengendalian
dan evaluasi pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah
masing-masing.

(2) Pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) mencakup indikator kinerja Perangkat
Daerah serta rencana program, kegiatan, kelompok
sasaran, dan pendanaan indikatif, serta tujuan dan
sasaran Renstra Perangkat Daerah masing-masing.

(3) Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
dilakukan melalui pemantauan dan supervisi terhadap
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah masing-
masing.

(4) Pemantauan dan supervisi bagaimana dimaksud pada
ayat (3) digunakan untuk mengevaluasi dan
memastikan bahwa indikator kinerja, rencana
program, kegiatan, kelompok sasaran, dan pendanaan
indikatif sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
dalam mencapai visi, misi, tujuan, dan sasaran
Renstra Perangkat Daerah masing-masing.

(5) Tata cara pengendalian pelaksanaan Renstra
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilaksanakan
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

BAB V
PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS

Pasal 6

(1) Perubahan Renstra Perangkat Daerah dapat dilakukan
apabila ada perubahan RPJMD.

(2) Perubahan Renstra Perangkat Daerah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) menjadi pedoman dalam
perubahan Renja Perangkat Daerah.




BAB VI
KETENTUAN LAIN-LAIN

Pasal 7

(1) Sebelum  Renstra  Perangkat Daerah  periode
selanjutnya ditetapkan, penyusunan Renja Perangkat
Daerah berpedoman pada RPJPD, RPJMD, dan RKPD.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) menjadi pedoman dalam penyusunan
anggaran pendapatan dan belanja daerah tahun
pertama periode pemerintahan Wali Kota terpilih
berikutnya.

BAB VII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 8

Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal
diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan

pengundangan Peraturan Wali Kota ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kota Bogor.

Ditetapkan di Bogor
pada tanggal 5 Desember 2025
WALI KOTA BOGOR,
TTD.
DEDIE ABDU RACHIM

Diundangkan di Bogor
pada tanggal 5 Desember 2025

SEKRETARIS DAERAH KOTA BOGOR,

salinan gesuai dengan azlinya

TTD.

WHERREd Ditandatangani secara elekironik aleh ;

L ITi| KEPALA BAGIAN HUKUM DAN HAK ASASI

MANUSIA,
B

ALMA WIRANTA, S.H., M.SI (HAN)
Pembina Tk.|

DENNY MULYADI

BERITA DAERAH KOTA BOGOR
TAHUN 2025 NOMOR 46

] ‘":_- Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan BSrE - BSSN.Untuk
ikl memastikan keasliannya, silahkan scan QRCode dan pastikan diarahkan ke alamat https://tnd.kotabogor.go.id



http://www.tcpdf.org

LAMPIRAN PERATURAN WALI KOTA BOGOR

NOMOR . 43 TAHUN 2025
TANGGAL : 5 DESEMBER 2025
TENTANG : RENCANA STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH
DAERAH KOTA BOGOR TAHUN
2025-2029
DAFTAR ISI
2 A = PO TP PP PSP OTPRN 1
PENDAHULUAN ...ttt e e e ettt s e e et ae b e s e e et es e e e eeaansaaseeeeeannaseanens 1
1.0, LATAR BELAKANG . ..o eeeeet ettt ettt e e ettt e e e e ettt e s e e e ete b e e e eeeenba s eeeeeenaa e eeeeennnaesaeenennnn 1
1.2, Landasan HUKUM ..coo ettt ettt e e sttt e e e sttt e e s saabb e e e s sabbaeeessnbbeeessansraeaessnns 2
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN RENSTRA ...ttt ettt ettt st 4
1.4. SISTEMATIKA PENULISAN ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e et ettt ettt e beeabbb e e e e e e e eeeaaaaeas 4
27 = I | PSP PPTUPPRRPPPPRR 8
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH ......ccoccivevieeennnen. 8
2.1. GAMBARAN PELAYANAN . ..ttt e e e e e e e e e e e e e eeeee et et ettt eteeeebbe e e e e e e e eeeeeaeeeaeeaeeeeeeeeeeennnes 8
2.1.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur OrganiSaSi ......uuueeieeeieiiiiiiiiiiiieiieeeeee e e e essssirrereeeeeaeeeseeesssnenseeeeeees 8
2.1.2. Sumber Daya Perangkat Daerah ........ccuuuiiiiiiiiiii et e e 9
2.1.2.1 SUMDET DAYA IMANUSIA......cvevieireiteiiteiiieteeie sttt bbbkttt bbbttt b et 10
2.1.2.2. SAraNa daN PIASAIANA .....c.eutieeiiiiteiisteteiet ettt ettt bbbkt b bbbt bbb bbbt 16
2.1.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ............ceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et e e e e e e 30
2.1.4. Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah ........ccccccceeeeeiiiiiiccciiiiieeeece e 97
2.1.5. Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberian Layanan ........cccccceececeeiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 97
2.1.6. Kerjasama Daerah yang Menjadi Tanggung Jawab Perangkat Daerah ............cccooevvvvviveennnnn. 98

2.1.7. Inovasi Perangkat Daerah Dalam Rangka Menunjang pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi 114

2.2. Permasalahan dan ISU SErategiS ... .uuuuu i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeennes 125
2.2.1. Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah ....... 125
2.2.2. Penentuan ISU-1SU STrat@gis .....ueeiiiiiiiiiie ittt ettt e e e e et e e s e e e aea e e e e eeneas 152

2 A = | USRI 157
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN ....ccooitiiiiiieiiiteeieee ettt s 157

3.1. Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat Daerah..........ccccccoeeeiiinnnnnnnnns 157
3.1.1. Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah ........cccccceeeiiiiiiiiiiccciieeee e 159
3.1.2. Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat Daerah ..........ccccoeeecviiiiiieeieeeeeee e, 167

3.2. Pentahapan Rencana Strategis Perangkat Daerah ..........oooovvviiiiiiiiiiiiiicciciiiee e 174

BAB [V ettt ettt et ettt sttt et b e e et e e e et et e et et e e b et e e hee e e ate e e aabeeenabeeeabaeeenbeeenbeeenabeeas 176
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN .............. 176
4.1. Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ........ccccccceeiiiiiiiiiiiii e 176



4.2. Program Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan ........cccccvviiieiiiiiiiicicccieeeee e

4.3. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah



DAFTAR TABEL

Tabel 2. 1 Tabel Rencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia Bapperida.........cccccoveeiriinninnnnnn 11
Tabel 2. 2 Rencana Pengembangan Kompetensi Sumberdaya Manusia Melalui Jalur Pendidikan
Bapperida KOTa BOZOT .. ..cuoiiiiiieiiie sttt et b b b et b b b et b b b et bbb e 12
Tabel 2. 3 Rencana Kebutuhan Pengembangan Kompetensi Sumberdaya ASN Bapperida Kota
Bogor Melalui Pendidikan dan Pelatian ... 13
Tabel 2. 4 Keadaan Pegawai Menurut Jenis Kelamin ..o 15
Tabel 2. 5 Keadaan Pegawai Menurut GOIOIIZAT ......ccovvveiriiiiiniiiiiesee e 16
Tabel 2. 6 Rencana Pemenuhan Barang Milik Daerah Bapperida Kota Bogor ........cc.cccevvevninnnnnnn. 17
Tabel 2. 7 Rencana Pemenuhan Sarana Prasarana untuk Pelayanan Publik..........cccocooiiinnn 22
Tabel 2. 8 Sistem Informasi untuk pelayanan Bapperida Kota Bogor ........c.ccccovivniiniinninneienne, 27
Tabel 2. 9 Target dan Realisasi Tujuan dan Sasaran Renstra Bapperida 2020-2024 .................... 31
Tabel 2. 10 Faktor Pendorong, Faktor Penghambat, Permasalahan dan Tinduk Lanjut............... 37
Tabel 2. 11 Target dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 2020-2021.......... 62
Tabel 2. 12 Target dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 2022-2024
Bapperida KOTa BOZOT . ..ottt etk et b bR et b bt e et bbb e 75
Tabel 2. 13 Target dan Realisasi Indikator Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2020-
2024 ..t h b b E ek £ bR R b £ SR e £ SRR R SR £ SR £ R R RS E e £ SR £ bR R b bRt bt b et b et r b 95
Tabel 2. 14 Kelompok Sasaran Pelayanan Bapperida.........ccciiiiiiiiniiniecesecee s 97
Tabel 2. 15 Kelompok Mitra Pelayanan Bapperida ... 98
Tabel 2. 16 Kerjasama Daerah yang Menjadi Tanggung Jawab Perangkat Daerah ...........c.ccoueee. 99
Tabel 2. 17 Inovasi Bapperida dan Rencana pengembangannya 2026-2030.........ccccccecennviineennn 115
Tabel 2. 18 Identifikasi dan telaah permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
PerangKkat DaETall ..o e 126
Tabel 2. 19 Masalah Pokok, Permasalahan dan Akar Masalah Pelayanan Bapperida ................. 144
Tabel 2. 20 Identifikasi dan Telaah Isu Strategis berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Peranglat DAETAN ...t bbb bbb bbbt bbb 153
Tabel 3.1. 1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah ..........ccccccooniniiiininnccieee, 160
Tabel 3.1. 2 Tabel Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat Daerah .........c..c.cccoccoininnn. 168
Tabel 4. 1 Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.........c.ccccooviiiciininnccccice 177
Tabel 4.2. 1 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan ..., 239
Tabel 4.2. 2 Daftar Sub Kegiatan dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah
...................................................................................................................................................................................... 321
Tabel 4.2. 3 Rencana Prioritas Pembangunan Daerah ... 357
Tabel 4.2. 4 Daftar Sub Kegiatan dalam Mendukung Asta Cita ..o 391
Tabel 4.3. 1 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah ........c.ccooeiiiiiiiiniiniice e 408



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1. 1 Keterkaitan Dokumen Renstra Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan

LAINITLYA ..ottt Error! Bookmark not defined.
Gambar 2. 1 Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Kota
| 2T0T =0 ) OO USRS PR Error! Bookmark not defined.



BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Sebagai amanat Undang-Undang No. 25 Tahun 2024 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang No. 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, bahwa Perangkat Daerah wajib
Menyusun Rencana Strategis (Renstra) sebagai penjabaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 agar
kebijakan pembangunan daerah selama 5 (lima) tahunan dapat
diimplementasikan dalam rangka pencapaian target kinerja Pembangunan.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Renstra Perangkat Daerah memuat
tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan
Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah, yang
disusun berpedoman kepada RPJMD dan bersifat indikatif.

Renstra Perangkat Daerah ini berfungsi sebagai :

a) Dasar penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah;

b) Instrumen pengendalian dan evaluasi kinerja pelayanan Perangkat
Daerah; dan

c) Kontrak kinerja Kepala Perangkat Daerah dengan Kepala Daerah.

Gambar 1.1.
Keterkaitan Dokumen Renstra Perangkat Daerah dengan Dokumen
Perencanaan Lainnya
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RPJMD Kota Bogor yang diterbitkan melalui Peraturan Daerah Kota
Bogor No. 5 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kota Bogor, yang memuat Visi: Bogor Beres, Bogor Maju, dengan Misi:
Bogor Cerdas, Bogor Sehat, Bogor Sejahtera dan Bogor Lancar. RPJMD Kota
Bogor ini merupakan periode 5 (lima) tahun pertama dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Bogor sebagaimana tertuang
dalam Perda No. 10 Tahun 2024 tentang RPJPD Kota Bogor 2025-2045
yang mempunyai Visi: Kota Sains Kreatif, Maju dan Berkelanjutan.



1.2,

Dengan demikian dalam penyusunan Renstra Perangkat Daerah

harus mengacu dan mempedomani:

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah;

Rencana Tata Ruang Wilayah;

Evaluasi Capaian Pembangunan 5 (lima) tahun terakhir;

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah;

Kajian Lingkungan Hidup Strategis Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah;

f. Dokumen Perencanaan Sektoral lainnya.

Sesuai dengan amanat Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2
Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029, penyusunan Renstra Bapperida Tahun 2025-2029 telah melalui
proses koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan
dengan tahapan sebagai berikut :
persiapan penyusunan,;
penyusunan rancangan awal;
penyusunan rancangan;
pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
perumusan rancangan akhir; dan penetapan Peraturan Wali Kota Bogor
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah.

SR
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Selanjutnya, cakupan layanan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor pada Renstra Perangkat Daerah ini
berdasarkan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 65 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi, serta Tata Kerja
Perangkat Daerah, bahwa Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor memegang urusan bidang perencanaan daerah,
serta bidang penelitian dan pengembangan yang mempunyai tugas pokok
dan fungsi membantu Kepala Daerah dalam menyusun dan melaksanakan
rencana Pembangunan daerah, melakukan monitoring dan evaluasi
pelaksanaan pembangunan, serta menyelenggarakan penelitian dan
pengembangan daerah.

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor Tahun 2025 - 2029
adalah sebagai berikut :

a. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

c. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja



Menjadi Undang Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6987);

Undang-Undang Nomor 100 Tahun 2024 tentang Kota Bogor di Provinsi
Jawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
286, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 7037);
Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 11 Tahun 2004 tentang Penyelenggaraan Pelayanan
Publik Ramah Kelompok Rentan (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 680)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan & Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022-2042
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022 Nomor 9,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 262);
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029
(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2025 Nomor 7);

. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Bogor Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah
Kota Bogor Tahun 2011 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Bogor Nomor 34) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kota Bogor Nomor 6 Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kota
Bogor Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kota Bogor Tahun 2021
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Kota Bogor Nomor 121);
Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah (Lembaran Daerah Kota
Bogor Tahun 2017 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun 2021 Tentang
Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor (Lembaran
Daerah Kota Bogor Tahun 2021 Nomor 3) Sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bogor (Lembaran
Daerah Kota Bogor Tahun 2023 Nomor 151);

Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025 - 2045 (Lembaran
Daerah Kota Bogor Tahun 2024 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Bogor Nomor 163);



1.3.

1.4.

q. Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2029;

r. Peraturan Wali Kota Nomor 119 Tahun 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah (Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2022 Nomor 119),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Wali Kota Bogor Nomor 20 Tahun 2025 Tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Wali Kota Nomor 119 Tahun 2022 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat
Daerah (Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2025 Nomor 21)

s. Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 59 Tahun 2023 tentang Tugas,
Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja di Lingkungan Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor.

MAKSUD DAN TUJUAN PENYUSUNAN RENSTRA

Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan Inovasi Daerah

Kota Bogor tahun 2025-2029 disusun dengan maksud untuk menjabarkan

RPJMD Kota Bogor 2025-2029 dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya terkait dengan Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang

Perencanaan dan Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang

Penelitian dan Pengembangan.

Tujuan penyusunan Renstra Badan Perencanaan Pembangunan,

Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor adalah:

1) Menetapkan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kbijakan serta program dan
indikasi kegiatan pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor beserta indikator kinerja dan target kinerja
pada tahun 2025-2029 dalam rangka menunjang Visi dan Misi Kepala
Daerah/Wakil Kepala Daerah yang tertuang dalam Peraturan Daerah
Kota Bogor Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bogor Tahun 2025-2029;

2) Memberikan pedoman bagi Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah. Kota Bogor dalam menyusun Rencana Kerja
Tahunan (Tahun 2025-2029);

3) Menetapkan tolok ukur dan target kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah khususnya dalam
pelaksanaan tugas urusan pemerintahan di bidangnya, yang harus
dipertanggungjawabkan dalam dokumen LAKIP, LPPD dan LKPJ
tahunan dan LKPJ Akhir Masa Jabatan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Renstra Bapperida Kota Bogor 2025-2029
disusun sesuai ketentuan yang diatur dalam Instruksi Menteri Dalam
Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2025-2029, yakni sebagai berikut :

BAB I PPENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Merumuskan latar belakang penyusunan Renstra PD
Tahun 2025-2029 berupa gambaran kondisi yang
mendasari disusunnya Renstra PD Tahun 2025-2029
dan dilengkapi definisi, amanat regulasi, dan nilai
strategis Renstra PD.

1.2 Landasan Hukum



BAB II

1.3

1.4

Mengidentifikasi dasar hukum yang relevan dan
signifikan dalam penyusunan Renstra PD Tahun 2025-
2029, serta disusun sesuai dengan kaidah penyusunan
produk hukum.

Maksud dan Tujuan

Menguraikan maksud dan tujuan penyusunan Renstra
PD Tahun 2025-2029.

Sistematika Penulisan

Menjelaskan sistematika penulisan yang berisi uraian
ringkas tentang masing-masing bab dalam Renstra PD
Tahun 2025-2029.

GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU
STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

2.1

Gambaran Pelayanan

Memuat sekurang-kurangnya hal-hal sebagai berikut :

a. Tugas, fungsi dan struktur Perangkat Daerah;

b. Sumber daya Perangkat Daerah;

c. Kinerja penyelenggaraan pelayanan Perangkat
Daerah;

d. Kelompok sasaran pelayanan Perangkat Daerah;

e. Mitra Perangkat Daerah dalam pemberian pelayanan;

f. Dukungan BUMD dalam pencapaian kinerja
Perangkat Daerah;

g. Kerja sama daerah yang menjadi tanggung jawab
Perangkat Daerah.

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah

a. Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan
dari Bab II, Rancangan Awal RPJMD Tahun 2025-
2029 yang berkaitan dengan pelayanan Perangkat
Daerah dan Laporan KLHS RPJMD 2025-2029 yang
berkaitan dengan pelayanan Perangkat Daerah,
ataupun hasil penjaringan aspirasi yang dilakukan
oleh Perangkat Daerah. Rumusan permasalahan
merupakan pernyataan kondisi (realita) yang dapat
disimpulkan dari kesenjangan antara realita/capaian
pembangunan dengan kondisi ideal yang seharusnya
tersedia;

b. Mengidentifikasi isu strategis sesuai lingkungan
dinamis (isu global, nasional, dan regional) yang
dapat mempengaruhi Perangkat Daerah baik secara
langsung ataupun tidak langsung. Isu strategis ini
dapat dirumuskan dari berbagai sumber yang dapat
dipertangungjawabkan antara lain: RPJMN 2025-
2029, Renstra K/L, laporan resmi dari lembaga
pemerintah/lembaga luar negeri, Laporan KLHS
RPJMD 2025-2029, ataupun basil penjaringan
aspirasi yang dilakukan oleh Perangkat Daerah.



BAB III

BAB IV

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan dan Strategi Renstra

Perangkat Daerah

a. Menguraikan Visi, Misi, Tujuan Sasaran RPJMD
terkait dengan cakupan layanan perangkat daerah
dan keterkaitan dengan Tujuan, Sasaran Perangkat

Daerah;

b. Merumuskan arah kebijakan dan strategi untuk

mencapai sasaran Perangkat Daerah;

c. Mempertimbangkan kondisi Perangkat Daerah yang
ada saat ini, direkomendasikan agar Renstra

Perangkat Daerah cukup memiliki 1 (satu) tujuan;

d. Jika Perangkat Daerah mengampu lebih dari satu
urusan, tujuan Renstra  Perangkat Daerah
direkomendasikan tetap 1 (satu) dengan
menggabungkan kedua urusan dimaksud. Namun
untuk sasarannya dapat dirumuskan sesuai dengan

masing-masing urusan yang diampu;

e. Perumusan tujuan dan sasaran Renstra Perangkat
Daerah disusun dengan kalimat kondisi, dapat
diukur untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, disusun
dengan Bahasa yang jelas dan mudah dipahami,
bersifat lebih khas sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah serta merupakan intermediate

outcome;

f. Strategi Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029
adalah adalah rencana tindakan yang komprehensif
berisikan langkah-langkah/upaya yang akan
dilakukan diantaranya berupa optimalisasi sumber
daya, tahapan, fokus dan penentuan
program/kegiatan/sub kegiatan dalam menghadapi
lingkungan yang dinamis untuk mencapai

tujuan/sasaran Renstra Perangkat Daerah.
3.2 Pentahapan Rencana Strategis Perangkat Daerah

Menguraikan pentahapan pembangunan dimaksud
adalah prioritas pembangunan tahunan dalam rangka

pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah.

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA

PENYELENGGARAAN URUSAN
4.1 Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Menguraikan penjenjangan Kinerja PD merupakan
cascading dari tujuan dan sasaran perangkat daerah
sampai dengan sub kegiatan terkait beserta indikator

kinerjanya.

4.2 Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Penganggaran

Perangkat Daerah

Menguraikan program, kegiatan dan subkegiatan beserta
kinerja dan pagu indikatif yang mengacu pada
nomenklatur yang diatur dalam Peraturan Menteri

Dalam Negeri beserta pemutakhirannya.

4.3 Target Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah,

Indikator Kinerja Kunci/Daerah Perangkat Daerah



Menguraikan target IKU, IKK, SPM serta Prioritas
Pembangunan Daerah terkait dengan layanan Perangkat
Daerah.

BAB V PENUTUP



BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1. GAMBARAN PELAYANAN

Sesuai dengan Peraturan Wali Kota Nomor 119 Tahun 2022 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Perangkat Daerah (Berita Daerah Kota Bogor Tahun 2022 Nomor 119),
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Wali
Kota Bogor Nomor 20 Tahun 2025 Tentang Perubahan Ketiga Atas
Peraturan Wali Kota Nomor 119 Tahun 2022 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas Dan Fungsi, Serta Tata Kerja Perangkat Daerah (Berita
Daerah Kota Bogor Tahun 2025 Nomor 21), Gambaran pelayanan Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah (Bapperida) meliputi
penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah (jangka panjang,
menengah, dan tahunan), pelaksanaan dan pengendalian perencanaan,
monitoring serta evaluasi program pembangunan, penelitian dan
pengembangan, serta koordinasi dengan berbagai pemangku kepentingan
untuk menyelaraskan pembangunan daerah dengan visi dan misi kepala
daerah dan kebutuhan masyarakat serta melaksanakan kebijakan teknis,
fasilitasi, dan pembinaan penelitian, pengembangan, dan inovasi di daerah.

2.1.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi
Bapperida Kota Bogor adalah Perangkat Daerah di lingkungan

Pemerintah Kota Bogor yang melaksanakan urusan penunjang

fungsi perencanaan pembangunan serta penelitian dan

pengembangan. Struktur Organisasi Bapperida Kota Bogor sesuai
dengan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 65 Tahun 2023 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata

Kerja Perangkat Daerah terdiri dari :

a. Kepala Badan,;

b. Sekretariat, membawahkan:

1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2) Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana;

c. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional dan
Pelaksana;

d. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana;

e. Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan
membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana;

f. Bidang Riset dan Inovasi Daerah membawahkan Kelompok
Jabatan Fungsional dan Pelaksana.



Gambar 2.1

Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan

Inovasi Kota Bogor
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, maka
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan
pembangunan daerah, penelitian dan pengembangan;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

d. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan  pelaporan
pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

e. Melaksanakan pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi
penunjang Urusan Pemerintahan Daerah di  bidang
perencanaan, penelitian dan pengembangan; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota Bogor
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2.1.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Kepemerintahan yang baik (good governance) adalah prasyarat
bagi terbentuknya pemerintahan yang efektif dan demokratis. Good
governance digerakkan oleh prinsip-prinsip partisipatif, penegakan
hukum yang efektif, transparansi, responsive, kesetaraan, visi
strategis, efektif dan efisien, profesional, akuntabel dan pengawasan
yang efektif. Dengan kaitan tersebut, peningkatan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan khususnya sumber daya aparatur



harus menjadi salah satu prioritas penting dan strategis dalam
program saat ini dan 5 (lima) tahun kedepan.

Pemerintah Daerah adalah implementator kebijakan publik
yang mengemban tugas dan fungsi pelayanan, perlindungan dan
pemberdayaan masyarakat. Oleh karena itu, pemerintahan saat ini
adalah pemerintahan yang cerdas, yang mampu menerjemahkan
kebijakan publik kedalam langkah operasional yang kreatif dan
inovatif dengan orientasi pada kepentingan masyarakat.
Pemerintahan yang cerdas hanya bisa diwujudkan jika aparaturnya
cerdas dan didukung dengan sarana dan prasarana yang berkondisi
baik.

2.1.2.1 Sumber Daya Manusia

Pada Tahun 2025, jumlah pegawai ASN Bapperida
Kota Bogor sesuai data pada Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian Kota Bogor (SIMPEG) sebanyak 47 orang,
dengan Komposisi dan Kebutuhan Sumber Daya Manusia
(SDM), sebagai berikut:
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Tabel 2. 1 Tabel Rencana Kebutuhan Sumber Daya Manusia Bapperida

No Nama Jabatan Hondist SDM 2025 Kebutuhan Kei?xl::::an
PNS P3K Total ASN | SDM (Orang) | of o)
A Jabatan Struktural
1 Kepala 1 0 1 1 0
2 Sekretaris 1 0 1 1 0
| B pemeaban : 1 | :
Kepala Bidang Perekonomian,
4 Sumber Daya Alam, Infrastruktur |1 0 1 1 0
dan Kewilayahan
Kepala Bidang Perencanaan,
5 pengendalian dan Evaluasi 1 0 1 1 0
Pembangunan
6 E?Zj:; Bidang Riset dan Inovasi 1 0 1 1 o
7 Ezgzlgaa Sl;i‘t;fagian Umum dan 1 0 1 1 0
TOTAL 7 7 (V]
B Jabatan Fungsional
1 Perencana Ahli Utama 0 0 0 2
2 Perencana Ahli Madya 3 0 3 7 4
3 Perencana Ahli Muda 17 0 17 17 0
4 Perencana Ahli Pertama 3 0 3 21 18
5 Analis Kebijakan Ahli Madya 0 0 0 2 2
6 Analis Kebijakan Ahli Muda 2 0 2 3 1
7 Analis Kebijakan Ahli Pertama 0 0 0 1 1
S| Ko P den o 1 1 :
9 Pranata Komputer Ahli Muda 1 0 1 2 1
10 |Pranata Komputer Ahli Pertama |0 3 3 3 0
11 |Arsiparis Terampil 0 0 0 2 2
12 |Arsiparis Mahir 0 0 0 2 2
13 |Arsiparis Penyelia 0 0 0 2 2
14 |Arsiparis Ahli Pertama 0 0 0 2 2
15 |Peneliti Madya 0 0 0 3 3
16 |Peneliti Muda 0 0 0 2 2
17  |Peneliti Pertama 0 0 0 3 3
18 |Statistisi Pertama 0 0 0 1 1
19 | Statistisi Muda 0 0 0 1 1
TOTAL 30 77 47
(o} Jabaran Pelaksana
1 Penelaah Teknis Kebijakan 7 0 7 34 27
2 Pengolah Data dan Informasi 1 0 1 10 9
3 Pengelola Layanan Operasional 0 0 0 1 1
4 Pengadministrasi Perkantoran 2 0 4 2
TOTAL 10 49 39
JUMLAH TOTAL 47 133 86

Sumber: SIMPEG Kota Bogor 2025
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Dari data pada tabel di atas dapat kita lihat jika jumlah kekurangan
pegawai Bapperida Kota Bogor masih banyak yaitu 86 orang, dimana jumlah
kebutuhan seharusnya sebanyak 133 orang, yang baru dapat dipenuhi
sebanyak 47 orang, kekurangan pegawai tersebut untuk saat ini masih diisi
dengan tenaga Non ASN sebanyak 11 orang yang tersebar di berbagai bidang.
Kondisi tersebut menunjukkan bahwa secara umum terdapat perbedaan
antara kondisi eksisting jumlah ASN sampai dengan Semester [ Tahun 2025
dengan kebutuhan ideal ASN yang telah ditetapkan pada jabatan jabatan
tertentu. Oleh karena itu, strategi pengadaan, redistribusi, dan
pengembangan pegawai perlu diarahkan untuk menutup kesenjangan antara
ketersediaan dan kebutuhan. Hal ini sangat penting untuk dilakukan dalam
penyusunan Renstra Kota Bogor 2025-2029, khususnya dalam konteks
perencanaan manajemen ASN yang lebih efektif dan efisien”

Jika dilihat dari tingkat pendidikannya pegawai ASN pada Bapperida
Kota Bogor terdiri dari, 2 orang berpendidikan Sekolah Lanjutan Tingkat Atas
(SLTA), 1 orang berpendidikan Diploma III (D-III), 18 orang berpendidikan
Sarjana (S-1), 25 orang berpendidikan Pasca Sarjana (Strata-2) dan 1 orang
Doktor (S3). Dengan kuantitas yang cukup memadai tersebut ternyata belum
diimbangi dengan kualitas. Hal ini ditunjukkan dengan belum terciptanya
keseimbangan antara pegawai yang berkualifikasi pendidikan yang memadai
dengan tuntutan tugas sebagai perencana, maka dari itu demi terwujudnya
pegawai atau aparatur yang kompeten dan berkualitas agar tujuan, visi, misi
dapat terwujud atau tercapai sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
Pendidikan dan pelatihan memiliki peran strategis untuk meningkatkan
kualitas aparatur pegawai yang kreatif, profesional, dan menjunjung tinggi
prinsip-prinsip pemerintahan yang baik. Untuk memenuhi kebutuhan
sumberdaya yang kompeten, maka perlu disusunnya rencana kebutuhan
pengembangan kompetensi yang selanjutnya dapat dilihat pada table di
bawah:

Tabel 2. 2 Rencana Pengembangan Kompetensi Sumberdaya Manusia
Melalui Jalur Pendidikan Bapperida Kota Bogor

Jumlah

=y ] Rencana
Jenis Syarat Jumlah yf:;l::lsl':lgai PEel:;lf:;:fn Pemenuhan
No. Nama Jabatan Minimal Eksisting Pendidikan
Jabatan RS Syarat .
Pendidikan Jabatan ol Sesuai Syarat
Minimal Minimal
Pendidikan
1 JPT Kepala Badan S1 1 1 S2=1
orang
2 Administrator | Sekretaris S1 1 1 S2=1
orang
3 Pengawas Kasubag Umpeg D3 1 1 S1=1
orang
4 Fungsional Perencana Ahli S1 3 3 S2=3
Madya orang
5 Perencana Ahli S1 17 17 S2=11
Muda orang
S1=6
orang
6 Perencana Ahli S1 2 2 S1=2
Pertama orang
7 Analis Kebijakan S1 2 2 S2=2
Ahli Muda orang
8 Analis Keuangan S1 1 1 S2=1
Pusat dan Daerah orang
Muda
9 Pranata Komputer S1 1 1 S1=1
Ahli Muda orang
10 Pranata Komputer S1 3 3 S1=3
Ahli Pertama orang
11 Pelaksana Penelaah Teknis S1 7 7 S3=1
Kebijakan orang
S2=2
orang
S1=4
orang
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Jaunial Rencana
Jeni Syarat Jumlah Eksisting q PEkf;isdtflt:g Pemenuhan
No. enis Nama Jabatan Minimal Eksisting yang sesual endidikan Pendidikan
Jabatan . qs Syarat .
Pendidikan Jabatan i Sesuai Syarat
Minimal Minimal
Pendidikan inima
12 Pengolah Data SLTA 1 1 D3=1 -
Informasi orang
13 Pengadministrasi SLTA 2 2 SLTA =2 -
Perkantoran orang

Sumber: Hasil Analisis, 2025

Tabel 2. 3 Rencana Kebutuhan Pengembangan Kompetensi Sumberdaya

ASN Bapperida Kota Bogor Melalui Pendidikan dan Pelatihan

Nama Jabatan

Jumlah
Pemangku
(orang)

Nama Pengembangan Kompetensi

Rencana

Pengembangan

Kompetensi Tahun
2025-2029 (orang)

1 Kepala Bapperida 1

Pelatihan Manajemen Krisis dan
Mitigasi Risiko

1

Pelatihan Penelitian dan Pengembangan

2 Sekretaris Bapperida 1

Pelatihan Manajemen Krisis dan
Mitigasi Risiko

Pelatihan Penyusunan Policy Brief

Pelatihan Analisis Data

Pelatihan Pengelolaan Keuangan

Pelatihan Manajemen SDM Aparatur

Pelatihan Pengelolaan Barang Milik
Daerah

Kepala Bidang
3 Perencanaan, pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan

—_

Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Pelatihan Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pelatihan Penyusunan Policy Brief

Pelatihan Analisis Data

Kepala Bidang
4 Pemerintahan dan 1
Pembangunan Manusia

Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Pelatihan Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pelatihan Penyusunan Policy Brief

Pelatihan Analisis Data

Pelatihan Pengadaan Barang/ dan Jasa
Pemerintah

Kepala Bidang
Perekonomian, Sumber
Daya Alam, Infrastruktur
dan Kewilayahan

Pelatihan Kepemimpinan Administrator

Pelatihan Perencanaan Pembangunan
Daerah

Pelatihan Penyusunan Policy Brief

Pelatihan Analisis Data
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Rencana

Jumlah Pengembangan
No Nama Jabatan Pemangku Nama Pengembangan Kompetensi g . g
] Kompetensi Tahun
g 2025-2029 (orang)
Pelatihan Perencanaan Pembangunan 1
Daerah
Pelatihan Pengadaan Barang/ dan Jasa 1
Kepala Bidang Riset dan Pemerintah
6 . 1
Inovasi Daerah
Pelatihan Penyusunan Policy Brief 1
Pelatihan Analisis Data 1
Pelatihan Manajemen SDM Aparatur 1
Pelatihan Pengelolaan Barang Milik 1
Daerah
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 1
7 Kepala Sub Bagian Umum 1 Pemerintah Tingkat Dasar
dan Kepegawaian
Pelatihan Kehumasan 1
Pelatihan Pengelolaan Kearsipan 1
Pelatihan Analisis Data 1
Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional 3
Perencana
Pelatihan Penyusunan Policy Brief 3
8 Perencana Ahli Madya 3
Pelatihan Analisis Data 3
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 9
Pemerintah Tingkat Dasar
Pelatihan Fungsional Perencana 17
Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional 17
Perencana
Pelatihan Penyusunan Policy Brief 17
9 Perencana Ahli Muda 17
Pelatihan Analisis Data 17
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 14
Pemerintah Tingkat Dasar
Pelatihan Pengadaan Barang/ dan Jasa 3
Pemerintah
Pelatihan Fungsional Perencana 3
Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional 3
Perencana
10 Perencana Ahli Pertama 3
Pelatihan Analisis Data 3
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 3
Pemerintah Tingkat Dasar
Pelatihan Teknis Analis Kebijakan 2
11 Analis Kebijakan Ahli Muda |2 Pelatihan Fungsional Analis Kebijakan |2
Pelatihan Penyusunan Policy Brief 2
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Jumlah PenRzl:::: an
No Nama Jabatan Pemangku Nama Pengembangan Kompetensi g . g
] Kompetensi Tahun
g 2025-2029 (orang)
Pelatihan Analisis Data 2
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 5
Pemerintah Tingkat Dasar
Pelatihan Teknis Analis Keuangan Pusat
1
Dan Daerah
Pelatihan Fungsional Analis Keuangan 1
Pusat
12 Analis Keuangan Pusat dan 1 . . .
Daerah Muda Pelatihan Penyusunan Policy Brief 1
Pelatihan Analisis Data 1
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 1
Pemerintah Tingkat Dasar
Pelatihan Fungsional Pranata Komputer | 1
Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional 1
. Pranata
13 Pranata Komputer Ahli 1
Muda Pelatihan Analisis Data 1
Pelatihan Pengadaan Barang/jasa 1
Pemerintah Tingkat Dasar
Pelatihan Manajemen SDM Aparatur 1
Pelatihan Teknis Perencanaan 4
Pembangunan Daerah
14 Penelaah Teknis Kebijakan |7
Pelatihan Teknis Penelitian Dan 9
Pengembangan
Pelatihan Analisis Data 1
Pelatihan Teknis Analis Keuangan Pusat 1
15 Pengolah Data dan 1 Dan Daerah
Informasi
Pelatihan Analisis Data 1
Pengadministrasi Pelatihan Teknis Administrasi
16 2 2
Perkantoran Perkantoran

Sumber : Hasil Analisis 2025

Jika dikelompokkan menurut jenis kelamin, komposisi pegawai ASN
pada Bapperida Kota Bogor terdiri dari 24 orang (51,06%) pegawai laki-laki
dan 23 orang (48,94%) pegawai perempuan.

Tabel 2. 4 Keadaan Pegawai Menurut Jenis Kelamin

No | Jenis Kelamin | Jumlah | Keterangan
1 | Laki-laki 27 46,55%
2 | Perempuan 31 53,45%
Jumlah 58 100%

Sumber: SIMPEG Kota Bogor 2025
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Sedangkan jika dikelompokan menurut golongan, kompoisi pegawai
(ASN) pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota
Bogor terdiri dari golongan IV sebanyak 18 orang (38,30%), golongan III
sebanyak 35 orang (53,19%), golongan II sebanyak 1 orang (2,13%) dan
golongan IX (PPPK) sebanyak 3 Orang (6,38%).

Tabel 2. 5 Keadaan Pegawai Menurut Golongan

No | Jenis Golongan | Jumlah | Keterangan
1 Golongan I -

2 Golongan II 1 PNS

3 Golongan III 25 PNS

4 Golongan IV 18 PNS

S Golongan IX 3 PPPK
JUMLAH 47

Sumber : SIMPEG Kota Bogor 2025

2.1.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya setiap
perangkat daerah membutuhkan dukungan sarana dan
prasarana agar dapat meningkatkan efisiensi dan
produktivitas kerja, memastikan kelancaran dan kualitas
pelayanan public, mempermudah koordinasi antarunit,
meningkatkan kenyamanan dan kepuasan kerja pegawali,
serta memperpanjang umur pakai aset melalui
pemeliharaan yang baik, adapun rekapitulasi barang dan
inventaris kantor yang tercatat dalam kelengkapan sarana
dan prasarana dan rencana kebutuhan barang dan
inventaris kantor Bapperida Kota Bogor sampai dengan
Tahun 2029 dapat di lihat pada tabel berikut :
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Tabel 2. 6 Rencana Pemenuhan Barang Milik Daerah Bapperida Kota Bogor

Kondisi Sampai Dengan 2024 (Unit)

Rencana Pengadaan (Unit)

Jumlah Akhir

No Jenis Sarana Prasarana 2029
Baik Rusak Ringan Rusak Berat 2025 2026 2027 2028 2029
1 |Tanah Gedung Bapperida 4734 m2 - - - - 4734 m2
2 |Station Wagon 1 - - - - 1
3 Mini Bus ( Penumpang 14 7 - - - - 10
Orang Kebawah )
4 |Sepeda Motor 18 - 4 - - 18
5 BE/IIEESCEEI/{SeIekmk 4 - 2 - - 4
6 |Rak Besi 2 - - - - 2
7 |Papan Nama Instansi 1 - - - 1
8 |Lemari Kayu 3 - 6 - - 3
9 |Filing Cabinet Kayu 14 - 25 - - 14
10 |Sice 11 - 4 - - 11
12 |Meja Rapat 4 - 8 - - 4
13 |Kursi Putar 26 - 30 - - 26
14 |Lemari Es 6 - - - - 6
15 |A.C. Split 42 - 16 - - 42
16 |Televisi 13 - 3 1 1 19
17 |Sound System 5 - - - -
18 |Tustel 4 - 1 - - 4
19 |Tangga Aluminium 1 - - - - 1
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Kondisi Sampai Dengan 2024 (Unit)

Rencana Pengadaan (Unit)

Jumlah Akhir

No Jenis Sarana Prasarana 2029
Baik Rusak Ringan Rusak Berat 2025 2026 2027 2028 2029

20 Ma{nfrarne (Komputer 5 _ _ _ _ 5
Jaringan)

21 Lain-Lain Peralatan Mini 12 _ _ _ _ 12
Komputer

29 Printer (Peralatan Personal 57 - 16 - - 62
Komputer)

23 Scanner (Peralatan Personal 6 - 1 - - 6
Komputer)

24 |Facsimile 2 - - - - 2

25 |Wireless Amplifier 2 - - - - 2

26 |Lemari Besi/Metal 1 - 2 - - 1

27 |Stabilizer 1 - - - - 1

28 |Mesin Absensi 1 - - - - 1

29 |Alat Penghancur Kertas 10 - 12 - - 10

30 Lemmi Buku Arsip Untuk 13 - 15 _ - 13
Arsip Dinamis

31 Mesin Penghisap 1 1
Debu/Vacuum Cleaner - - - -

32 |P.C Unit 41 - 23 5 5 58

33 |Meja Tambahan 1 - 1 - - 1

34 Lain-Lain Alat Rumah 6 - 1 _ - 6
Tangga

35 |Overhead Projector 7 - 2 - - 7
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Kondisi Sampai Dengan 2024 (Unit)

Rencana Pengadaan (Unit)

Jumlah Akhir

No Jenis Sarana Prasarana 2029
Baik Rusak Ringan Rusak Berat 2025 2026 2027 2028 2029
36 |Microphone 1 - - - - 1
37 gll?ftAD;g$ Zat Cair (Liquit _ 1 _ _ _ 0
38 |Handy Cam 1 - - - - - 1
39 |Camera Video 1 - - - - - 1
40 |Dispenser 11 - 4 2 2 - 19
41 |Filling Divice 1 - - - - 1
42 ﬁ}lrsi Kerja Pejabat Eselon 11 - 3 - _ - 11
43 | Coffee Maker 1 - - - - - 1
44 |Lap Top 47 - - 2 5 5 71
45 |Hard Disk 2 - - - - - 2
46 |Camera Digital 3 - - - - - 3
47 |Kursi Lipat - 30 - - -
48 |Meja Komputer 0 - 22 - - -
49 |Meja 1/2 Biro 20 - 22 - - - 20
50 |Kursi Tamu 5 - 6 - - - 5
51 |Kursi Rapat 0 - 28 40 - - 40
52 |Kursi Besi/Metal 0 - 17 20 - - 20
53 |White Board 0 - 4 - - - 0
oo [Momnge et : : : : : :
55 Meja Kerja Pejabat Eselon 0 . o - _ . 0

111
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Kondisi Sampai Dengan 2024 (Unit)

Rencana Pengadaan (Unit)

Jumlah Akhir

No Jenis Sarana Prasarana 2029
Baik Rusak Ringan Rusak Berat 2025 2026 2027 2028 2029

Meja Kerja Pegawai Non

56 Struktural 0 = 1 - - 0
Kursi Kerja Pegawai Non

57 Struktural 17 - 12 - - 17

58 Lemari Buku Untuk Pejabat 0 - 3 - - 0
Eselon II

59 Lemari Buku Untuk 9 - 9 _ - 9
Perpustakaan

60 |Projector/Infocus - - 5 - - 1
Uninterruptible Power

61 | supply (UPS) B B 8 - B 0

62 ﬁurm Kerja Pejabat Eselon 71 . 38 _ . 71

63 |Rak Peralatan - - 1 - - 0

64 |Alat Ukur - - 4 - - 0

65 |Rak Kayu - - - - 0

66 |Alat Detektor Uang Palsu - - 1 - - 0
Lain-Lain Alat Ukur

67 Universal - - 2 - -

68 |Meja Tamu Biasa - - 2 - - 0

69 |Meja Resepsionis - - 2 - - 0

70 |Papan Visual/Papan Nama |= - 1 - - 0

71 |Mesin Fotocopy Folio - - 1 - - 0

72 |Meja Rapat - - 8 - - 4
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Kondisi Sampai Dengan 2024 (Unit)

Rencana Pengadaan (Unit)

o Jumlah Akhir
No Jenis Sarana Prasarana 2029
Baik Rusak Ringan Rusak Berat 2025 2026 2027 2028 2029
73 Pintu Elektrik (yang
Memakai Akses) - - - - =
Lain-Lain Kursi Rapat
74 Pejabat - = 5 - -
75 |Video Conference - - - - -
Lain-Lain Meja Kerja
76 Pejabat - = 3 - -
77 CCTV - Camera Control
Television System - - - - =
78 |Pager - - 3 - -
79 Meja Kerja Pejabat Eselon . - 1 . }
v
Lain-Lain Alat Kantor
80 . - - - - -
Lainnya
81 |Overhead Projector - - 2 - -
82 |Meja Kerja Pejabat Eselon II | = - 1 - -
83 |Handling Hood - - 1 - -
’4 Mesin Ketik Manual 1
Langewagon (18-27 Inci) - - -

Sumber : SIMASDA, 2025
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Tabel 2. 7 Rencana Pemenuhan Sarana Prasarana untuk Pelayanan Publik

Kondisi Sampai Dengan

Ketersediaan Semester II 2025 (Unit) Rencana Pengadaan (Unit) Jumlah
No| Jenis Sarana Prasarana . Akhir
Tidak | p4a | Baik | Rusak | Rusak | 55,5 2026 2027 2028 2029 2029
Ada Ringan Berat

A |Fasilitas Pendukung

1 |Ketersediaan parkir roda
dua dan roda empat:
terdapat pemisahan yang
jelas antara kendaraan v 1 - - - - - - - 1
roda 2 dan 4 yang
diberikan marka.

2 |Petugas parkir \ 1 - - - - - - - 0

3 Pemeriksaan N B _ ) } } } _ ) 0
karcis/kartu parkir

4 |CCTV Lokasi Parkir \ 1 - - - - - - - 1

5 |Penitipan jaket/helm \ 1 - - - - - - - 1
Pelindung (Kanopi/atap

6 : \ 1 - - - - - - - 1
bahan lain)

B |Fasilitas Wajib

1 |Kursi tunggu \ 15 - - - - - - - 15

9 Pendingin /sirkulasi N 42 ) 16 ) _ ) . ) 49
ruangan

C |Fasilitas Lengkap
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Kondisi Sampai Dengan

Ketersediaan Semester II 2025 (Unit) Rencana Pengadaan (Unit) Jumlah
No | Jenis Sarana Prasarana Akhir
Tidak | p4a | Baik | Rusak | Rusak | 5,54 2026 2027 2028 2029 2029
Ada Ringan Berat
Mesin antrian dilengkapi
1 ) ol - - - - - - . - 0
monitor
2 |Televisi \ 1 - - - - - B, , 1
3 |Bahan bacaan v 1 - - - - - - - 1
Pengisi daya baterai alat
4 |komunikasi/charger \ 1 - - - - - - - 1
booth
S |Hotspot/wifi \ 1 - - - - - - - 1
6 [Air minum V 1 - - - - - - - 1
D |Toilet Layak Pakai
1 |Toilet pria dan wanita V 6 - - - - - - - 6
2 |Wastafel \ 4 - - - . - - . 4
3 |Toiletries \/ 6 - - - - - - - 6
4 |Air bersih v 1 - - - - - - - 1
5 Monev intensitas petugas N 3 ) ) ) ) i i i 3
membersihkan toilet
Sasaran Kelompok
E
Rentan
1 |Kursi roda/tongkat/kruk \ 1 - - - - - - - 1
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Kondisi Sampai Dengan

Ketersediaan Semester II 2025 (Unit) Rencana Pengadaan (Unit) Jumlah
No | Jenis Sarana Prasarana Akhir
Tidak | pga | Baik | Rusak | Rusak | ,45q 2026 2027 2028 2029 2029
Ada Ringan Berat

Pintu masuk yang

2 mudah diakses v 1 ) ) ) . ) . - 1
Step lobby/ramp/jalan

3 |landai dengan pegangan \ 1 - - - - - - - 1
rambat

4 Lift khusus disertai N . ) ) ) ) i i i 0
huruf braille
Selasar yang

5 |[menghubungkan semua V 1 - - - - - - - 1
ruangan

6 |Toilet disabilitas V 6 - - - - - - - 6

7 |Loket Prioritas V - - - - - - - - 0

8 |Ruang tunggu khusus \ - - - - - - - - 0

9 Guiding block/jalur N 1 ) ) ) i i i i )
pemandu

10 |Area parkir khusus V 1 - - - - - - - 1

11 |Alat bantu V 1 - - - - - - - 1

12 Arena bermain anak / N 1 ) ) ) ) i i i )
area ramah anak

13 |Ruang Laktasi v 1 - - - - - - - 1

14 |Petugas Pemandu \ 1 - - - - - - - 1
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Kondisi Sampai Dengan

Ketersediaan Semester II 2025 (Unit) Rencana Pengadaan (Unit) Jumlah
No | Jenis Sarana Prasarana Akhir
Tidak | p4a | Baik | Rusak | Rusak | 5,54 2026 2027 2028 2029 2029
Ada Ringan Berat

15 |[Ruang Tenang \

F |Sarpras Penunjang

1 |Fotocopy/ATK V 1 - - - - - - - 1

2 |P3K V 2 - - - - - - - 2

3 |APAR V 12 - - - - - - § 12
4 |Kantin V 1 - - - - - - - 1

5 |Ruang Ibadah \ 1 - - . - - - - 1

6 i alur evakuasi/titik N 5 ) ) i i i i i 5

umpul
7 |Tempat Sampah \ 4 - - - - - - - 4
Tempat Penitipan
8 |Anak/Tempat Bermain \ 1 - - - - - - - 1
Anak

9 |CCTV V 16 - - - - - - - 16
G |Sarana Front Office

1 [Petugas khusus \/ 1 - - - - - - - 1

2 |Meja/kursi V 10 - - - - - - - 10
3 |Layar/display informasi \ 1 - - - . - - - 1
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Kondisi Sampai Dengan

Ketersediaan Semester II 2025 (Unit) Rencana Pengadaan (Unit) Jumlah
No | Jenis Sarana Prasarana Akhir
Lidaky Baik BIERLS LIS 2025 2026 2027 2028 2029 2029
Ada Ringan Berat
4 Bahan cetak informasi N 0 } _ } ) } _ _ 0
layanan
Register tamu
S |(manual/ elektronik) v 1 - - - - - - - 1
Sarpras Konsultasi dan
H
Pengaduan
1 |Kotak saran/pengaduan \ 1 - - - - - - - 0
2 |Ruang khusus \ 1 - - - - - - - 1
3 |Petugas khusus \ 1 - - - - - - - 1
4 Alr minum/makanan N 1 ) ) ) ) ) ) ) 1
ringan
Register Konsultasi dan
5 J 1 - - ; i i i ] 1
Pengaduan
Publikasi informasi
terkait mekanisme
konsultasi dan
6 |pengaduan \ 1 - - - - - - - 1
(poster/spanduk/leaflet/
buku/dokumen/bahan
cetak lain)

Sumber : Bapperida, 2025
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Selain itu dalam upaya percepatan pelaksanaan pemerintahan berbasis digital,
Bapperida dalam pelaksanaan tugas fungsinya telah melaksanakan pelayanan
berbasis digital melalui pemanfaatan Sistem Informasi antara lain sebagai
berikut:

Tabel 2. 8 Sistem Informasi untuk pelayanan Bapperida Kota Bogor

Sistem Informasi Existing

Rencana Pengembangan

Tah
No ) Data yang aMUR | stansi
Nama Sistem . X Pemb 2026|2027 | 2028 | 2029 | 2030
dihasilkan Pembuat
uatan
Data
. . |Perencanaan dan .
Sistem Informasi Peneaneearan Kementeri
1, |Pemerintah serti &8 an Dalam - - - - -
Daerah (SIPD) Negeri
penatausahaan
Keuangan
Slstem Informasi
Pelaksanaan Data
2 penatausahaan |- BRIN - - - - -
Keuangan keuangan
(KUARTA) &
S1ste.m. Informam Data Realisasi Bagian
Administrasi o Adbang
3 Kinerja Sub - - - - -
Pembangunan Keoiatan Setda Kota
(SIABANG) g Bogor
Sstem Informasi
4 Rencana Umum |Pengadaan ) LKPP ) ) ) ) )
Pengadaan Barang dan JAsa
(SIRUP)
Sistem Pengadaan Pencadaan
5 Berbasis Barin dan JAsa |- LKPP - - - - -
Elektronik &
p d
6 |Ecatalog chgacaan - LKPP - - - - -
Barang dan Jasa
Tata Naskah .
. . Dinas
7 Dinas Elektronik |Surat Menyurat |- Kominfo - - - - -
(TNDE)
3 SIbadra Pengaduan ) D1na§ ) ) ) ) )
masyarakat Kominfo
Sistem
Pengelolaan
Pengaduan
Pel Publik
9 NZS;?:;“(‘SP 4N)1 Pengaduan Kementeri
.. |Masyarakat an PANRB
Layanan Aspirasi
dan Pengaduan
Online Rakyat
(LAPOR)
Data
p
Sistem Aplikasi (?ren.c anaan .
Akuntibitas Kinerja, Pemerinta
10 . Pengukuran 2025 |h Kota - - - - -
Pemerintah Kineria Bogor
(SADAYA) 12, &

Pelaporan Kinerja
dan Evaluasi
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Sistem Informasi Existing

Rencana Pengembangan

No Data yang Tahun Instansi
Nama Sistem . . Pemb 2026|2027 | 2028 | 2029 | 2030
dihasilkan Pembuat
uatan
Internal Kinerja
dalam rangka
Evaluasi SAKIP
Perangkat
Daerah
Data Evaluasi
Reformasi
Birokrasi General
Sistem dan Reformasi Pemerinta
Pengukuran Birokrasi h Propinsi
11 |Reformasi dan Tematik untuk - Jawap - - - - -
Birokrasi Penilaian Indeks Barat
(SURABI) Reformasi
Birokrasi
Perangkat
Daerah
Sistem Informasi
. Data
12 |Kepeegawaian Kepeoawaian - BKPSDM - - - - -
(SIMPEG) peg
Sstem Infoemasi Data
Barane Milik Perencanaan dan
13 & penatausahaan |- BKAD - - - - -
Daerah Barang Milik
SIMASDA
( ) Daerah
Kolaborasi Kementeri
Perencanaan dan |data Usulan an
14 |Informasi Kinerja |Dana Alokasi - - - - - -
Keuangan
Anggaran Khusus RI
(KRISNA)
Pendaftaran
. . Lomba Inovasi .
Sistem Inovasi . L. Pemerinta
Tingkat Propinsi ..
dan Indeks h Propinsi
15 ) Jawa Barat dan |- - - - - -
Inovasi Daerah WJRS (West Java Jawa
(SINOBAR) Barat
Research
Summit)
Pelaporan Inovasi
Website Indeks Tingkat Nasional Kementeri
16 . dan penghargaan |- an Dalam - - - - -
Inovasi BSKDN . .
kab/kota/propin Negeri
si terinovatif
Website F’elapo.rar.l video Kementeri
17 ) inovasi Tingkat |- an Dalam - - - - -
Tuxedovation . .
Nasional Negeri
Pusat Jejaring Llj{fifrflzglaian Kementeri
18 |Inovasi Daerah P . - an Dalam - - - - -
(Puja Indah) Inovasi Daerah Neoeri
J Tingkat Nasional g
Website Indeks Pengukuran Kementeri
19 |Pengelolaan kinerja dan - an Dalam - - - - -
Keuangan Daerah |kualitas Negeri

28




Sistem Informasi Existing

Rencana Pengembangan

No . Data yang Tahun Instansi
Nama Sistem . X Pemb 2026|2027 | 2028 | 2029 | 2030
dihasilkan Pembuat
uatan
(IPKD) BSKDN keuangan daerah
oleh pemerintah
pusat
Website Indeks Pengukuran dan
20 |Daya Saing pemetaan daya |- BRIN - - - - -
Daerah (IDSD) saing daerah
Kementeri
an
meng'elola dar.l Pendayagu
Sistem Informasi meng1ntegra§1ka naan
) n data terkait
21 Inova.1s1 Pelayanan Kompetisi Inovasi - Aparatur - - - - -
Publik (SINOVIK) Pelayanan Publik gzﬁara
(KIPP) Reformasi
Birokrasi
Evaluasi
menyeluruh Kementeri
terhadap an
Pemantauan pembinaan Pendayagu
Keberlanjutan inovasi naan
22 |dan Replikasi pelayanan publik |- Aparatur - - - - -
Inovasi Pelayanan |yang dihasilkan Negara
Publik (PKRI) dari Kompetisi dan
Inovasi Reformasi
Pelayanan Publik Birokrasi
(KIPP)
Pengukuran
Website Indeks Kualitas Lembaga
23 |Kualitas Kebijakan - Administra| = - - - -
Kebijakan (IKK) Tingkat Nasional si Negara
(LANRI)
Data Usulan
. . |Musrenbang,
ilssrf;r;informw Usulan Pokok
Perencanaan dan Pokok Pikiran
24 DPRD, Renja 2022 |Bapperida | V Vv Vv \"4 \"4
Pemantauan
Perangkat
Pembangunan Daerah, Monev
(SIAPMANG) L
kinerja Perangkat
Daerah
Website Data Informasi
25 |Bapperida Kota Publik Bapperida |2020 |Bapperida Vv
Bogor Kota Bogor
Data perencaan
26 |website TJISLP dan m01.’11tor1ng 2023 |Bapperida | V \"4 Vv \"4 \"4
evaluasi serta
pelaporan TJSLP
Sistem Informasi |Data
27 |Tata Ruang Perencanaan 2020 |Bapperida
(SIMTARU) Tata Ruang

29




Sistem Informasi Existing Rencana Pengembangan
No Tahun .
Nama Sistem Datayang | oo np | Iostansi |5 06| 2027| 2028 | 2029 | 2030
dihasilkan Pembuat
uatan
Data pengelolaan
Sistem Informasi |kinerja secara
28 |Manajemen berjenjang di 2023 |Bapperida \"4
Kinerja (SIMANJA) |lingkungan
Bapperida
Pendaft
Aplikasi Bogor Lzl;lnbaa ?rfj:asi
29 |Innovation Award |, .. 2024 |Bapperida | V
Tingkat Kota
(BIA)
Bogor
Sistem Informasi |Belum
30 Riset Inovasi dan |terban |Bapperida Vv
Index gun
Sistem Informasi |Belum
31 Pemeliharaan terban |Bapperida Vv
BMD gun

Sumber : Bapperida 2025

2.1.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Seperti yang telah dijelaskan diatas gambaran pelayanan
Bapperida  meliputi penyusunan dokumen = perencanaan
pembangunan daerah (jangka panjang, menengah, dan tahunan),
pelaksanaan dan pengendalian perencanaan, monitoring serta
evaluasi program pembangunan, penelitian dan pengembangan,
serta koordinasi dengan berbagai pemangku kepentingan untuk
menyelaraskan pembangunan daerah dengan visi dan misi kepala
daerah dan kebutuhan masyarakat serta melaksanakan kebijakan
teknis, fasilitasi, dan pembinaan penelitian, pengembangan, dan
inovasi di daerah. Rencana Kinerja Bapperida pada periode Tahun
2019-2024 telah ditetapkan melalui Peraturan Wali Kota Bogor
Nomor 57 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Bappeda Tahun
2019-2024 sebagaimana telah diubah melalui Peraturan Wali Kota
Bogor Nomor 57 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Wali
Kota Bogor Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Bappeda Tahun 2019-2024. Selanjutnya untuk mengevaluasi
capaian kinerja Bapperida selama periode tahun 2019-2024, dapat
dilihat dari sejauh mana ketercapaian tujuan dan sasaran serta
ketercapaian kinerja Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan. Selain itu
kinerja pelayanan Bapperida Kota Bogor juga dapat dilihat dari
ketercapaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) yang telah ditetapkan
dalam dokumen RPJMD Kota Bogor Tahun 2019-2024. Seluruh
Ketercapaian tersebut secara rutin di monitoring setiap tahunnya
yang nantinya akan digunakan sebagai bahan evaluasi untuk
menilai sejauh mana keberhasilan Bapperida Kota Bogor dalam
mencapai tujuan dan sasaran strategisnya. Seluruh kinerja Tujuan,
Sasaran, Program, Kegiatan, Sub Kegiatan serta Indikator Kinerja
Kunci yang menjadi tanggung jawab Bapperida Kota Bogor dapat
dilihat dalam tabel berikut:
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Tabel 2. 9 Target dan Realisasi Tujuan dan Sasaran Renstra Bapperida 2020-2024

Tujuan

Sasaran

Outcome

Program

Indikator

Target

Realisasi

Capaian (%)

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

1

5

8

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Terwujudnya
perencanaan
pembangunan
daerah yang
Pertisipasif, Holistis,
Sinergis, Terintegrasi
dan Mengarah
Kepada Konektifitas
Secara Spasial Serta
Berkelanjutan
Sebagai Bagian dari
Perwujudan

Indeks
Reformasi
Birokrasi
tingkat
Perangkat
Daerah

80,01

81

89,9

73,1

89,8

92,38

91,45

110,86

102,76

Nilai hasil
evaluasi
Perencanaan
Kinerja dari
hasil penilaian
SAKIP Tingkat
Kota

22

23

24

25

26

23,35

23,75

23,7

24,05

24,43

106,14

103,26

98,75

96,20

93,96

Meningkatnya
capaian
kinerja,
sinergitas dan
keberlanjutan
perencanaan
pembangunan
daerah

Nilai Hasil
Evaluasi
Perencanaan
Kinerja dari
hasil penilaian
SAKIP Tingkat
Kota

22

23

24

25

26

23,35

23,75

23,7

24,05

24,43

106,14

103,26

98,75

96,20

93,96

Persentase
indikator
kinerja
sasaran
pembangunan
daerah yang
mencapai
target

80

85

69

80,65

83,87

64,82

74,91

77,4

67,74

70

81,03

88,13

112,20

83,99

83,46

Meningkatnya
partisipasi
masyarakat,
kualitas data
dan informasi
serta alternatif
sumber
pendanaan
dalam
penyusunan
dokumen
perencanaan
pembangunan

Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Nilai Hasil
Evaluasi
Perencanaan
Kinerja dari
hasil penilaian
SAKIP Tingkat
Kota

22

23

24

25

26

23,35

23,75

23,7

24,05

24,43

106,14

103,26

98,75

96,20

93,96

Keterwakilan
Masyarakat
dalam
Musrenbang
Per 10.000
Penduduk

20

27,5

30

11

18

25,9

58,96

183,33

257,14

129,60

93,45

196,53
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Tujuan

Sasaran

Outcome

Program

Indikator

Target

Realisasi

Capaian (%)

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

3

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

daerah yang
komprehensif

Persentase
ketersediaan
Data dan
Informasi
sesuai
kebutuhan
perencanaan
dan
pengendalian
serta evaluasi
pembangunan

90

90

95

97,5

100

100

100

95

95

100

111,11

111,11

100,00

97,44

100,00

Persentase
program
pembangunan
daerah yang
didanai dari
CSR

10

10

12

35,77

39,42

19,34

26,02

32,1

36,5

36

193,40

260,20

267,67

102,04

91,32

Persentase
ketercapaian
target sasaran
perencanaan
pembangunan
daerah

80

85

69

80,65

83,87

64,82

74,91

77,4

67,74

70

81,03

88,13

112,20

83,99

83,46

Meningkatnya
capaian kinerja,
sinergitas dan
keberlanjutan
perencanaan
pembangunan
daerah Bidang
Pemerintahan,
Pembangunan
Manusia,
Perekonomian
dan SDA serta
Infrastruktur
dan Kewilayahan

Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Persentase
Keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan
Manusia
dengan
RPJPD,
RPJMD, dan
RKPD

79

82

85

NA

NA

79

86,97

85,71

100,00

106,06

100,84

Persentase
ketercapaian
target
perencanaan
pembangunan
daerah Bidang
Pembangunan
Manusia

69

69

82,67

NA

NA

77,7

69,44

81,35

112,64

100,64

98,40
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Tujuan

Sasaran

Outcome

Program

Indikator

Target

Realisasi

Capaian (%)

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022 | 2023

2024

2020

2021

2022 2023

2024

5

10

11

12

13 14

15

16

17

18 19

20

Persentase
Keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan
dengan
RPJPD,
RPJMD, dan
RKPD

79

82

85

NA

NA

79 87,82

100

100,00 | 107,10

117,65

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan

69

69

81,08

NA

NA

7
5,6 74

64

109,67 | 107,25

78,93

Persentase
keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
dan SDA
dengan
RPJPD,
RPJMD dan
RKPD

79

82

85

NA

NA

79 92,1

89

100,00 112,32

104,71

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
dan SDA

69

69

80,52

NA

NA

71,2 | 76,67

85,25

103,19 | 111,12

105,87

Persentase
Keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur
dan
Kewilayahan

79

82

85

NA

NA

79 91,23

89,75

100,00 | 111,26

105,59
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Tujuan

Sasaran

Outcome

Program

Indikator

Target

Realisasi

Capaian (%)

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022 2023

2024

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18 19

20

dengan
RPJPD,
RPJMD, dan
RKPD

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur
dan
Kewilayahan

69

69

73

NA

NA

66,2

71,67

71,67

96,04 103,87

08,18

Meningkatnya
tatakelola
yang efektif,
efisien dan
akuntabel

Indeks
Reformasi
Birokrasi
tingkat
Perangkat
Daerah

80,01

81

89,9

NA

89,8

92,38

91,45 110,86

102,76

Meningkatnya
tata kelola yang
efektif, efisien
dan akuntabel
dan Rata-rata
Indeks Kepuasan
Masyarakat
terhadap
pelayanan
Lingkup
Perangkat
Daerah

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Ko
ta

Nilai
Akuntabilitas
Kinerja
Instansi
Pemerintah
Lingkup
Perangkat
Daerah

BB

BB

BB

100,00

100,00

100,00 100,00

100,00

Nilai Rata-rata
Indeks
Kepuasan
Masyarakat
terhadap
pelayanan
Lingkup
Perangkat
Daerah

3,4

3,52

3,55

3,34

3,58

3,62

105,29 101,68

101,97

Terwujudnya
perencanaan
pembangunan
daerah yang kreatif
dan inovatif

Kategori
Inovasi Daerah

Inovatif

Inovat

Inovat

Inova
tif

Inovati
f

Sanga
t
Inovati
f

Inovat

Inova
tif

Inova
tif

Inovatif

100,00

100,00

100,00 | 100,00

100,00

Meningkatnya
kreativitas,
inovasi, dan
peran litbang

Kategori
Inovasi Daerah

Inovatif

Inovat
if

Inovat
if

Inova
tif

Inovati
f

Sanga
t
Inovati
f

Inovat
if

Inova
tif

Inova
tif

Inovatif

100,00

100,00

100,00 | 100,00

100,00
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Target Realisasi Capaian (%)
Tujuan Sasaran Outcome Program Indikator
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 | 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
1 2 S 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
dalam . Indeks
pengambilan Kualitas . - . Seda | poix NA NA Baik | Baik | Baik . . 100,00 | 100,00 | 100,00
kebijakan Kebijakan ng
y
pembangunan
daerah Persentase
rekomendasi
hasil litbang
yang 5,2 10,5 50 85 100 50 60 80 100 100 961,54 | 571,43 160,00 117,65 100,00
ditindaklanjuti
menjadi
kebijakan
Meningkatnya Penelitian dan Persentase
Hasil Pengembangan | Rekomendasi
Kelitbangan dan Hasil Litbang
Inovasi yang yang 5,2 10,5 50 100 100 50 60 80 100 100 961,54 | 571,43 160,00 100,00 100,00
digunakan ditindaklanjuti
dalam menjadi
perumusan kebijakan
kebijakan untuk Persentase
perencanaan Inovasi
pembangunan Perangkat
daerah serta Daerah yang di | - - 68 63 92,5 NA NA 90 63 95,65 - - 132,35 100,00 103,41
Meningkatnya implementasik
jumlah kampung an dan
tematik/ berkelanjutan
kampung wisata Persentase
inovasi
masyarakat
yang - - 36 96,7 97,5 NA NA 96,5 74 100 - - 268,06 76,53 102,56
menunjang visi
misi Kota
Bogor
Jumlah
kampung 2 2 2 2 2 2 2 3 7 7 100,00 | 100,00 | 150,00 | 350,00 | 350,00
tematik/kamp
ung wisata

Sumber : Diolah Bapperid
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Dalam Rencana Strategis Bapperida tahum 2019-2024, telah ditetapkan
terdapat 2 Tujuan dan 3 sasaran Renstra Perangkat Daerah dengan 6 Indikator
Kinerja Utama antara lain:

1. Nilai Hasil Evaluasi Perencanaan Kinerja dari hasil penilaian SAKIP Tingkat

Kota

2. Persentase indikator kinerja sasaran pembangunan daerah yang mencapai

target

Indeks Reformasi Birokrasi tingkat Perangkat Daerah

Kategori Inovasi Daera

Indeks Kualitas Kebijakan

Persentase rekomendasi hasil litbang yang ditindaklanjuti menjadi kebijakan
Untuk pencapaian 6 Indikator Kinerja Utama tersebut, didukung dengan

4 Program antara lain Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota, dan Program Penelitian dan Pengembangan, dengan total 19

indikator program.

Berdasarkan hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2019-2024, masih ada
2 indikator kinerja utama Bapperida yang belum tercapai 100% antara lain:

1. Nilai Hasil Evaluasi Perencanaan Kinerja dari hasil penilaian SAKIP Tingkat
Kota
2. Persentase indikator kinerja sasaran pembangunan daerah yang mencapai
target
Adapun 4 indikator kinerja lainnya telah mencapai target, antara lain:
Indeks Reformasi Birokrasi tingkat Perangkat Daerah
Kategori Inovasi Daerah
Indeks Kualitas Kebijakan
Persentase rekomendasi hasil litbang yang ditindaklanjuti menjadi kebijakan
Sementara itu, dari 19 Indikator Program yang telah ditetapkan terdapat
3 dari 6 indikator program perencanaan pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah yang tidak mencapai target, dan 3 dari 8 indikator
program koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah yang
tidak mencapai target.

Faktor Pendukung dan faktor penghambat pencapaian kinerja utama
Bapperida Tahun 2019-2024, pemetaan permasalahan dan tindaklanjut
penyelesaian permasalahannya dapat dijelaskan sebagai nerikut :

oako

el S
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Tabel 2. 10 Faktor Pendorong, Faktor Penghambat, Permasalahan dan Tinduk Lanjut

Tingkat

Tujuan/Sasaran/Program Program Irlnglkat:or Ketercapaian Kateg.on Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
inerja 2020-2025 Capaian

TUJUAN 1: Indeks Reformasi 91,46% - Sangat Tata kelola pencapaian tata kelola | Belum adanya Penguatan Tata Kelola

Terwujudnya Perencanaan Birokrasi tingkat 110,86% Baik Pemerintahan di pemerintahan di Konsistensi dan pemerintahan di lingkup

Pembangunan dan
perumusan kebijakan
Daerah yang berkualitas
yang diperkuat dengan
hasil penelitian dan
pengembangan, pengkajian
dan Penerapan, Invensi dan
Inovasi yang terukur

Perangkat
Daerah

lingkungan Bapperida
sudah sangat baik
didukung dengan
komitmen pimpinan
yang tinngi untuk secara
berkelanjutan
melakukan
melaksanakan perbaikan
kinerja (continuous
improvement) dan
didukung dengan
budaya kerja seluruh
ASN Bapperida yang
berorientasi pada
pelayanan, responsif dan
adaptif terhadap
dinamika yang ada

lingkungan Bapperida
masih dapat terus
ditingkatkan, namun
masih ada beberapa
faktor penghambat
antara lain terkait
kapasitas SDM dan
pemenuhan sarana
prasarana pelayanan
dibidang perencanaan
dan penelitian
pengembangan yang
belum sepenuhnya
memenuhi standar,
standar pelayanan dan
standar operasional
prosedur pelayanan
masih belum
seluruhnya dapat
diimplementasikan,
digitalisasi pelayanan
belum sepenuhnya
memenuhi kebutuhan
yang diterapkan pada
standar pelayanan dan
SOP

komitmen seluruh ASN
dalam melaksanakan
perbaikan secara
berkelanjutan

Bapperida melalui
implementasi renaksi RB
general mapun RB
tematik Bapperida secara
konsisten
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Nilai hasil 93,96 % - Sangat Dokumen perencanaan Perencanaan jangka Rencana Tata Ruang dan Rencana Tata Ruang dan
evaluasi 106,14% Baik kinerja tantara lain panjang, jangka menengah | Rencana sektoral belum Rencana Sektoral harus
Perencanaan RPJMD 2019-2024, dan jangka pendek seluruhnya mampu diturnkan ke dalam

Kinerja dari hasil
penilaian SAKIP
Tingkat Kota

Renstra PD 2019-2024,
RKPD dan Renja PD,
RTRW, dan Rencana
Sektoral telah ditetapkan
melalui Peraturan
Daerah dan atau
Peraturan Kepala Daerah

Regulasi terkait
Pedoman Penyusunan
Dokumen Perencanaan
dan Pengendalian
Perencanaan
Pembangunan Daerah
telah ditetapkan melalui
Peraturan Kepala Daerah

Reviu perencanaan
kinerja oleh APIP telah
dilaksanakan yakni
melalui Reviu RPJMD,
Renstra, RKPD, Renja
dan RKA Perangkat
Daerah serta melalui
Reviu APIP terhadap
pelaksanaan SAKIP dan
SPIP terintegrasi

pembangunan daerah dan
rencana tata ruang serta
rencana sektoral lainnya
belum seluruhnya
disinergikan dengan
dokumen perencanaan
perangkat daerah
sehingga berdampak pada
keberlanjutan arah
kebijakan, strategi dan
pencapaian kinerja
pembangunan daerah

merinci tahapan prioritas
indikasi
program/kegiatannya,
indikator keberhasilan,
pagu indikatif, lokus serta
tahapan waktu
perencanaannya sehingga
belum sepenuhnya
disinergikan dengan
perencanaan
pembangunan daerah
maupun perencanaan
perangkat daerah (RPJMD,
RKPD, Renstra dan Renja);

Rencana Aksi Daerah
Tahunan dengan program
kegiatan dan sub
kegiatan yang sinergis
dengan RKPD dan renja
Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan
dalam Renstra/Renja
Perangkat Daerah belum
sepenuhnya digunakan
sebagai cara untuk
mencapai sasaran dan
didukung oleh anggaran
yang memadai;

Monitoring dan Evaluasi
secara lebih komprehensif
dan hasil evaluasi harus
ditindaklanjuti dengan
pemantauan tindaklanjut
pada penyusunan renja
berikutnya

Target kinerja dalam
dokumen perencanaan
perangkat daerah (Renstra
dan Renja Perangkat
Daerah) belum
sepenuhnya ditetapkan
dengan baik berdasarkan
hasil analisis dan belum
sepenuhnya digunakan
untuk mengukur
keberhasilan
pembangunan daerah;

pendampingan, asistensi
dan fasilitasi dalam
penyusunan renstra dan
renja PD
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Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

Belum adanya
kesinambungan dalam
penyusunan dokumen
rencana sektoral;

Rencana Sektoral harus
diturunkan ke dalam
Rencana Aksi Daerah
Tahunan dengan program
kegiatan dan sub
kegiatan yang sinergis
dan berkelanjutan yang
dituangkan dalam
RPJMD/Renstra PD dan
RKPD/renja Perangkat
Daerah

Konsistensi seluruh
pemangku kepentingan
dalam mendorong
implementasi rencana
pembangunan daerah dan
rencana sektoral lainnya
masih belum sepenuhnya
optimal;

penguatan program
fasilitasi/asistensi dan
monev ke Perangkat
Daerah

Potensi sumber daya
aparatur di bidang
perencanaan telah
tersedia yakni dengan
adanya pejabat
fungsional perencana di
Bapperida dan sebagian
besar perangkat daerah

Kompetensi Jabatan
Fungsional Perencana dan
Analis Kebijakan masih
belum merata

Masih lemahnya analisis
untuk menilai keterkaitan
dan kesinambungan antara
perencanaan
pembangunan daerah
dengan perencanaan
perangkat daerah;

peningkatan kompetensi
SDM perencana di setiap
perangkat daerah

Koordinasi , sinergi dan
kolaborasi multi pihak
dalam bidang
perencanaan
pembangunan telah
dilaksanakan dengan
cukup baik.

Kolaborasi dan Kerjasama
multi pihak belum
sepenuhnya selaras,
konsisten dan terpadu
serta diarahkan untuk
percepatan realisasi
rencana pembangunan
daerah dan pencapaian
visi misi

Pola koordinasi antar
sektor, baik top down
maupun bottom up belum
sepenuhnya optimal; Pola
koordinasi antar sektor,
antar lembaga/instansi,
antar perangkat daerah
baik di tingkat kota, tingkat
propinsi dan di tingkat
pusat masih seringkali
bersifat parsial, sehingga
perencanaan
pembangunan daerah
seringkali masih belum
selaras, konsisten dan

peningkatan kualitas
koordinasi, kolaborasi
dan sinergi serta
kerjasama pentahelix
dalam setiap perumusan
perencanaan dan
perumusan kebijakan
pembangunan daerah
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terpadu untuk pencapaian
visi dan misi.
Komitmen Perangkat Data dan informasi yang Masih lemahnya data dan Integrasi satu data Kota
Daerah lain untuk dibutuhkan untuk informasi sebagai bahan Bogor dengan Satu Data
melaksanakan sistem penyusunan dokumen dasar penyusunan Indonesia
perencanaan dan perencanaan masih belum | dokumen perencanaan
dukungan database sepenuhnya tersedia baik dari perangkat daerah
perencanaan sudah dengan valid, memiliki maupun dari sumber data
cukup baik metadata yang jelas dan lainnya;
dimutakhirkan secara Data dan Informasi yang perbaikan tata kelola data
periodik sesuai dengan dimanfaatkan dalam dan informasi Kota Bogor
kebutuhan penyusunan perencanaan
belum sepenuhnya
terkelola dalam satu data
Kota Bogor dan memiliki
meta data yang jelas
sehingga dapat dijadikan
bahan evaluasi kinerja
yang valid dan akuntabel
Sistem Informasi yang Layanan Sistem Informasi | Sistem perencanaan integrasi sistem informasi
menunjang proses perencanaan berbasis elektronik belum | perencanaan
perencanaan kinerja dan | pembangunan daerah sepenuhnya berjalan penganggaran monitoring
penganggaran telah seringkali terkendala sesuai dengan norma evaluasi, pelaporan dan
tersedia melalui SIPD karena permasalahan standar, prosedur, dan pengendalian
teknis aplikasi sehingga manual yang ditetapkan; pembangunan daerah
menghambat proses
tahapan perencanaan
Sasaran 1 : Nilai Hasil 93,96 % - Sangat Dokumen perencanaan Perencanaan jangka Rencana Tata Ruang dan Rencana Tata Ruang dan
Meningkatnya capaian Evaluasi 106,14% Baik kinerja tantara lain panjang, jangka menengah | Rencana sektoral belum Rencana Sektoral harus
kinerja, sinergitas dan Perencanaan RPJMD 2019-2024, dan jangka pendek seluruhnya mampu diturnkan ke dalam

keberlanjutan perencanaan
pembangunan daerah

Kinerja dari hasil
penilaian SAKIP
Tingkat Kota

Renstra PD 2019-2024,
RKPD dan Renja PD,
RTRW, dan Rencana
Sektoral telah ditetapkan
melalui Peraturan
Daerah dan atau
Peraturan Kepala Daerah

pembangunan daerah dan
rencana tata ruang serta
rencana sektoral lainnya
belum seluruhnya
disinergikan dengan
dokumen perencanaan
perangkat daerah
sehingga berdampak pada
keberlanjutan arah
kebijakan, strategi dan
pencapaian kinerja
pembangunan daerah

merinci tahapan prioritas
indikasi
program/kegiatannya,
indikator keberhasilan,
pagu indikatif, lokus serta
tahapan waktu
perencanaannya sehingga
belum sepenuhnya
disinergikan dengan
perencanaan
pembangunan daerah
maupun perencanaan

Rencana Aksi Daerah

Tahunan dengan program

kegiatan dan sub
kegiatan yang sinergis
dengan RKPD dan renja
Perangkat Daerah
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Regulasi terkait
Pedoman Penyusunan
Dokumen Perencanaan
dan Pengendalian
Perencanaan
Pembangunan Daerah
telah ditetapkan melalui
Peraturan Kepala Daerah

Reviu perencanaan
kinerja oleh APIP telah
dilaksanakan yakni
melalui Reviu RPJMD,
Renstra, RKPD, Renja
dan RKA Perangkat
Daerah serta melalui
Reviu APIP terhadap
pelaksanaan SAKIP dan
SPIP terintegrasi

perangkat daerah (RPJMD,
RKPD, Renstra dan Renja);

Program dan Kegiatan
dalam Renstra/Renja
Perangkat Daerah belum
sepenuhnya digunakan
sebagai cara untuk
mencapai sasaran dan
didukung oleh anggaran
yang memadai;

Monitoring dan Evaluasi
secara lebih komprehensif
dan hasil evaluasi harus
ditindaklanjuti dengan
pemantauan tindaklanjut
pada penyusunan renja
berikutnya

Target kinerja dalam
dokumen perencanaan
perangkat daerah (Renstra
dan Renja Perangkat
Daerah) belum
sepenuhnya ditetapkan
dengan baik berdasarkan
hasil analisis dan belum
sepenuhnya digunakan
untuk mengukur
keberhasilan
pembangunan daerah;

pendampingan, asistensi
dan fasilitasi dalam
penyusunan renstra dan
renja PD

Belum adanya
kesinambungan dalam
penyusunan dokumen
rencana sektoral;

Rencana Sektoral harus
diturunkan ke dalam
Rencana Aksi Daerah
Tahunan dengan program
kegiatan dan sub
kegiatan yang sinergis
dan berkelanjutan yang
dituangkan dalam
RPJMD/Renstra PD dan
RKPD/renja Perangkat
Daerah

Konsistensi seluruh
pemangku kepentingan
dalam mendorong
implementasi rencana
pembangunan daerah dan
rencana sektoral lainnya
masih belum sepenuhnya
optimal;

penguatan program
fasilitasi/asistensi dan
monev ke Perangkat
Daerah
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Potensi sumber daya
aparatur di bidang
perencanaan telah
tersedia yakni dengan
adanya pejabat
fungsional perencana di
Bapperida dan sebagian
besar perangkat daerah

Kompetensi Jabatan
Fungsional Perencana dan
Analis Kebijakan masih
belum merata

Masih lemahnya analisis
untuk menilai keterkaitan
dan kesinambungan antara
perencanaan
pembangunan daerah
dengan perencanaan
perangkat daerah;

peningkatan kompetensi
SDM perencana di setiap
perangkat daerah

Koordinasi , sinergi dan
kolaborasi multi pihak
dalam bidang
perencanaan
pembangunan telah
dilaksanakan dengan
cukup baik.

Kolaborasi dan Kerjasama
multi pihak belum
sepenuhnya selaras,
konsisten dan terpadu
serta diarahkan untuk
percepatan realisasi
rencana pembangunan
daerah dan pencapaian
visi misi

Pola koordinasi antar
sektor, baik top down
maupun bottom up belum
sepenuhnya optimal; Pola
koordinasi antar sektor,
antar lembaga/instansi,
antar perangkat daerah
baik di tingkat kota, tingkat
propinsi dan di tingkat
pusat masih seringkali
bersifat parsial, sehingga
perencanaan
pembangunan daerah
seringkali masih belum
selaras, konsisten dan
terpadu untuk pencapaian
visi dan misi.

peningkatan kualitas
koordinasi, kolaborasi
dan sinergi serta
kerjasama pentahelix
dalam setiap perumusan
perencanaan dan
perumusan kebijakan
pembangunan daerah

Komitmen Perangkat
Daerah lain untuk
melaksanakan sistem
perencanaan dan
dukungan database
perencanaan sudah
cukup baik

Data dan informasi yang
dibutuhkan untuk
penyusunan dokumen
perencanaan masih belum
sepenuhnya tersedia
dengan valid, memiliki
metadata yang jelas dan
dimutakhirkan secara
periodik sesuai dengan
kebutuhan

Masih lemahnya data dan
informasi sebagai bahan
dasar penyusunan
dokumen perencanaan
baik dari perangkat daerah
maupun dari sumber data
lainnya;

Integrasi satu data Kota
Bogor dengan Satu Data
Indonesia

Data dan Informasi yang
dimanfaatkan dalam
penyusunan perencanaan
belum sepenuhnya
terkelola dalam satu data
Kota Bogor dan memiliki
meta data yang jelas
sehingga dapat dijadikan
bahan evaluasi kinerja
yang valid dan akuntabel

perbaikan tata kelola data
dan informasi Kota Bogor
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Sistem Informasi yang Layanan Sistem Informasi | Sistem perencanaan integrasi sistem informasi
menunjang proses perencanaan berbasis elektronik belum | perencanaan
perencanaan kinerja dan | pembangunan daerah sepenuhnya berjalan penganggaran monitoring
penganggaran telah seringkali terkendala sesuai dengan norma evaluasi, pelaporan dan
tersedia melalui SIPD karena permasalahan standar, prosedur, dan pengendalian
teknis aplikasi sehingga manual yang ditetapkan; pembangunan daerah
menghambat proses
tahapan perencanaan
Persentase 81,03%- Baik
indikator kinerja 112,2%
sasaran
pembangunan
daerah yang
mencapai target
Outcome 1 : Program Nilai Hasil 93,96 % - Sangat Dokumen perencanaan Perencanaan jangka Rencana Tata Ruang dan Rencana Tata Ruang dan
Meningkatnya partisipasi Perencanaan, Evaluasi 106,14% Baik kinerja tantara lain panjang, jangka menengah | Rencana sektoral belum Rencana Sektoral harus
masyarakat, kualitas data Pengendalian Perencanaan RPJMD 2019-2024, dan jangka pendek seluruhnya mampu diturnkan ke dalam
dan informasi serta dan Evaluasi Kinerja dari hasil Renstra PD 2019-2024, pembangunan daerah dan | merinci tahapan prioritas Rencana Aksi Daerah
alternatif sumber Pembangunan penilaian SAKIP RKPD dan Renja PD, rencana tata ruang serta indikasi Tahunan dengan program
pendanaan dalam Daerah Tingkat Kota RTRW, dan Rencana rencana sektoral lainnya program/kegiatannya, kegiatan dan sub

penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan
daerah yang komprehensif

Sektoral telah ditetapkan
melalui Peraturan
Daerah dan atau
Peraturan Kepala Daerah

Regulasi terkait
Pedoman Penyusunan
Dokumen Perencanaan
dan Pengendalian
Perencanaan
Pembangunan Daerah
telah ditetapkan melalui
Peraturan Kepala Daerah

belum seluruhnya
disinergikan dengan
dokumen perencanaan
perangkat daerah
sehingga berdampak pada
keberlanjutan arah
kebijakan, strategi dan
pencapaian kinerja
pembangunan daerah

indikator keberhasilan,
pagu indikatif, lokus serta
tahapan waktu
perencanaannya sehingga
belum sepenuhnya
disinergikan dengan
perencanaan
pembangunan daerah
maupun perencanaan
perangkat daerah (RPJMD,
RKPD, Renstra dan Renja);

kegiatan yang sinergis
dengan RKPD dan renja
Perangkat Daerah

Program dan Kegiatan
dalam Renstra/Renja
Perangkat Daerah belum
sepenuhnya digunakan
sebagai cara untuk
mencapai sasaran dan
didukung oleh anggaran
yang memadai;

Monitoring dan Evaluasi
secara lebih komprehensif
dan hasil evaluasi harus
ditindaklanjuti dengan
pemantauan tindaklanjut
pada penyusunan renja
berikutnya
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Reviu perencanaan
kinerja oleh APIP telah
dilaksanakan yakni
melalui Reviu RPJMD,
Renstra, RKPD, Renja
dan RKA Perangkat
Daerah serta melalui
Reviu APIP terhadap
pelaksanaan SAKIP dan
SPIP terintegrasi

Target kinerja dalam
dokumen perencanaan
perangkat daerah (Renstra
dan Renja Perangkat
Daerah) belum
sepenuhnya ditetapkan
dengan baik berdasarkan
hasil analisis dan belum
sepenuhnya digunakan
untuk mengukur
keberhasilan
pembangunan daerah;

pendampingan, asistensi
dan fasilitasi dalam
penyusunan renstra dan
renja PD

Belum adanya
kesinambungan dalam
penyusunan dokumen
rencana sektoral;

Rencana Sektoral harus
diturunkan ke dalam
Rencana Aksi Daerah
Tahunan dengan program
kegiatan dan sub
kegiatan yang sinergis
dan berkelanjutan yang
dituangkan dalam
RPJMD/Renstra PD dan
RKPD/renja Perangkat
Daerah

Konsistensi seluruh
pemangku kepentingan
dalam mendorong
implementasi rencana
pembangunan daerah dan
rencana sektoral lainnya
masih belum sepenuhnya
optimal;

penguatan program
fasilitasi/asistensi dan
monev ke Perangkat
Daerah

Potensi sumber daya
aparatur di bidang
perencanaan telah
tersedia yakni dengan
adanya pejabat
fungsional perencana di
Bapperida dan sebagian
besar perangkat daerah

Kompetensi Jabatan
Fungsional Perencana dan
Analis Kebijakan masih
belum merata

Masih lemahnya analisis
untuk menilai keterkaitan
dan kesinambungan antara
perencanaan
pembangunan daerah
dengan perencanaan
perangkat daerah;

peningkatan kompetensi
SDM perencana di setiap
perangkat daerah

Koordinasi , sinergi dan
kolaborasi multi pihak
dalam bidang
perencanaan

Kolaborasi dan Kerjasama
multi pihak belum
sepenuhnya selaras,
konsisten dan terpadu

Pola koordinasi antar
sektor, baik top down
maupun bottom up belum
sepenuhnya optimal; Pola

peningkatan kualitas
koordinasi, kolaborasi
dan sinergi serta
kerjasama pentahelix
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pembangunan telah
dilaksanakan dengan
cukup baik.

serta diarahkan untuk
percepatan realisasi
rencana pembangunan
daerah dan pencapaian
visi misi

koordinasi antar sektor,
antar lembaga/instansi,
antar perangkat daerah
baik di tingkat kota, tingkat
propinsi dan di tingkat
pusat masih seringkali
bersifat parsial, sehingga
perencanaan
pembangunan daerah
seringkali masih belum
selaras, konsisten dan
terpadu untuk pencapaian
visi dan misi.

dalam setiap perumusan
perencanaan dan
perumusan kebijakan
pembangunan daerah

Komitmen Perangkat
Daerah lain untuk
melaksanakan sistem
perencanaan dan
dukungan database
perencanaan sudah
cukup baik

Data dan informasi yang
dibutuhkan untuk
penyusunan dokumen
perencanaan masih belum
sepenuhnya tersedia
dengan valid, memiliki
metadata yang jelas dan
dimutakhirkan secara
periodik sesuai dengan
kebutuhan

Masih lemahnya data dan
informasi sebagai bahan
dasar penyusunan
dokumen perencanaan
baik dari perangkat daerah
maupun dari sumber data
lainnya;

Integrasi satu data Kota
Bogor dengan Satu Data
Indonesia

Data dan Informasi yang
dimanfaatkan dalam
penyusunan perencanaan
belum sepenuhnya
terkelola dalam satu data
Kota Bogor dan memiliki
meta data yang jelas
sehingga dapat dijadikan
bahan evaluasi kinerja
yang valid dan akuntabel

perbaikan tata kelola data
dan informasi Kota Bogor

Sistem Informasi yang
menunjang proses
perencanaan kinerja dan
penganggaran telah
tersedia melalui SIPD

Layanan Sistem Informasi
perencanaan
pembangunan daerah
seringkali terkendala
karena permasalahan
teknis aplikasi sehingga
menghambat proses
tahapan perencanaan

Sistem perencanaan
berbasis elektronik belum
sepenuhnya berjalan
sesuai dengan norma
standar, prosedur, dan
manual yang ditetapkan;

integrasi sistem informasi
perencanaan
penganggaran monitoring
evaluasi, pelaporan dan
pengendalian
pembangunan daerah
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Keterwakilan 93,45%- Sangat Regulasi dan kebijakan masyarakat cenderung | Perencanaan perbaikan mekanisme
Masyarakat 257,14% Baik terkait proses partisipasi | mulai apatis mengikuti | partisipatif belum pelaksanaan
dalam masyarakat dalam musrenbang karena sepenuhnya optimal. musrenbang, FGD,

Musrenbang Per
10.000
Penduduk

proses perencanaan
pembangunan daerah
telah tersedia dan telah
dipedomani

Teknologi informasi telah
dimanfaatkan untuk
mendukung proses
perencanaan partisipatif
dalam rangka
penjaringan aspirasi
masyarakat baik melalui
musrenbang maupun
pokir,
diimplementasikan
secara terbuka dan
transparan, sehingga
masyarakat dapat
terlibat aktif pada setiap
proses pembangunan.
Bapperida juga telah
membangun sistem
informasi yang bertujuan
untuk menjaring usulan
musrenbang dan pokir
melalui aplikasi
SIAPMANG (Sistem
Informasi Aspirasi
Perencanaan dan
Pemantauan
Pembangunan)

Adanya kepedulian dan
partisipasi masyarakat
dalam proses
perencanaan
pembangunan daerah,
baik secara individu,
Lembaga Swadaya
Masyarakat (LSM),

usulan musrenbang
tidak sepenuhnya bisa
diakomodir sampai
APBD

Pola perencanaan
partisipatif baik berupa
musrenbang,
konsultasi publik
maupun focus group
discussion (FGD)
lainnya dalam setiap
tahapan penyusunan
dokumen perencanaan,
seringkali masih
bersifat normatif
sebagai persyaratan
proses perencanaan,
belum sepenuhnya
dapat dimonitor dan
dikendalikan dengan
baik sampai pada
implementasi
pelaksanaan program
pembangunannya dan
belum terevaluasi
sampai pada
pencapaian kinerja dan
dampaknya terhadap
peningkatan kualitas
hidup masyarakat

konsultasi publik dll yang
melibatkan para
pemangku kepentingan
serta penguatan monev
terhadap hasil
musrenbang, KP, FGD,
dan sejenisnya
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

Perguruan Tinggi, dan
stakeholder lainnya yang
dilaksanakan melalui
berbagai media
komunikasi/koordinasi
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Indikator

Tingkat

Kategori

Tujuan/Sasaran/Program Program .. Ketercapaian 3 Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja 2020-2025 Capaian

Persentase 97,44%- Sangat Forum Data sudah Masih banyak sistem Data dan Informasi Penguatan Forum Data
ketersediaan 111,11% Baik terbentuk dan informasi yang yang dimanfaatkan Kota Bogor, penguatan
Data dan ditetapkan melalui terpisah2 dan belum dalam penyusunan kualitas data dan
Informasi sesuai keputusan Wali Kota terintegrasi ke satu perencanaan belum integrasi seluruh data ke
kebutuhan dan koordinasi forum data Kota Bogor sepenuhnya terkelola Satu data Kota Bogor
perencanaan dan data telah dilaksanakan dalam satu data Kota
pengendalian dengan cukup baik Bogor dan memiliki
serta evaluasi meta data yang jelas
pembangunan Kerjasama dan sehingga dapat

kolaborasi dengan dijadikan bahan

pembina data yakni BPS evaluasi kinerja yang

dan BIG serta dengan valid dan akuntabel

Walidata telah berjalan

dengan cukup baik

Sistem Informasi Open

Data Kota Bogor telah

tersedia
Persentase 91,32% - Sangat Regulasi dan kebijakan Belum optimalnya
program 267,67% Baik terkait Pedoman implementasi
pembangunan Pelaksanaan TJSLP/CSR | dokumen perencanaan
daerah yang telah tersedia dan telah maupun hasil kajian

didanai dari CSR

dipedomani

Teknologi informasi telah
dimanfaatkan untuk
mendukung proses
perencanaan,
pelaksanaan, monitoring
dan evaluasi
pelaksanaan TJSLP,
diimplementasikan
secara terbuka dan
transparan, sehingga
pelaku usaha dapat
terlibat aktif pada setiap
proses pembiayaan
pembangunan.
Bapperida Kota Bogor
telah membangun sistem
informasi yang bertujuan
untuk perencanaan,

yang disusun baik oleh
internal maupun oleh
dinas teknis terkait;

Belum optimalnya
koordinasi antara
institusi perencana
dengan pemegang
otoritas penganggaran,
untuk menjaga
konsistensi antara
perencanaan dengan
penganggaran,
sehingga program dan
kegiatan yang telah
direncanakan
terwujud di dalam
proses penganggaran;

Belum meratanya
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

pelaksanaan, monitoring
dan evaluasi TJSLP
melalui penggunaan
aplikasi Website
TJSL/CSR;

Telah terbentuk Forum
TJSLP/CSR untuk
wadah koordinasi
perencanaan,
pelaksanaan dan monev
TSLP/CSR;

Telah dilaksanakan
pemberian penghargaan
kepada para pelaku
usaha yang aktif
mendukung
pelaksanaan TJSLP/CSR
untuk percepatan
pembangunan daerah
Kota Bogor

kemampuan SDM di
bidang perencanaan;

Belum optimalnya
sistem pengelolaan
yang dapat
menghimpun seluruh
produk secara
terintegrasi sehingga
informasi mengenai
dokumen hasil kajian
maupun

dokumen perencanaan
mudah didapatkan,;
Beragamnya sumber
data sebagai bahan
penyusunan dokumen
perencanaan;

Belum optimalnya
alokasi anggaran
untuk pengembangan
SDM,;

Belum optimalnya
koordinasi dan
sinkronisasi proses
perencanaan
pembangunan daerah
antara dengan PD
lain;

Lemahnya kapasitas
kelembagaan
perencanaan ditingkat
basis wilayah yang
menyebabkan kurang
efektifnya proses
perencanaan Bottom
Up;

Belum optimalnya
pengelolaan dan
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

pemanfaatan data
pembangunan,
penggunaan teknologi
informasi, serta
pengendalian evaluasi
dan pelaporan atas
perencanaan
pembangunan.

Dinamika regulasi dan
kebijakan dari
Pemerintah Pusat

dan Provinsi terkait
perencanaan
pembangunan.

Persentase
ketercapaian
target sasaran
perencanaan
pembangunan
daerah

81,03%-
112,20%

Baik

Monev kinerja telah
dilaksanakan secara
berjenjang dan
dilaksanakan pelaporan
secara berkala

Evaluasi Kinerja telah
dilaksanakan oleh Itda
melalui evaluasi internal
SAKIP Perangkat Daerah

belum tersedianya
sistem informasi yang
terintegrasi untuk
pengelolaan data hasil
monev dan
pengendalian
pembangunan daerah

hasil monev belum
dijadikan bahan untuk
perumusan perbaikan
dan atau peningkatan
kinerja pada rencana
kerja berikutnya

data capaian kinerja
pembangunan daerah
belum dilakukan
analisis faktor faktor
pendukung,
penghambat dan
permasalahannya
secara lebioh
komprehensif dan
belum di monitor dan

Analisis Resiko dan
Rencana Tindak
Pengendalian Resiko
pada setiap sasaran
program kegiatan yang
dilaksanakan belum
menjadi fokus
perhatian dalam
pencapaian tujuan
pembangunan yang
telah ditetapkan

penguatan manajemen
resiko dan monev
rencana tindak
pengendalian resiko
secara lebih berkualitas

Monitoring dan
evaluasi capaian
kinerja pembangunan
daerah belum
sepenuhnya dianalisa
faktor pendukung,
faktor penghambat,
dan permasalahannya
sehingga belum
memberikan feedback
yang ditindaklanjuti
pada perencanaan
berikutnya untuk
perbaikan kinerja

peningkatan kualitas
pelaksanaan monitoring
dan evaluasi kinerja
secara berjenjang
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Indikator

Tingkat

Kategori

Tujuan/Sasaran/Program Program .. Ketercapaian > Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja Capaian
2020-2025
evaluasi secara Belum adanya Implementasi penilaian
berkelanjutan pemberian reward dan | kinerja organisasi
tindaklanjut perbaikan | punishment yang dikaitkan dengan
kinerjanya didasarkan dari hasil pemberian reward dan
Monev kinerja punishment sesuai
orhanisasi maupun peraturan yang telah
monev kinerja individu | ditetapkan
sehingga belum
mendorong
peningkatan kinerja
pembangunan daerah
Outcome 2 : Koordinasi dan | Persentase 100%- Sangat Rencana Sektoral telah rencana sektoral
Meningkatnya capaian Sinkronisasi Keselarasan 106,06% Baik disusun belum sepenuhnya
kinerja, sinergitas dan Perencanaan Rencana disinergikan dengan
keberlanjutan perencanaan | Pembangunan Pembangunan Asistensi dan rencana strategis dan
pembangunan daerah Daerah Daerah Bidang pendampingan ke rencana kerja
Bidang Pemerintahan, Pembangunan Perangkat Daerah dalam | perangkat daerrah
Pembangunan Manusia, Manusia dengan penyusunan dokumen
Perekonomian dan SDA RPJPD, RPJMD, perencanaan telah Hasil Asistensi dan
serta Infrastruktur dan dan RKPD dilaksanakan oleh setiap | pendampingan renstra
Kewilayahan Persentase 98,40% - Sangat bidang sesuai mitra dan renja perangkat
ketercapaian 112,64% Baik kerjanya daerah belum
target seluruhnya
perencanaan monitoring dan evaluasi ditindaklanjuti oleh
pembangunan kinerja perangkat daerah | perangkat daerah
daerah Bidang telah dilaksanakan oleh untuk perbaikan
Pembangunan setiap bidang sesuai rencana kerja PD
Manusia dengan mitra kerjanya
hasil monitoring dan
Persentase 100% - Sangat evaluasi kinerja PD
Keselarasan 117,65% Baik belum sepenuhnya
Rencana dijadikan bahan
Pembangunan pertimbangan untuk
Daerah Bidang ditindaklanjuti sebagai
Pemerintahan langkah perbaikan
dengan RPJPD, kingrja pada renja
RPJMD, dan berikutnya
RKPD
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan

78,93% -
109,67%

Cukup
Baik

Persentase
keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
dan SDA dengan
RPJPD, RPJMD
dan RKPD

100%-
112,32%

Sangat
Baik

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
dan SDA

103,19% -
111,12%

Sangat
Baik

Persentase
Keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
dengan RPJPD,
RPJMD, dan
RKPD

100 % -
111,26 %

Sangat
Baik

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

96,04% -
103,87%

Sangat
Baik
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Tingkat

Tujuan/Sasaran/Program Program Int?lkafor Ketercapaian Kateg.on Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja Capaian
2020-2025
Sasaran 2 : 91,45% - Sangat
Meningkatnya tatakelola 110,86% Baik
bapperida yang efektif,
efisien dan akuntabel
Outcome : Program Nilai Akuntabilitas 100% Sangat Perencanaan kinerja, Belum tersedianya Masih ada beberapa monitoring dan evaluasi
Meningkatnya tata kelola Penunjang Urusan | Kinerja Instansi Baik pengukuran kinerja, instrumen sistem capaian kinerja pada secara berkala terhadap
bapperida yang efektif, Pemerintahan Pemerintah Lingkup pelaporan kinerja serta informasi terintegrasi Indikator Kinerja seluruh pencapaian
efisien dan akuntabel dan Daerah Perangkat Daerah evaluasi kinerja telah untuk memudahkan Utama dan Indikator kinerja
Rata-rata Indeks Kepuasan | Kabupaten/Kota dilaksanakan ssuai evaluasi penilaian kinerja program yang program /kegiatan, sub
Masyarakat terhadap dengan norma standar akuntabilitas kinerja belum tercapai secara kegiatan
pelayanan Lingkup prosedur dan kenteuan perangkat daerah optimal
Perangkat Daerah yang berlaku memastikan hasil
monitoring evaluasi
Akuntabilitas kinerja kinerja digunakan dan
Bapperida telah ditindaklanjuti dengan
dilakukan evaluasi perbaikan rencana kerja
penilaian oleh APIP berikutnya
sesuai dengan peraturan
perundangan yang perlunya mekanisme
berlaku pemberian rewrd dan
punishment
berdarasarkan hasil
penilaian baik unit kerja
mapupun individu ASN
Nilai Rata-rata 101,68% - Sangat Surveu pengukuran Belum optimalnya Cara berpikir kreatif Peningkatan kualitas
Indeks Kepuasan 105,29% Baik kepuasan layanan telah implementasi budaya dan inovatif ASN belum | SDM

Masyarakat
terhadap pelayanan
Lingkup Perangkat
Daerah

dilakukan secara rutin
triwulanan kepada
seluruh penerima
layanan Bapperida

evaluasi hasil survey
kepuasan layanan
Bapperida telah
ditindaklanjuti dengan
perbaikan kinerja,
dimonitor secara berkala
dan dilaporkan hasil
tindaklanjutnya kepada
pimpinan perangkat
daerah untuk

birokrasi yang
berorientasi pada
pelayanan, akuntabel,
kompeten, harmonis,
loyal adaptif, dan
kolaboratif pada
seluruh SDM
Bapperida

sepenuhnya menjadi
budaya kerja sehingga
belum mampu
mempengaruhi
perubahan kinerja
pelayanan Bapperida

Belum terpenuhinya
kebutuhan Aparatur
(SDM) sesuai dengan
standar dan belum
meratanya kompetensi
SDM baik pejabat
struktural, pejabat
fungsional analis
kebijakan, perencana ,

Peningkatan Kualitas
perencanaan dan
penganggaran serta
pengelolaan keuangan

peningkatan kualitas
sarana dan prasarana
serta tatakelola Barang
Milik Daerah

Peningkatan kualitas data
dan informasi

peningkatan kualitas
layanan pengaduan dan
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

memberikan umpan
balik

pranata komputer dan
analis keuangan pusat
dan daerah dan
pejabatv pelaksana
sehingga kualitas
perencanaan
penganggaran dan
perumusan kebijakan
pembangunan daerah
belum optimal

belum optimalnya
pelaksanaan reviu,
monitoring dan
evaluasi terhadap
standar pelayanan,
prosedur dan proses
bisinis serta
pengelolaan layanan
data informasi dan
pengaduan pelayanan
pada Bapperida

Belum optimalnya
kualitas perencanaan,
pengukuran,
pelaporan, evaluasi
kinerja perangkat
daerah yang akuntabel

Belum optimalnya
pemenuhan kualitas
sarana prasarana
perangkat daerah

Belum optimalnya
pengelolaan data dan
informasi serta
pengaduan masyarakat
terhadap kinerja
pelayanan publik
perangkat daerah

layanan Bapperida
lainnya
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Tingkat

Tujuan/Sasaran/Program Program Int?lkafor Ketercapaian Kateg.on Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja 2020-2025 Capaian

TUJUAN 2 : Kategori Inovasi 100% Sangat Telah tersusunnya masih lemahnya belum optimalnya Penguatan implementasi

Terwujudnya perencanaan Daerah Baik roadmap pemajuan komitmen dan investasi dalam dan monev roadmap dan

pembangunan daerah yang
kreatif dan inovatif

ekosistem riset dan
inovasi daerah tahun
2025-2029

konsistensi serta
sinergi roadmap
pemajuan ekosistem
riset dan inovasi
daerah dengan
program kerja lintas
sektor/lintas
perangkat
daerah/lembaga/insta
nsi serta pemangku
kepentingan lainnya

kegiatan R&D
menghambat
pengembangan produk
dan layanan baru yang
inovatif.

keterbatasan
infrastruktur dan
teknologi yang
mendukung
pelaksanaan riset dan
inovasi sesuai
kebutuhan daerah

Hak kekayaan
intelektual inovasi
masih belum
seluruhnya dimiliki
oleh para inovator
sehingga berpotensi
terhadap pembajakan
produk hasil inovasi
daerah

Masih kurangnya
insentif dan
penghargaan pada para
periset dan inovator di
lingkungan pemerintah
daerah dan masyarakat
yang berdampak pada
menurunnya motivasi
untuk berpikir kreatif
dan inovatif

Banyaknya hasil riset
dan inovasi yang
berasal dari lebaga
riset dan perguruan
tinggi belum
dimanfaatkan secara

rencana Aksi tahapan
perwujudan ekosistem
riset dan inovasi daerah
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

optimal oleh
Pemerintah Daerah
dan masyarakat

upaya promosi untuk
menarik investasi
pihak swasta dalam
rangka hilirisasi
produk inovasi daerah
masih belum
sepenuhnya
digerakkan secara
masif
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Tingkat

Tujuan/Sasaran/Program Program Int?lkafor Ketercapaian Kateg.on Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja Capaian
2020-2025
Sasaran : Kategori Inovasi 100% Sangat Telah tersusunnya masih lemahnya belum optimalnya Penguatan implementasi
Meningkatnya kreativitas, Daerah Baik roadmap pemajuan komitmen dan investasi dalam dan monev roadmap dan

inovasi, dan peran litbang
dalam pengambilan
kebijakan pembangunan
daerah

ekosistem riset dan
inovasi daerah tahun
2025-2029

konsistensi serta
sinergi roadmap
pemajuan ekosistem
riset dan inovasi
daerah dengan
program kerja lintas
sektor/lintas
perangkat
daerah/lembaga/insta
nsi serta pemangku
kepentingan lainnya

kegiatan R&D
menghambat
pengembangan produk
dan layanan baru yang
inovatif.

keterbatasan
infrastruktur dan
teknologi yang
mendukung
pelaksanaan riset dan
inovasi sesuai
kebutuhan daerah

Hak kekayaan
intelektual inovasi
masih belum
seluruhnya dimiliki
oleh para inovator
sehingga berpotensi
terhadap pembajakan
produk hasil inovasi
daerah

Masih kurangnya
insentif dan
penghargaan pada para
periset dan inovator di
lingkungan pemerintah
daerah dan masyarakat
yang berdampak pada
menurunnya motivasi
untuk berpikir kreatif
dan inovatif

Banyaknya hasil riset
dan inovasi yang
berasal dari lebaga
riset dan perguruan
tinggi belum
dimanfaatkan secara

rencana Aksi tahapan
perwujudan ekosistem
riset dan inovasi daerah
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Tujuan/Sasaran/Program

Program

Indikator
Kinerja

Tingkat
Ketercapaian
2020-2025

Kategori
Capaian

Faktor Pendukung

Faktor Penghambat

Permasalahan

Tindak Lanjut

optimal oleh
Pemerintah Daerah
dan masyarakat

upaya promosi untuk
menarik investasi
pihak swasta dalam
rangka hilirisasi
produk inovasi daerah
masih belum
sepenuhnya
digerakkan secara
masif
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Tingkat

Tujuan/Sasaran/Program Program Int?lkafor Ketercapaian Kateg.on Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja 2020-2025 Capaian
Indeks Kualitas 100% Sangat Evaluasi terhadap perumusan kebijakan Keterbatasan penguatan data dan
Kebijakan Baik perencanaan dan belum sepenuhnya ketersediaan data dan informasi yang sinergis

pemanfaatan serta
keberlanjutan
kebijakanm telah
dilaksanakan 1 tahun
terakhir ini

berkualitas dimana
prosesnya belum
sepenuhnya
berdasarkan data
informasi yang valid,
kajian yang memadai,
melibatkan partisipasi
seluruh stakeholder
dalam perumusannya
dan berorientasi pada
dampak yang
diharapkan untuk
peningkatan kualitas
hidup masyarakat

informasi yang valid
untuk perumusan
kebijakan daerah

Keterbatasan SDM
Anlisis Kebijakan
dalam melakukan
kajian yang memadai

Keterlibatan
stakeholder dalam
perumusan kebijakan
masih bersifat
formalitas dan saran
masukan serta gagasan
yang diberikan belum
seluruhnya
ditindaklanjuti dalam
perumusan kebijakan
lebih lanjut

dalam satu data kota
Bogor yang valid dan
berkualitas untuk
mendukung perumusan
kebijakan pembangunan
daerah

pelibatan seluruh
fungsional analis
kebijakan di seluruh
perangkat daerah untuk
menjadi motor penggerak
dalam perencanaan,
pelaksanaan dan evaluasi
kemanfaatan kebijakan di
setiap perangkat daerah

penguiatan partisipasi
publik dalam perumusan,
pelaksanaan dan evaluasi
kemanfaatan kebijakan
pembangunan daerah
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Indikator

Tingkat

Kategori

ditindaklanjuti
menjadi kebijakan

permasalahan dan isu
strategis pembangunan
daerah

Inovasi yang
dilaksanakan belum
sepenuhnya mampu
menjawab kebutuhan
dalam pemecahan
permasalahan
pembangunan daerah

sepenuhnya
terintegrasi dan
sinergis dengan
kebijakan/program di
perangkat daerah

Belum adanya
pemetaan kebutuhan
dan karakteristik iptek
dan inovasi daerah
yang sesuai dengan
potensi dan
permasalahan yang
dihadapi daerah

Belum optimalnya
koordinasi dan
kolaborasi serta
kerjasama antar
pemerintah daerah,
dunia usaha,
perguruan tinggi dan
masyarakat dalam
pelaksanaan dan
pemanfaatan hasil riest
dan inovasi untuk
percepatan
pembangunan

Tujuan/Sasaran/Program Program .. Ketercapaian 3 Faktor Pendukung Faktor Penghambat Permasalahan Tindak Lanjut
Kinerja 2020-2025 Capaian
Persentase 100% Sangat Telah dilaksanakan riset | Hasil Penelitian Roadmap pemajuan Implementasi rencana
rekomendasi hasil Baik dan kajian yang Pengembangan, ekosistem riset dan aksi pemajuan riset dan
litbang yang mendukung penyesaian Pengkajian, Riset dan inovasi daerah belum inovasi daerah secara

terpadu/sinergis lintas
sektor

Identifikasi dan pemetaan
kebutuhan riset dan
pengkajian yang
menunjang penyelesaian
permasalahan dan isu
stratgis pembangunan
daerah

penguatan kerjasama dan
kolaborasi pelaksanaan
dan pemanfaatan hasil
riset dan inovasi

Sumber: Hasil Evaluasi Bapperida, 2025
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Selanjutnya berdasarkan target kinerja yang telah ditetapkan pada Peraturan
Wali Kota Bogor Nomor 57 Tahun 2019 tentang Renstra Bappeda 2019-2024,
sebelum dilakukan perubahan, hasil evaluasi capaian kinerja pada Tahun 2020-2021
dapat dijabarkan sebagai berikut:
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Tabel 2. 11 Target dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 2020-2021

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

No | Program/Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Program Perencanaan Tata Persentase ketercapaian
leagn erenc indikator kinerja program Persen 100 296.650.000 - 100 272.073.000 - 100
& penataan ruang
Dokumen Laporan
Perencanaan Tata Ruang . Dokumen |1 192.935.000 - 1 172.427.000 - 100
Pendampingan
Pengembangan Informasi |\ gan Simpul Jaringan | Sistem 1 103.715.000 - 1 99.646.000 - 100
Geospasial
2 Program Kerjasama Prosentase program
s ) pembangunan daerah yang Persen 10 22.036.000 - 19,34 17.236.000 - 1934
Pembangunan . . .
didanai dari CSR
Koordinasi Laporan pelaksanaan
Penyelenggaraan TJgLP/CI;R Laporan 1 22.036.000 - 1 17.236.000 -
TJSL/CSR
3 Program Pengendalian Persentase ketercapaian target
Pen%ban unai perencanaan pembangunan Persen 80 12.100.000 - 60 12.100.000 - 75
€ daerah
Pengendalian Evaluasi dan
Pelaporan Pencapaian Tersusunnya Laporan Evaluasi
.. Dokumen |1 12.100.000 - 1 12.100.000 - 100
Rencana Pembangunan Kinerja
Daerah
4 Rasio Keterwakilan perempuan | p 21:40 235.926.300 - 26:40:00  |234.875.800 - 125
dalam Musrenbang
Rasio Keterwakilan anak dalam Rasio 9:40 B 2:40 _ 100
Musrenbang
Keterwakilan Masyarakat dalam
Program Perencanaan Musrenbang Per 10.000 Rasio 6 - 11 - 183,33
Pembangunan Daerah Penduduk
Persentase usulan masyarakat
yang terakomodir dalam APBD Persen 10 - 10 - 100
Nilai Hasil Evaluasi
Perencanaan Kinerja dari hasil | Niali 22 - 23,35 - 106,14
penilaian SAKIP Tingkat Kota
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Terlaksananya Forum PD |Kegaitan 1 211.482.800 |- - 1 211.482.800 |- - 100 -
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Terlaksananya
(Musrenbang) Musrenbang Tingkat Kegaitan |1 - - 1 - - 100 -
Kota
Penyusunan Dokumen Dokumen RKPD Dokumen 1 24.443.500 - - 1 23.393.000 - - 100 -
Perencanaan
Pembangunan Daerah Dokumen RKPD Perubahan Dokumen |1 - - 1 - - 100 -
5 Persentase Keselarasan Rencana
Program Perencanaan Program pembangunan sosial
P 73 1.000.000 - - 76,33 928 - - 104,56 -
Sosial Budaya budaya dengan RPJPD, RPJIMD, | o1
dan RKPD
Rek dasi P ta
cromendasi Fercepatan Laporan |1 1.000.000 - - 1 928 - - 100 -
Penyusunan Rencana Penanggulangan Kemiskinan
Umum Perumahan
Permukiman Rekomendasi Peningkatan Peran
. Laporan 1 - - 1 - - 100 -
Lansia dalam Pembangunan
6 Persentase keselarasan rencana
Program Prasarana embangunan prasarana sarana
Wilayah dan Sumber Daya |P¢ gunan p Persen 73 2.370.000 - - 76,33 2.370.000 - - 104,56 -
Alam wilayah dan SDA dengan
RPJPD, RPJMD dan RKPD
Penyusunan Rencana
Umum Perumahan Laporan Kegiatan Pokja Sanitasi | Laporan 1 2.370.000 - - 1 2.370.000 - - 100 -
Permukiman
7 Persentase Keselarasan Rencana
Program Perencanaan Program pembangunan daerah
P 7 . . - - 7 - - 104 -
Pembangunan Ekonomi sektor ekonomi dengan RPJPD, ersen 3 550.000.000 6,33 50 04,56
RPJMD dan RKPD
Perencanaan
Doku P Kota
Pembangunan Ekonomi oxumen Ferencanaan 80 Dokumen |1 550.000.000 |- - 1 50 - - 100 -
Sehat
dan Pemberdayaan
8 Program Perencanaan, Nilai Hasil Evaluasi
Pengendalian dan Evaluasi | Perencanaan Kinerja dari hasil | Nilai 22 - 23 23,35 23,75 106,136,364 |1,032,608,696
Pembangunan Daerah penilaian SAKIP Tingkat Kota
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Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan/Aktivitas

Indikator Kinerja

Satuan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

2020

2021

2020

2021

2020 2021

Target

Rp

Target

Rp

Realisasi

Rp

Realisasi

Rp

% %

3

10

11

12

13 14

Keterwakilan Masyarakat dalam
Musrenbang Per 10.000
Penduduk

Rasio

11

18

183,333,333 [2,571,428,571

Persentase ketersediaan Data
dan Informasi sesuai kebutuhan
perencanaan dan pengendalian
serta evaluasi pembangunan

Persen

90

90

100

100

111,111,111 [1,111,111,111

Persentase program
pembangunan daerah yang
didanai dari CSR

Persen

10

19,34

26,02

193,4 260,2

Persentase ketercapaian target
perencanaan pembangunan
daerah

Persen

80

85

64,82

74,91

81,025 8,812,941,176

Kegiatan Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

Nilai Hasil Evaluasi
Perencanaan Kinerja dari hasil
penilaian SAKIP Tingkat Kota

Nilai

22

23

751.729.000

23,35

23,75

711.314.060

106,14 103,26

Persentase ketercapaian target
perencanaan pembangunan
daerah

Orang

80

85

64,82

74,91

81,03 88,13

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

Forum perangkat daerah RKPD
2022

Perangkat
Daerah

36

413.320.000

36

397.580.400

- 100

Konsultasi publik Perubahan
RPJMD Tahun 2019-2024

Kegiatan

- 100

Konsultasi publik RKPD tahun
2022

Kegiatan

- 100

Musrenbang Perubahan RPJMD
Tahun 2019-2024

Kegiatan

- 100
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Musrenbang RKPD Tahun 2022 |Kegiatan - - 1 1 - 100
Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan, dan Isu Naskah Akademis Penyusunan
’ Doku - - 1 50.000.000 - - 1 49.764.660 - 100
Strategis Pembangunan Perubahan RPJMD 2019-2024 oxumen
Daerah
Koordinasi Penelaahan Laporan monitoring dan evaluasi
Dokumen Perencanaan pelaksanaan CSR/TJSLP Dokumen | - - ! 32.200.000 - - ! 8.592.000 - 100
Pembangunan Daerah
dengan Dokumen .
Kebijakan Lainnya Malam Gebyar CSR/TJSLP Kegaitan - - 1 0 -
Perda perubahan RPJMD tahun
2019-2024 Perda - - 1 256.209.000 |- - 3 255.377.000 |- 100
Perkada perubahan Renja tahun Perkada _ _ 36 _ _ 36 _ 100
2021
Koordinasi Penyusunan Perkada Perubahan Renstra PD
dan Penetapan Dokumen |Tghun 2019-2024 Perkada - - 36 - - 36 - 100
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota Perkada Renja PD Tahun 2022 |Perkada - - 36 - - 36 - 100
Perkada RKPD Perubahan
Perkad - - 1 - - 1 - 100
Tahun 2021 crada
Perkada RKPD Tahun 2022 Perkada - - 1 - - 1 - 100
Kegiatan Analisis Data dan |Nilai Hasil Evaluasi
Informasi Pemerintahan Perencanaan Kinerja dari hasil | Nilai 22 - 23 135.668.000 |23,35 - 23,75 129.935.000 106,14 103,26
Daerah Bidang penilaian SAKIP Tingkat Kota
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Analisis Data dan
Buku Data dan Anali
Informasi Perencanaan iy bata dah Anaisa Dokumen |- - 1 135.668.000 |- - 1 129.935.000 |- 100
Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Kegi P 1i
Esiat:ril dzﬁgg 111;1a 1?;’1 Persentase ketercapaian target
vauas €:apo perencanaan pembangunan Jumlah 80 - 85 43.000.000 | 64,82 - 74,91 39.900.000 |81,03 88,13
Bidang Perencanaan daerah
Pembangunan Daerah aera
Laporan Tahunan capaian Dokumen 1 43.000.000 1 39.900.000 100
kinerja RPJMD 2019_2024 ' ’ ’ '
Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Laporan triwulan realisasi DAK
Berkala Pelaksanaan dan bankeu Dokumen | - - 4 - - 4 _ 100
Pembangunan Daerah
Laporan triwulan RKPD Tahun Dokumen | - _ 4 _ _ 4 _ 100
2021
9 . . Persentase keselarasan rencana
Program Koordinasi dan embaneunan prasarana sarana
Sinkronisasi Perencanaan P . gu p Persen - - 77 - - 79,17 - 102,82
Pembangunan Daerah wilayah dan SDA dengan
RPJPD, RPJMD dan RKPD
Persentase Keselarasan Rencana
Program pembangunan sosial
budaya dengan RPJPD, RPJMD, | cTSen - - 8 - - 79,17 - 101,50
dan RKPD
Kegiatan Koordinasi Persentase Keselarasan Rencana
Perencanaan Bidang Program pembangunan sosial
Pemerintahan dan budaya dengan RPJPD, RPJMD, Persen B B 8 45.890.000 B B 79,17 45.490.000 - 101,50
Pembangunan Manusia dan RKPD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pelaksanaan Monitoring
dDiE;i??’i;:ﬁ:Zﬁ:ZSan Tersusunnya Dokumen Monev
Perencanaan Subid Dokumen - 1 3.150.000 - 1 3.150.000 100
Pembangunan Perangkat Pemerintahan
Daerah Bidang
Pemerintahan
L. Konvergensi Stunting Kegiatan - 1 16.000.000 - 1 16.000.000 100
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan Rek dasi Peninekatan P
Dokumen Perencanaan exomencast reningkatan Feran | oy men - 1 - 1 100
Lansia dalam Pembangunan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
i Rek i P
Pembangunan Manusia ekomendasi ercepa.tan. Dokumen - 1 - 1 100
Penanggulangan Kemiskinan
Koordinasi Pelaksanaan | peypinaan Forum Kota Sehat | Bulan - 12 26.740.000 - 12 26.340.000 100
Sinergitas dan
Harmonisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Rapat Koordinasi Kota Sehat Kegiatan - 1 - 1 100
Manusia
Kegiatan Koordinasi Persentase keselarasan rencana
Perencanaan Bidang pembangunan prasarana sarana
Infrastruktur dan wilayah dan SDA dengan Persen - 77 631.950.200 - 79,17 586.306.200 102,82
Kewilayahan RPJPD, RPJMD dan RKPD
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Tersusunnya Dokumen
Doku - 1 73.054.00 - 1 . . 1
Bidang Infrastruktur Masterplan Utilitas oxumen 573.054.000 532.220.000 00
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)
Koordinasi Penyusunan
PD;)nl?;zlrfnuiZfIg;riin Tersusunnya Dokumen
X e . Pengadaan Masterplan Air Dokumen - 1 6.410.400 - 1 6.410.400 100
Bidang Kewilayahan Limbah (KAK. HPS. RKS
(RPJPD, RPJMD dan imbah (KAK, HPS, RKS)
RKPD)
Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Dokumen RAD GRK Dokumen - 1 52.485.800 52.485.800 1 47.675.800 100
Harmonisasi Perencanaan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan
10 Program Pengembangan o . .
Nilai Hasil Eval LKIP
Sistem Pelaporan Capaian | oor Bvaiuast Niali BB 170.075.000 |- - BB 167.910.000 100 -
L. Perangkat Daerah
Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Perencanaan |Tersusunya Dokumen
dan Pelaporan PD Perencanaan dan Pelaporan PD Dokumen 6 170.075.000 - - 6 167.910.000
11 Program Administrasi Persentase pemenuhan
g kebutuhan operasional Persen 100 1.777.936.180 | 100 - 100 1.282.098.810 | 100 100 100
Perkantoran
Perangkat Daerah
P 1ol Ri h Jumlah P han Kebutuh
cngeloraan Ruma uman remenuhan Bebutuian | paket 1 1.777.936.180 | - - 1 1.282.098.810
Tangga OPD Operasional PD
Program Peningkatan P ¢ h
Sarana dan Prasaran CTSCHIAase PemeHian sarna | persen 80 1.170.770.000 | - - 92 995,588,850 115
prasarana aparatur
Aparatur
Pengadaan Inventaris Jumlah Unit Pemenuhan Sarana Unit 25 515.850.000 | _ 23 514.450.350
Kantor dan Prasarana Kantor
Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana dan Prasarana
Berkala Inventaris Kantor |Kantor yang terpelihara Paket 8 654.920.000 |- B 3 481.138.500
Nilai Hasil Evaluasi LKIP Nilai BB A 100
Perangkat Daerah rat
Program Penunjang
12 Urusan Pemerintahan Prosentase rekomendasi temuan
Daerah Kabupaten/Kota Inspc'ekt.orat Kota, Inspektorat Persen _ _ 100 _ 100 _ 100
Provinsi, dan atau BPK yang
ditindaklanjuti
Persentase pemenuhan
Kebutuhan operasional - - 100 - 100 - 100
perangkat daerah
P P h:
ersentase Pemenuhan Sarana _ _ a5 _ 100 _ 117,65
Prasarana Aparatur
Kegiatan Perencanaan,
Pengang.ga.ran,‘ dan Nilai Hasil Evaluasi LKIP Nilai _ _ BB 119.650.000 |- _ A 119.108.900 |- 100
Evaluasi Kinerja Perangkat | Perangkat Daerah
Daerah
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tersusunnya Perubahan
Penyusunan Dokumen Renstra Bappeda Tahun 2019- |Dokumen - 1 20.000.000 - 1 19.914.500 100
2024
Perencanaan Perangkat
Daerah ;
Tersusunnya Renja Bappeda
Tahun 2022 Dokumen 1 1 100
Tersusunnya LKIP Laporan - 1 10.000.000 - 1 9.968.000 100
Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Tersusunnya LKPJ Laporan - 1 - 1 100
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Tersusunnya LPPD Laporan - 1 - 1 100
Evaluasi Kinerja P kat
D:aerl,:fl nerja Ferangkat | g lanja Penggandaan/Fotocopy | Paket - 1 89.650.000 - 1 89.226.400 100
T§r§usunnya Dokumen Analisis Laporan B 1 B 1 100
Risiko
Kegiatan Administrasi .. .
Keuangan Perangkat Pemenuhan gaji dan tunjangan Kali B 14 10.803.044.89 B 14 10.460.092.65 100
ASN 0 8
Daerah
Penyediaan Gaji dan ASN Penerima Gaji dan Kali 14 10.803.044.89 14 10.460.092.65 100
Tunjangan ASN Tunjangan ASN 0 8
Kegiatan Administrasi .
Kepegawaian Perangkat ;Zrt;b;lzvi;i[;;{elolza Persen - 100 - 100 100
Daerah peg ppe
Sosialisasi Peraturan
ity Buildi Kegi - 1 .716. - 1 .746. 1
Perundang-Undangan Capacity Building egiatan 89.716.000 83.746.000 00
. . . Persentase pemenuhan
Kegiatan Administrasi Kebutuhan operasional Persen - 100 795.338.050 - 100 722.945.805 100
Umum Perangkat Daerah
perangkat daerah
Penyediaan Komponen
Instalasi Terpenuhinya Kebutuhan Alat
Tah - 1 9.347.700 - 1 9.345.900 100
Listrik/Penerangan Listrik dan Elektronik atun
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Terpenul'%mya Kebutuhan Alat Tahun _ 1 87.364.400 _ 1 86.002.785 100
Perlengkapan Kantor Tulis Kerja
. Terpenuhinya Kebutuhan
Penyediaan Peralatan Peralatan dan Bahan Pakai Tahun - 1 5.537.350 - 1 5.529.300 100

Rumah Tangga

Habis Rumah Tangga
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. . .. |Belanja Air Minum Pegawai Galon - 900 22.252.000 - 900 11.847.500 100
Penyediaan Bahan Logistik
Kantor
Terpenuhinya Kebutuhan Gas Tabung 6 6 100
Bahan Dekorasi Paket - 1 49.507.800 - 1 37.990.000 100
Penyediaan Barang Terpenuhinya Kebutuhan Cetak |Paket - 1 - 1 100
Cetakan dan Penggandaan
Terpenuhinya Kebutuhan Lembar - 40219 49.507.800 - 40219 37.990.000 100
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan .
T h Kebutuhan Surat
dan Peraturan Perundang- | Do Hya BEDUtUNARL SUEL | g lan - 12 12.000.000 - 12 10.200.000 100
Kabar/Majalah
undangan
T hi Kebutuh:
Fasilitasi Kunjungan Tamu |, Do o iiya sebuthan Orang - 50 19.590.000 - 50 5.865.000 100
Makanan dan Minuman Tamu
Perjalanan Dinas Luar Daerah |Paket - 1 540.231.000 - 1 518.175.320 100
Terpenuhinya Kebutuhan
Penyelenggaraan Rapat Makanan dan Minuman Paket 1 1 100
Koordinasi dan Konsultasi |pelatihan/ Sosialisasi/ Bimtek/ axe
SKPD Seminar / Lokakarya
Terpenuhinya Kebutuhan
Pak - 1 - 1 1
Makanan dan Minuman Rapat aket 00
Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah Persentase pemenuhan sarana Persen B a5 494.204.700 _ 100 491.251.398 117,65
Penunjang Urusan prasarana aparatur
Pemerintah Daerah
Jumlah Pengadaan AC Unit - 2 494.204.700 - 2 491.251.398 100
Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Dispenser Unit - 2 - 2 100
Jumlah Pengadaan Komputer .
- 4 - 4 1
PC All In One Unit 0o
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Program/Kegiatan/Sub

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Indikator Kineri Sat: 2020 2021 2020 2021 2020 2021
e Kegiatan/Aktivitas netkator Sinena atuan
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Jumlah Pengadaan Laptop Unit - 4 - 4 100
Jumlah P d Pengh
umlah Pengadaan Penghancur | - . _ 5 _ 5 100
Kertas
Jumlah Pengadaan Printer Unit - 6 - 6 100
Jumlah Pengadaan Scanner Unit - 2 - 2 100
Kegiatan Penyediaan Jasa |Persentase pemenuhan
Penunjang Urusan Kebutuhan operasional Persen - 100 960.091.064 - 100 863.654.419 100
Pemerintahan Daerah perangkat daerah
Pembayaran Air/PDAM Bulan - 12 167.999.536 - 12 115.667.175 100
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Pembayaran Listrik Bulan - 12 12 100
Air dan Listrik
Pembayaran Telepon Bulan - 12 12 100
Pemenuhan Jasa Keamanan Orang - 4 792.091.528 - 4 747.987.244 100
Pemenuhan Jasa Kebersihan Orang - 4 - 4 100
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
4 Pemenuhan Tenaga Orang - 12 - 12 100
Administrasi
Pemenuhan Tenaga
O - 1 - 1 100
Angkut/Supir rang
Pemeliharaan Barang Milik Persentase pemenuhan sarana
Daerah Penunjang Urusan P Persen - 85 481.103.300 - 100 400.211.049 117,65
X prasarana aparatur
Pemerintahan Daerah
Penyec.ilaan Jasa. Pembayaran STNK Kendaraan Unit B 04 243.991.300 B 04 183.677.011 B
Pemeliharaan, Biaya Roda 2
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Pemeliharaan dan Pajak Pembayaran STNK Kendaraan Unit _ _ 10 _ _ 10 _ 100
Kendaraan Perorangan Roda 4
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan . . .
Terpeliharanya kendaraan dinas | Unit - - 10 - - 10 - 100
Terpenuhinya kebutuhan Bahan
Bakar Minyak/Gas Bulan - - 12 - - 12 - 100
Pemelihafraan. Peralatan Ter}?eliharanya Peralatan dan Paket _ _ 1 139.150.000 |- _ 1 111.870.000 |- 100
dan Mesin Lainnya Mesin
K 1 P
Jasa Konsultan Perencanaan | p, . - - 1 104.962.000 |- - 1 104.664.038 |- 100
Renovasi Bappeda
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Jasa Pengawasan Perencanaan
Gedung Kantor dan . Paket - - 1 - - 1 - 100
. Renovasi Bappeda
Bangunan Lainnya
Renovasi Bappeda Paket - - 1 - - 1 - 100
Jumlah hasil kelitbangan Nilai 10 583.178.400 |10 1.496.817.400 | 117 554.010.100 |143 1.469.709.005 | 1170 1430
Persentase Hasil kelitbangan
yang diterapkan oleh Persen 7 7 7 68 100 971,43
masyarakat
13 Program Penelitian dan
Pengembangan Persentase Rekomendasi Hasil
Litbang yang ditindaklanjuti Persen 5,2 10,5 50 60 961,54 571,4
menjadi kebijakan
Jumlah kampung .
tematik/kampung wisata Lokasi 2 2 2 2 100 100
Terfasilitasinya Jejaring Inovasi |Jejaring 1 168.150.000 |- - 1 147.635.500 |- - 100 -
Penguatan SIDa Kota
Bogor i
Pelaks"emaan Lomba Kreatifitas Kegaitan 1 _ B 1 B _ 100 B
Inovasi Urang Bogor
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 & 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Tersedianya data, informasi dan
Kajian L}ngkup Bidang arah str?teg1s terkait pemuhhan Dokumen |1 129.875.000 |- _ 129.685.000 _ 100 _
Ekonomi ekonomi Kota Bogor ditengah
wabah COVID-19
.. . . Tersedianya Kajian Rencana
K L: B
ajian Lingkup Bidang ||\ 1 pernpangunan Ketahanan | Dokumen | 1 176.226.000 |- - 169.622.200 - 100 -
Sosial Budaya
Keluarga
. . . Tersedianya data, informasi dan
Ka, L B ?
jian Lingkup Bidang |} irategis penyediaan Dokumen |1 108.927.400 |- - 107.067.400 - 100 -
Pembangunan . .
rumah hunian di Kota Bogor
Kegiatan Penelitian dan Persentase Rekomendasi Hasil Hasil
Pengembangan Bidang litbang yang ditindaklanjuti jadi as - - 10,5 233.842.000 - 230.223.000 |- -
: .. Kelitbangan
Sosial dan Kependudukan |kebijakan
Tersusunnya dokumen ilustrasi
perencanaan satu kampung Dokumen |- - 1 101.290.000 - 101.095.000 |- 100
Penelitian dan tematik
Pengembangan Pariwisata | Tersusunnya dokumen Lokasi-
lokasi prioritas pembangunan Dokumen |- - 1
kampung tematik
Penelitian dan Kajian tentang Perencanaan
Pengembangan Bidang Pembangunan Urusan Dokumen |- - 1 132.552.000 - 129.128.000 |- 100
Aspek-Aspek Sosia Pendidikan
gegmtar; Peneht];az dan Persentase Rekomendasi Hasil Hasil
engembangan BIGANE | jithang yang ditindaklanjuti jadi | oo - - 10,5 1.012.415.400 - 998.144.005 |- -
Ekonomi dan . Kelitbangan
kebijakan
Pembangunan
Penelitian dan Tersusunnya Dokumen
Pengembangan Koperasi, |Pengembangan Pusat Kuliner Dokumen |- - 1 600.135.400 - 587.599.005 |- 100
Usaha Kecil dan Menengah | Skala Kecamatan Se- Kota Bogor
Penelitian dan ..
Pengembangan Tersusunnya Dokumen Kajian | )\ o |- - 1 412.280.000 - 410.545.000 |- 100
) ) Kebersihan Lingkungan
Lingkungan Hidup
Keg1atai1n Pengembangan Jur.nlah inovasi Hasil Jumlah _ _ 7 950.560.000 _ 941.342.000 |- _
Inovasi dan Teknologi Kelitbangan
Jumlah Inovasi yang diterapkan Jumlah _ B _ B B B
oleh masyarakat
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Capaiani Kinerja
e || e T Indikator Kinerja Satuan 2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kegiatan/Aktivitas
Target Rp Target Rp Realisasi Rp Realisasi Rp % %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Diseminasi Jenis, Prosedur
dan Metode
Penyelenggaraan Pembuatan Video Lomba Jejaring | - - 1 225.560.000 |- - 1 217.492.000 |- 100
Pemerintahan Daerah Kreatifitas Inovasi
Yang
Bersifat Inovatif
Terfasilitasinya Jejaring Inovasi |Laporan - - - - - - - -
Terlaksananya Lomba Kreatifitas
Inovasi Urang Bogor Tahun Lomba - - 1 - - 1 100
2021
Fasilitasi Hak Kekayaan Fasilitasi Per.ldaftaran Sertifikasi Paket B B 1 95.000.000 _ B 1 93.850.000 _ 100
Intelektual HAKI Inovasi

Sumber : Hasil Evaluasi Bapperida,

Pada Tahun 2022, terjadi perubahan RPJMD Kota Bogor Tahun 2019-2024 yang ditetapkan melalui Peeraturan
Daerah Kota Bogor Nomor 5 Tahun 2022 tentang Perybahan Perda Kota Bogor Nomor 4 Tahun 2019 tentang RPJMD Kota
Bogor 201-2024, yang selanjutnya di tindaklanjuti dengan penetepan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 57 Tahun 2022
tentang Perubahan Peraturan Wali Kota Bogor Nomor 67 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Bapperida Kota Bogor
2019-2024. Adapun capaian kinerja Bapperida selama periode Tahun 2022-2024 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2. 12 Target dan Realisasi Program, Kegiatan dan Sub kegiatan Tahun 2022-2024 Bapperida Kota Bogor

No

Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan/
Aktivitas

Indikator
Kinerja

Satuan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022 2023

2024

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target | Target

Target

2

3

6

7

8

9

10

11

12 13

14

18

16

17

19 20

21

Program
Perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

Nilai Hasil
Evaluasi
Perencanaan
Kinerja dari hasil
penilaian SAKIP
Tingkat Kota

Nilai

24

25

26

23,7

24,05

24,43

98,75 96,2

93,96

Keterwakilan
Masyarakat
dalam
Musrenbang Per
10.000 Penduduk

Rasio

20

27,5

30

25,92

25,7

58,96

129,6 93,46

196,53

Persentase
ketersediaan Data
dan Informasi
sesuai kebutuhan
perencanaan dan
pengendalian
serta evaluasi
pembangunan

Persen

95

97,5

100

95

95

100

100 97,44

100

Persentase
program
pembangunan
daerah yang
didanai dari CSR

Persen

12

35,77

39,42

32,12

36,5

36

267,67 102,04

91,32

Persentase
ketercapaian
target sasaran
perencanaan
pembangunan
daerah

Persen

69

80,65

83,87

77,42

67,74

70

112,20 |83,99

83,46

Kegiatan
Penyusunan

Persentase
ketersediaan
dokumen

Persen

100

778.511.
800

100

1.474.12
1.500

100

2.458.99
6.900

727.445.

100 000

100

1.447.99
8.600

100

2.382.60
9.550

100 100

100
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) e e . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Perencanaan dan |perencanaan
Pendanaan (RPJPD,RPJMD,
dan RKPD) secara
tepat waktu dan
sesuai regulasi
Jumlah
Kehadiran
Masyarakat Orang |2000 2850 142,5
dalam
Musrenbang
Pelaksanaan i‘é:lr:‘?{fjsiﬁw Berita | ] . 102.232. 102.820. | ] ) 100.105. |, 100.856.| | . 100 100
Konsultasi Publik . Acara 000 800 800 800
Publik
Koordinasi
Pelaksanaan Jumlah Berita .
Forum Perangkat |Acara Forum Ei::: - . 36 38'000'0 36 5(1)?)'998' . . 36 33'938'4 36 233'524' 100 100 100
Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Pelaksanaan iumlah pere Berit 212.830 555.540 699.355 204.240 550.977 689.409
cara erita . . . . . . . . . . . .
g:;;:ﬁ:ﬁfxota Musrenbang Acara |2 000 4 000 ° 800 2 000 4 400 K 400 100 100 100
Kabupaten/Kota
Koordinasi
Penelaahan
Dokumen Jumlah Telaahan
Perencanaan Dokumen
Pembangunan Perencanaan Dokume 1 87.775.0 - - 1 620 - - - - 100 - -
00
Daerah dengan Pembangunan
Dokumen Daerah
Kebijakan
Lainnya
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan dan |Perencanaan
Penetapan Pembangunan Dokume 6 2(2)3.906. 4 ;(6)(6).349. 5 533882 6 (5)(2)(2).585. 4 333.977. 4 éi;gSl 100 100 80
Dokumen Daerah
Perencanaan Kabupaten/Kota

76




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Pembangunan yang Ditetapkan
Daerah (RPJPD/RPJMD/
Kabupaten/Kota |RKPD)
Kegiatan Analisis
Data dan' Jumlah data dan
Informasi Informasi
Pemerintahan 157.229. 126.192.
Daerah Bidang pembangunan Data 9216 200 - - 9216 500 - - - - 100 - -
daerah yang
Perencanaan .
dikelola
Pembangunan
Daerah
Analisis Data dan |Jumlah Masukan
Informasi Analisis Data
Perencanaan untuk
Pembangunan Penyusunan
Daerah Kebijakan Masuka 157.229. 126.192.
Perencanaan 3 - - - - 3 - - - - 100 - -
n 800 500
Pembangunan
Daerah (Semua
Perencanaan
Pembangunan
Daerah)
Keai
eglatan . Jumlah elemen
Implementasi
Sistem Informasi data dan
. Informasi Kompon 271.260. 124.446. 267.790. 121.762.
Pemerintahan - - ) 5 - - 5 5 - 100 100
e pembangunan en Data 400 000 500 000
Daerah di Bidang
daerah yang
Pembangunan | 4y 1014
Daerah
Pengelolaan Data
dalam Sistem Jumlah Data
Informasi dalam Sistem
. . Dokume 271.260. 124.446. 267.790. 121.762.
Pemerintahan Informasi - - 3 400 2 000 - - 3 500 1 000 - 100 50
Daerah di Bidang |Pemerintahan
Pembangunan Daerah di Bidang
Daerah
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) e e . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Pembangunan
Daerah yang
Dikelola
Kegiatan Jumlah indikator
Pengendalian, sasaran
Evaluasi dan perencanaan 67.000.0 467.492. 185.460. 26.846.4 442.616. 146.808.
Pelaporan Bidang | pembangunan  |° WAl |21 00 22 400 29 000 20 00 400 21 000 95,24 7241
Perencanaan daerah yang
Pembangunan tercapai
Daerah Jumlah program
pembangunan
daerah dalam
P 1 - 1 4 7
RPJMD yang rogram | 12 8 5 32 50 266,6 92,59
didanai dari
TJLSP/CSR
Koordlnas% Jumlah Laporan
Pengendalian Hasil
Perencanaan dan
Pengendalian 67.000.0 397.580. 75.988.0 26.846.4 382.740. 55.846.0
Pelaksanaan Perencanaan dan Laporan |11 00 1 000 9 00 11 00 1 200 9 00 100 100 100
Pembangunan
. Pelaksanaan
Daerah di Pembaneunan
Kabupaten/Kota g1
Pengendalian Jumlah Kerja
Sama Daerah .
Pelaksanaan Kerja 69.912.4 109.472. 59.876.2 90.962.0
. yang - - 1 1 - - 1 1 100 100 100
Kerjasama . L Sama 00 000 00 00
Dikoordinasikan
Daerah
Pelaksanaannya
Program Persentase
Koordinasi dan Keselarasan
Sinkronisasi Rencana
Perencanaan Pembangunan Persen |79 82 85 79 86,97 85,71 100 106,06 |100,84
Pembangunan Daerah Bidang
Daerah Pembangunan
Manusia dengan
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No

Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan/
Aktivitas

Indikator
Kinerja

Satuan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Target

Target

3

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

19

20

21

RPJPD, RPJMD,
dan RKPD

Persentase
ketercapaian
target
perencanaan
pembangunan
daerah Bidang
Pembangunan
Manusia

Persen

69

69

82,67

77,72

69,44

81,35

112,64

100,64

98,40

Persentase
Keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan
dengan RPJPD,
RPJMD, dan
RKPD

Persen

79

82

85

79

87,82

100

100

107,10

117,65

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan

Persen

69

69

81,08

75,67

74

64

109,67

107,25

78,93

Persentase
keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
dan SDA dengan
RPJPD, RPJMD
dan RKPD

Persen

79

82

85

79

92,1

89

100

112,32

104,71
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No

Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan/
Aktivitas

Indikator
Kinerja

Satuan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Target

Rp

Target

Rp

Target Rp

Target Rp

Target

Rp

Target Rp

Target

Target

Target

3

6

7

8

9

10 11

12 13

14

15

16 17

19

20

21

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Perekonomian
dan SDA

Persen

69

69

80,52

76,67

85,25

103,19

111,12

105,87

Persentase
Keselarasan
Rencana
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
dengan RPJPD,
RPJMD, dan
RKPD

Persen

79

82

85

79

91,23

89,75

100

111,26

105,59

Persentase
ketercapaian
target
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Persen

69

69

73

66,27

71,67

71,67

96,04

103,87

98,18

Kegiatan
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia

Jumlah Program
Bidang
Pemerintahan
Umum yang
selaras dengan
RPJPD/RPJMD/
RKPD

Jumlah

28

537.774.
800

29 -

574.480.

47 000

530.692.

55 700

566.530.

47 000

196,43

100
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No

Program/
Kegiatan/
Sub Kegiatan/
Aktivitas

Indikator
Kinerja

Satuan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022 2023 2024

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target | Target | Target

3

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

19 20 21

Jumlah Indikator
Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan
Umum yang
mencapai target

Jumlah

65

67

85

58

68,24

Jumlah Program
Bidang
Pemerintahan
Wilayah yang
selaras dengan
RPJPD/RPJMD/
RKPD

Jumlah

28

30

24

600 85,71

Jumlah Indikator
Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pemerintahan
Wilayah yang
mencapai target

Jumlah

13

14

62

48

77,42

Jumlah Program
Bidang
Pembangunan
Manusia yang
selaras dengan
RPJPD/RPJMD/
RKPD

Jumlah

23

24

26

32

26

139,13 100,00

Jumlah Indikator
Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan

Jumlah

56

57

40

22

55,00
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) e e . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Manusia yang
mencapai target
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Dacrah Bidang |, 1, e 537.774. 530.692.
Pembangunan Pemerintahan 2 300 - - - - 2 700 - - - - 100 - -
Daerah Bidang yang Dikoordinir
Pemerintahan Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD | (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Pembangunan Dokume | ) ) . 4 574.480.| } ) . 4 566.530. | . 100
Daerah Bidang Manusia yang n 000 000
Pembangunan Dikoordinir
Manusia (RPJPD, |Penyusunannya
RPJMD dan (RPJPD. RPJMD
RKPD) dan RKPD)
Jumlah Program
Bidang
Perekonomian
Kegiatan dan SDA yang Jumlah |40 ?5(1).284. 46 22(6).549. ) ) 11 g§§.243. 232.756. ) ) . )
Koordinasi selaras dengan
Perencanaan RPJPD/RPIJMD/
| |Bidang RKPD
Perekonomian Jumlah Indikator
dan SDA (Sumber Program
Daya Alam
v ) Perencanaan | 1ah |67 55 - - 17 37 - - 2537 |67.27 |-
Pembangunan
Bidang
Perekonomian
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) e e . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
dan SDA yang
mencapai target
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan | Daerah Bidang |, )\ o 511.284. 378.240. 322.243. 353.118.
Pembangunan Perekonomian 100 1 600 - - 1 953 1 200 - - 100 - -
Daerah Bidang yang Dikoordinir
Perekonomian Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD | (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang |, ) /e 418.308. 392.637.
Pembangunan SDA yang - - 1 600 - - - - 1 800 - - 100 - -
Daerah Bidang  |Dikoordinir n
SDA (RPJPD, Penyusunannya
RPJMD dan (RPJPD. RPJMD
RKPD) dan RKPD)
Jumlah Program
Bidang
Infrastruktur 602.361 1.181.81 282.460 118.526 1.095.12 268.187
Kegiatan ziizasglaras Jumlah |10 600 12 4.308 12 800 4 800 7100 19 800 158,33
Koordinasi RPJPD/ RPJMD/
Perencanaan RKPD
| Bidang
Infrastruktur dan |Jumlah Indikator
Kewilayahan Program
Perencanaan Jumlah |21 23 24 1 1 39 4,76 4,35 162,50
Pembangunan
Bidang
Infrastruktur
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) WIS e 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
yang mencapai
target
Jumlah Program
Bidang
Kewilayahan yang| ;101 |14 5 6 7 116,67
selaras dengan
RPJPD/RPJMD/
RKPD
Jumlah Indikator
Program
Perencanaan
Pembangunan Jumlah |23 8 9 23 10 287,50 |[111,11
Bidang
Kewilayahan yang
mencapai target
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Dacrah Bidang |1, | e 583.977. 41.834.0 545.526. 40.484.0
Pembangunan Infrastruktur - - 1 400 1 00 - 1 400 1 00 100 100
Daerah Bidang yang Dikoordinir
Infrastruktur Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD | (RPJPD. RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Perencanaan
Dokumen Pembangunan
Perencanaan Daerah Bidang |, ) o 602.361. 532.082. 225.965. 118.526. 494.762. 224.807.
Pembangunan Kewilayahan yang 600 1 908 2 000 300 1 500 2 000 100 100
Daerah Bidang Dikoordinir
Kewilayahan Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD | (RPJPD. RPJMD
dan RKPD) dan RKPD)
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Pr / Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Capaiani Kinerja
ogram
No s Eiatan) e e . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Koordinasi Jumlah Laporan
Pelaksanaan Hasil
Sinergitas dan Sinkronisasi
Harmonisasi Renstra/Renja Dokume 65.754.0 14.661.8 54.838.2 2.896.80
- - 1 1 1 1 1 - 100 100
Perencanaan dengan n 00 00 00 0
Pembangunan RKPD/RPJMD
Daerah Bidang pada Bidang
Kewilayahan Kewilayahan
Nilai
Akuntabilitas
Kineja Instansi a0 |4 A A A A A 100 100 100
Pemerintah
Progra.m Lingkup
Penunjang Perangkat Daerah
Urusan
Pemerintahan Nilai Rata-rata
Daerah Indeks Kepuasan
Kabupaten/Kota |Masyarakat
terhadap Nilai 3,4 3,52 3,55 3,58 3,58 3,62 105,29 |101,68 |[101,97
pelayanan
Lingkup
Perangkat Daerah
Persentase
pelaksanaan
. penyusunan
Kegiatan dokumen
Perencanaan, perencanaan
Penganggaran, ’ 247.831. 177.709. 30.052.3 238.543. 149.666. 22.926.0
dan Evaluasi pengangga}ranf Persen |100 300 100 800 100 00 100 700 100 700 100 00 100 100 100
o evaluasi kinerja
Kinerja Perangkat
dan pelaporan PD
Daerah
secara tepat
waktu dan sesuai
dengan regulasi
Penyusunan ‘;uflilahf"kumen Dokume |, 28.964.3 |, 115.308.| 18.740.5 |, 28.020.2| , 106.547. | , 15.337.8| | 100 100
Dokumen crencanaar n 00 400 00 00 900 00
Perangkat Daerah
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Perencanaan
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
Capaian Kinerja
dan Ikhtisar
Koordinasi dan Realisasi Kinerja
Penyusunan SKPD dan
Laporan Capaian |Laporan Hasil 118.287. 38.193.6 7.432.40 116.248. 21.649.8 3.713.10
Kinerja dan Koordinasi Laporan |4 000 4 00 S 0 4 300 4 00 S 0 100 100 100
Ikhtisar Realisasi |Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
S Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja | Laporan |2 100.580. 5 24.207.8 3 3.879.40 9 94.275.2 9 21.469.0 3 3.875.10 100 100 100
Perangkat Daerah 000 00 0 00 00 0
Perangkat Daerah
Persentase
egaan | el
Administrasi 11.530.7 12.297.6 14.698.2 11.225.1 11.955.0 14.691.7
Keuangan keuangan secara |Persen |100 69.873 100 90.954 100 49.192 100 79.460 100 35.336 100 09.942 100 100 100
tepat waktu dan
Perangkat Daerah .
sesuai dengan
regulasi
Penyediaan Gaji Jumlah Orang
. yang Menerima Orang/B 11.530.7 12.259.3 14.616.5 11.225.1 11.916.7 14.610.8
dan Tunjangan | "yan wan . |*7 60.873 | 40754 | *7 sa.402 |*7 72.460 | 90.736 |+’ 34.442 |10 100 100
ASN .
Tunjangan ASN
Jumlah Laporan
Koordinasi dan Keuangan Akhir
Penyusunan Tahun SKPD dan 14.914.2 5.901.90 14.914.2 5.082.70
Laporan Laporan Hasil Laporan |- - 1 00 1 0 - - 1 00 1 0 - 100 100
Keuangan Akhir |Koordinasi
Tahun SKPD Penyusunan
Laporan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Keuangan Akhir
Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/
S Triwulanan/
Koordinasi dan Semesteran SKPD
Penyusunan dan
Laporan
Laporan 23.436.0 75.792.8 23.330.4 75.792.8
Keuangan Koordinasi Laporan |- - 17 00 17 00 - - 17 00 17 00 - 100 100
Bulanan/
. Penyusunan
Triwulanan/ L
Semesteran SKPD aporan
Keuangan
Bulanan/Triwula
nan/Semesteran
SKPD
Persentase
Kegiatan pemenuhan
Administrasi kebutuhan Persen 100 - 100 - - 100 |- 100 - - 100 100
Kepegawaian administrasi
Perangkat Daerah | kepegawaian
perangkat daerah
. Jumlah Dokumen
Monitoring, o .
Evaluasi, dan Monitoring,
.. . . |Evaluasi, dan Laporan |- - 1 - - - 1 - - - - 100 100
Penilaian Kinerja . .
. Penilaian Kinerja
Pegawai .
Pegawai
. Persentase
Keglatan pemenuhan
Administrasi 1.351.47 904.661. 1.126.67 1.137.04 868.388. 1.109.75
Umum Perangkat | <Putuban Persen 1100 2050 |00 381 100 3635 |00 g.oss |00 295 100 5577 |00
operasional
Daerah
perangkat daerah
Ezrggj;iin iizﬁzjket ket |1 16.992.8| 12.959.8| | 12.993.0 | 12.959.3| | 12.940.6 | 12.827.3| | .o 100 100
00 00 00 00 00 00
Instalasi Instalasi
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Listrik/Peneranga | Listrik / Peneranga
n Bangunan n Bangunan
Kantor Kantor yang
Disediakan
. Jumlah Paket
Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan 83.189.8 67.754.2 67.769.1 82.563.8 66.486.8 67.768.2
Perlengkapan Perlengkapan Paket 1 00 1 00 1 00 1 50 1 45 1 53 100 100 100
Kantor Kantor yang
Disediakan
Penvediaan Jumlah Paket
Ly
Peralatan Rumah Peralatan Rumah Paket 1 11.912.6 _ ) _ ) 1 11.832.0 ) ) 100 ) 100
Taneea Tangga yang 50 00
&8 Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Bahan Logistik Bahan Logistik Paket 6 23.419.1 6 17.528.8 6 28.909.0 6 18.697.0 6 17.087.9 6 21.848.0 100 100 100
Kantor Kantor yang 00 00 00 00 00 00
Disediakan
Penyediaan Jumlah Paket
Barang Cetakan Barang Cetakan Paket 3 44.417.8 1 25.350.2 3 23.499.5 3 28.658.4 1 23.334.6 3 21.032.0 100 100 100
dan Penggandaan 00 00 35 00 15 00
dan Penggandaan i
yang Disediakan
. Jumlah Dokumen
Penyediaan
Bahan Bacaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Dokume 15.987.0 11.000.0
dan Peraturan 1 - - - - 1 - - 100 - -
Perundang- n 00 00
Perundang-
undangan Undangan yang
Disediakan
Fasilitasi Jumlah Laporan 40.225.0 15.000.0 12.465.0 12.330.0
. Fasilitasi Laporan |1 T T - - 1 T RS - 100 100 100
Kunjungan Tamu . 00 00 00 00
Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi . 1.115.32 766.068. 993.5083. 958.872. 736.208. 986.280.
dan Konsultasi | <epat Koordinasi | Laporan | 2 8.100 |° 381 2 000 2 535 2 335 2 024 100 100 100
SKPD dan Konsultasi
SKPD
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Kegiatan
Pengadaan
Barang Milik Persentase
Daerah pemenuhan 584.473. 274.425. 556.873. 267.502. 74.488.3
P 1 1 1 1 1
Penunjang penyediaan BMD | T crsen |99 800 95 900 00 90 000 95 350 00 40 00 00 00
Urusan sesuai RKBMD
Pemerintah
Daerah
Jumlah Paket
Pengadaan Mebel | Mebel yang Unit - - - - - - - - - - - - - - -
Disediakan
Jumlah Unit
Pengadaan Peralatan dan
. . . 584.473. 274.425. 76.422.4 556.873. 267.502. 74.488.3
Pera‘latan. dan Mesin Lainnya Unit 26 200 14 900 1 00 26 000 14 350 1 40 100 100 100
Mesin Lainnya yang
Disediakan
Kegiatan Persentase
Penyediaan Jasa |pemenuhan
Penunjang penyediaan jasa 1.416.98 1.165.52 1.133.21 1.191.54 1.133.56 1.117.71
Urusan penunjang Persen 100 8320 |10 7200 |10 1008 |10 3335 |10 6.828 |90 9101 |10 100 100
Pemerintahan operasional
Daerah perangkat daerah
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa
Komunikasi, Komunikasi, 182.498. 150.213. 154.072. 111.659. 138.306. 148.730.
Sumber Daya Air | Sumber Daya Air | -2P°Fa% |3 400 3 520 1 860 s 348 3 097 1 393 100 100 100
dan Listrik dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa |Penyediaan Jasa
1.234.48 1.015.31 979.139. 1.079.88 995.260. 968.988.
Pelayanan Umum |Pelayanan Umum |Laporan |4 9.920 4 3.680 4 048 4 3.087 4 731 4 708 100 100 100
Kantor Kantor yang
Disediakan
Pemeliharaan
i Persentase BMD 842.563. 658.942. 691.375. 767.369. 555.759. 614.286.
gzza;zlgl Milik lingkup Persen |90 320 95 200 100 600 90 448 95 326 100 378 100 100 100
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Penunjang Perangkat Daerah
Urusan berkondisi baik
Pemerintahan
Daerah
1
Penyediaan Jasa \Iiu;ndiaan
Pemeliharaan, N .
Biaya Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Pemeliharaan dan| _, . 342.136. 266.066. 290.040. 287.566. 218.104. 242.019.
Pajak Kendaraan DmasDk.Iabla.l}tlan Unit 34 000 34 400 8 000 34 929 34 112 8 148 100 100 100
Perorangan Dinas Zirrllg ipeithara
atau Kendaraan Dibayarkan
Dinas Jabatan Pajaknya
Pemeliharaan Jumlah Peralatan
Peralatan dan dap Mesin Unit 041 143.840. 137 96.999.8 133 116.199. 137 124.134. 137 96.635.4 133 88.128.6 100 100 100
Mesin Lainnva Lainnya yang 000 00 200 052 00 00
4 Dipelihara
Pemeliharaan/Re Jumlah Gedung
habilitasi Gedun Kantor dan
Kantor d g Bangunan Unit 1 356.587. 1 295.876. 1 285.136. i 355.669. 1 241.0109. i 284.139. 100 100 100
B oo Lainnya yang 320 000 400 167 814 130
Lai gy Dipelihara/
amnnya Direhabilitasi
Persentase
Rekomendasi
Hasil Litbang
yang Persen |50 100 100 80 100 100 160 100 100
Program ditindaklanjuti
Penelitian dan merhlq'adi
Pengembangan | KePijakan
Persentase
I i P kat
novasi Ferangkat | persen |68 63 92,5 90 63 95,65 132,35 |100 103,41
Daerah yang di
implementasikan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
dan
berkelanjutan
Persentase
inovasi
masyarakat yang |Persen |36 96,7 97,5 96,5 74 100 268,06 |76,53 102,56
menunjang visi
misi Kota Bogor
Jumlah kampung
tematik/kampun |Lokasi |2 2 2 3 7 7 150 350 350
g wisata
Penelitian dan Jumlah Hasil
Pengembangan litbang bidang
Bidang pemerintahan Hasil
. . 669.668. 402.511. 386.031. 400.335.
penyelenggaran |dan pengkajian Kelitban |1 - - 1 2 - - 2 200 - 200
. 400 100 200 000
Pemerintahan peraturan yang gan
dan Pengkajian | ditindaklajuti jadi
Peraturan kebijakan
Jumlah Laporan
Fasilitasi, Hasil
Pelaksanaan
Pelaksanaan dan e
. Fasilitasi,
Evaluasi Pelaksanaan dan
Penelitian dan . 669.668. 386.031.
Evaluasi Laporan |2 - - - - 2 - - - - 100 - -
Pengembangan .. 400 200
. Penelitian dan
Bidang Pengemb
Pemerintahan 6,: gembangan
Umum Bidang
Pemerintahan
Umum
Fasilitasi, Jumlah Laporan
Pelaksanaan dan | Pelaksanaan 402.511. 400.335.
Evaluasi Fasilitasi, Laporan |- - - - 2 100 - - - - 2 000 - - 100
Penelitian dan Pelaksanaan dan
Pengembangan Evaluasi
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) e e . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Bidang Aparatur |Penelitian dan
dan Reformasi Pengembangan
Birokrasi Bidang Aparatur
dan Reformasi
Birokrasi
Jumlah Hasil
Kegiatan litbang bidang
Penelitian dan sosial dan Hasil
Pengembangan |kependudukan Kelitban |1 (1)32'290' 2 23(7)'695' 2 0 (2)'273'00 1 ?22'236' 3 0 50 150
Bidang Sosial dan |yang gan
Kependudukan ditindaklajuti jadi
kebijakan
Jumlah kampung
tematik/kampun |Lokasi |2 2 2 3 7 7 150 350 350
g wisata
Jumlah Dokumen
ieneh“?on dan gaSﬂ Penelitian | by jcume ) 145.290.| 182.632. 221.008. 2.273.00 | 178.176.| , 213.438. 100 100
engembangan | dan n 000 125 300 0 300 600
Pariwisata Pengembangan
Pariwisata
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian
Pengembangan dan Dokume | . 1 124.226. 1 100.679. ) 1 123.367. 1 98.880.5| 100 100
Bidang Aspek- Pengembangan |n 700 900 360 90
Aspek Sosia Bidang Aspek
Aspek Sosial
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian Dokume 540.836. 537.692.
Pengembangan dan - - 1 - - - 1 - - - 100 -
A n 375 500
Tenaga Kerja Pengembangan
Tenaga Kerja
. Jumlah Hasil
Kegiatan litbang bidan Hasil
Penelitian dan ekonofni dang Kelitban | 1 694.847. 9 1.110.38 9 354.071. 1 526.667. 4 1.072.61 1 340.300. 100 400 50
Pengembangan embaneunan on 400 5.140 070 600 3.840 000
Bidang Ekonomi p gu E
yang
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No s Eiatan) WIS e 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
dan ditindaklanjuti
Pembangunan jadi kebijakan
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian
Pengembangan dan
Koperasi, Usaha |Pengembangan Dokume - - 2 g?g'()?l' - - 1 338'300' - - 100
Kecil dan Koperasi, Usaha
Menengah Kecil dan
Menengah
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian
Pengembangan dan Dokume 9 694.847. 1 269.645.| . 1 526.667. 1 269.561. | . 50 100 }
Lingkungan Pengembangan n 400 011 600 950
Hidup Lingkungan
Hidup
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian
Pengembangan | dan Dokume 100.000. 98.511.5
Pertanian, Pengembangan - 1 - - - 1 - - - 100 -
Perkebunan dan |Pertanian, n 000 50
Pangan Perkebunan dan
Pangan
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian Dokume 171.758. 151.411.
Pengembangan dan - 1 - - - 1 - - - 100 -
n 304 200
Perhubungan Pengembangan
Perhubungan
Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian
Pengembangan dan Dokume ) 1 473.374.| ) ) 1 460.598. | ) ) 100 }
Penataan Ruang |Pengembangan |n 625 540
dan Pertanahan |Penataan Ruang
dan Pertanahan
Penelitian dan Jumlah Dokumen | Dokume . 1 95.607.2| . . 1 92.530.6| . ) 100 }
Pengembangan Hasil Penelitian |n 00 00
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Realisasi Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Capaiani Kinerja

Program/
No| [Kegiatan/ Indikator | . 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 | 2023 | 2024
Sub Kegiatan/ Kinerja
Aktivitas
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target | Target | Target
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21
Komunikasi dan |dan
Informatika Pengembangan
Komunikasi dan
Informatika
Jumlah inovasi
Kegiatan Perangkat Daerah
Pengembangan |yang 738.818. 347.307. 449.239. 210.543. 313.252. 441.661.
Jumlah |68 70 84 105 120
Inovasi dan diimplementasika |~ 400 200 700 400 700 700
Teknologi n dan
berkelanjutan
Jumlah Inovasi
yang diterapkan |Jumlah |59 64 127 76 198,44
oleh masyarakat
. Jumlah Dokumen
Penelitian, . "
Hasil Penelitian,
Pengembangan, Pengembangan
dan g 8% | Dokume 124.927. 123.296.
. |dan 1 - - 1 - - - - 100 - -
Perekayasaan di . 600 000
. . | Perekayasaan di
Bidang Teknologi | . .
. Bidang Teknologi
dan Inovasi .
dan Inovasi
Jumlah Laporan
Diseminasi Jenis, Hasil
Pelaksanaan
Prosedur dan . . . .
Metode Diseminasi Jenis,
Prosedur dan 583.666. 298.648. 425.059. 85.847.4 295.077. 418.081.
Penyelgnggaraan Metode Laporan |10 000 10 200 1 800 9 00 10 700 1 800 90 100 100
Pemerintahan Penyelenggaraan
Daerah Yang Y . 88
. . Pemerintahan
Bersifat Inovatif
Daerah yang
Bersifat Inovatif
Jumlah Laporan
Fasilitasi Hak Pelaksanaan
.224. 48. . 4.179. 1.400. 18.175. .579.
Kekayaan Fasilitasi Hak Laporan |2 28 2248 1 Og 659.0 1 (2)0 99 2 0 00.00 1 O§ 5.0 1 ig 579.9 100 100 100
Intelektual Kekayaan
Intelektual

Sumber : Hasil Evaluasi Bapperida
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Tabel 2. 13 Target dan Realisasi Indikator Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2020-2024

Bidang Urusan dan
Indikator Kinerja
Penyelenggaraan

Pemerintah Daerah

Target

Realisasi

Capaian (%)

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2

5

10

11

12

13

14

15

16

17

Tersedianya dokumen
perencanaan RPJPD yang
telah ditetapkan dengan
PERDA

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

100

100

100

100

100

Tersedianya Dokumen
Perencanaan : RPJMD yang
telah ditetapkan dengan
PERDA/PERKADA

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

100

100

100

100

100

Tersedianya Dokumen
Perencanaan : RKPD yang
telah ditetapkan dengan
PERKADA

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

100

100

100

100

100

Tersedianya dokumen
RTRW yang telah
ditetapkan dengan PERDA

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

ada

100

100

100

100

100

Penjabaran Konsistensi
Program RPJMD kedalam
RKPD

100

100

100

100

100

95,61

91,97

91,97

99,27

93

95,61

91,97

91,97

99,27

93

Penjabaran Konsistensi
Program RKPD kedalam
APBD

100

100

100

100

100

97,28

100

100

100

93

97,28

100

100

100

93

Kesesuaian rencana
pembangunan dengan
RTRW

100

100

100

100

100

100

100

64,66

58,85

64,69

100

100

64,66

58,85

64,69

Jumlah dokumen
perencanaan RPJPD yang
telah ditetapkan dengan
PERDA

100

100

100

100

100

Jumlah dokumen
perencanaan RPJMD yang
telah ditetapkan dengan
PERDA

100

100

100

100

100

10

Jumlah dokumen
perencanaan RKPD yang

100

100

100

200

200
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Bidang Urusan dan Target Realisasi Capaian (%)

Indikator Kinerja

Penyelenggaraan 2020 | 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
Pemerintah Daerah
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
telah ditetapkan dengan
PERDA/PERKADA

Jumlah dokumen RTRW
11 yang telah ditetapkan 1 - - - 1 1 - - - 100 100 100 100 100
dengan PERDA

Persentase Penjabaran
12 Program RPJMD kedalam 100 100 100 100 100 95,61 91,97 91,97 | 99,27 93 95,61 91,97 91,97 99,27 93
RKPD

Persentase Penjabaran
13 Program RKPD kedalam 100 100 100 100 100 97,28 100 100 100 93 97,28 100 100 100 93
APBD

Persentase Kesesuaian
14 rencana pembangunan 100 100 100 100 100 100 100 64,66 58,85 64,69 100 100 64,66 58,85 64,69
dengan RTRW

Persentase implementasi

15 : 100 100 83,3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 120,05 | 100 100
rencana kelitbangan.
|6 | Persentase pemanfaatan 100 100 66,7 85 100 100 100 80 100 100 100 100 119,04 | M0 | 160
hasil kelitbangan. 1
Persentase perangkat
j7 | daerah yang difasilitasi 75 775 | 5833 | 100 100 78,3 97,6 97,6 | 100 100 104,4 125,93 | 167,323 | 100
dalam penerapan inovasi 55 8
daerah.
Persentase kebijakan
124 7,0212 | 101
18 | inovasi yang diterapkandi | 100 100 73 94 96,5 100 100 91,24 | 63 98 100 100 24,986 | 67,0212 | 101,5

daerah. 8 8 5

Sumber : Hasil Evaluasi Bapperida, 2025
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Dalam Rencana Strategis Bapperida 2019-2024, telah
ditetapkan sebanyak 18 Indikator Kinerja Kunci Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Unsur Penunjang Urusan Pememrintahan
Bidang Perencanaan dan Unsur Penunjang Urusan Pememrintahan
Bidang Penelitian dan Pengembangan. Berdasarkan hasil evaluasi
terhadap capaian kinerja kunci penyelenggaraan pemerintah daerah
sebagaimana dijelaskan di atas, masih terdapat 6 dari 18 indikator
kinerja kunci yang sampai dengan tahun 2024 belum mencapai
target antara lain:

Penjabaran Konsistensi Program RPJMD kedalam RKPD
Penjabaran Konsistensi Program RKPD kedalam APBD
Kesesuaian rencana pembangunan dengan RTRW
Persentase Penjabaran Program RPJMD kedalam RKPD
Persentase Penjabaran Program RKPD kedalam APBD
Persentase Kesesuaian rencana pembangunan dengan RTRW

oukrbm

2.1.4. Kelompok Sasaran Pelayanan Perangkat Daerah
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Bapperida di
bidang perencanaan dan bidang penelitian pengembangan,
kelompok sasaran pelayanan Bapperida adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 14 Kelompok Sasaran Pelayanan Bapperida

No. Kelompok Sasaran Kegiatan Layanan

1. Perangkat Daerah Pendampingan dan Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan Penganggaran (Renstra/Renja,
RKA dan DPA Perangkat Daerah dan perencanaan
Sektoral

2. Masyarakat Konsultasi Publik, FGD Tematik, Musrenbang
Penyusunan dokumen Perencanaan pembangunan
dan Perencanaan sektoral

3. Perangkat Daerah dan Pembinaan Pengembangan Inovasi Daerah

Masyarakat

4. Perangkat Daerah Pembinaan dalam rangka Peningkatan kualitas
Kebijakan

S. Perangkat Daerah, Masyarakat | Penyusunan Kajian Kebijakan

Sumber: Hasil Analisa Bapperida, 2025

2.1.5. Mitra Perangkat Daerah dalam Pemberian Layanan
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Bapperida di
bidang perencanaan dan bidang penelitian pengembangan, yang
menjadi mitra dalam pemberian pelayanan Bapperida adalah
sebagai berikut:
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Tabel 2. 15 Kelompok Mitra Pelayanan Bapperida

No Mitra Kerja

Kegiatan Layanan

Perangkat Daerah, Kementerian,
Badan, Lembaga dan Propinsi
Jawa Barat

Penyusunan Perencanaan pembangunan
Daerah (RPJPD,RPJMD, RKPD) dan Rencana
Sektoral lainnya

2. Perguruan Tinggi dan Lembaga Pelaksanaan Riset dan Kajian, Pembinaan
Penelitian Inovasi Daerah, Inkubasi Bisnis untuk inovasi
Daerah, Pendampingan Peningkatan Kualitas
Kebijakan dan Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Daerah /Perencanaan Sektoral
3. Kementerian, Badan, Lembaga, Kolaborasi dan Kerjasama
Pemerintah Propinsi, Pembiayaan/Pendanaan Pembangunan
BUMD/BUMN, Pelaku Usaha,
Filanthrophi, Lembaga Non
Pemerintah /NGOs
4. DPRD Pengawasan Perencanaan dan Penganggaran
serta legislasi peraturan daerah
S. Media Publikasi Perencanaan Penganggaran dan
Hasil Penelitian Pengembangan Pengkajian
Riset dan Inovasi Daerah
0. Konsultan Tenaga Ahli Penyusunan Dokumen Perencanaan dan
penyusunan kajian kebijakan
7 BPS dan BIG Penyedia Data dan Informasi

Sumber : Hasil Analisa Bapperida, 2025

2.1.6. Kerjasama Daerah yang Menjadi Tanggung Jawab Perangkat

Daerah

Dengan memperhatikan sumberdaya yang dimiliki

oleh

Bapperida, maka dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran
rencana strategis serta pencapaian kinerja yang optimal, menjadi
suatu keniscayaan perlunya kolaborasi dan kerjasama perangkat
daerah dengan para pemangku kepentingan secara pentahelix.
Adapun kerjasama yang telah dilakukan oleh Bapperida dari tahun
2019 sampai saat ini dan masih akan berkesinambungan ke depan

adalah sebagai berikut:
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Tabel 2. 16 Kerjasama Daerah yang Menjadi Tanggung Jawab Perangkat Daerah

NO

JENIS
DOKUMEN

BENTUK

PARA PIHAK

NOMOR

PIHAK
KESATU

PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA

TANGGAL

PENANDATANGANAN

MASA
BERLAKU
(Tahun)

BERLAKU
SAMPAI
DENGAN

TENTANG

IMPLEMENTASI

PKS.6

KSDPK

Erna
Hernawati,
Kepala

Wiwin
Ambarwulan/
Kepala Pusat
Penelitian,
Promosi dan
Kerjasama, BIG

150/ Perj.6-/2019

21.4/PPKS-
BIG/PK.05/2/2019

21 Februari 2019

21 Februari
2024

Pembangunan
Simpul Jaringan
Informasi
Geospasial Daerah
Di Kota Bogor

1. Sebagai dasar hukum
pelaksanaan kegiatan Pemanfaatan
Informasi Geospasial untuk
Implementasi Perencanaan Fasilitas
Pendidikan pada Tahun 2023

2. Sebagai dasar hukum
pelaksanaan Analisis LOKASI
PENETAPAN USULAN FASILITAS
PENDIDIKAN SMA NEGERI DI KOTA
BOGOR pada Tahun 2024

3. Sudah dilakukan pembahasan
perpanjangan NK terkait
Penyelenggaraan Pengembangan
dan Pemanfaatan Data dan
Informasi Geospasial di Kota Bogor,
dimana substansi simpul jaringan
menjadi salah satu tahapan
pelaksanaan NK tsb.

KB.57

KSDPK

Bima
Arya/Wali Kota
Bogor

Almer Faiq
Rusyadi/ Ketua
Kadin

119/KB.57-/2021

21.053/KB/XIl/DP
K

13 Desember 2021

13 Desember
2026

Kerja Sama
Pengembangan
usaha di Kota
Bogor

1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
dasar pelaksanaan kerja sama yang
lebih teknis dan operasional antara
Pemkot Bogor dengan KADIN

2. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS dengan 7 OPD
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NO

JENIS
DOKUMEN

BENTUK

PARA PIHAK

NOMOR

PIHAK
KESATU

PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA

TANGGAL

PENANDATANGANAN

MASA
BERLAKU
(Tahun)

BERLAKU
SAMPAI
DENGAN

TENTANG

IMPLEMENTASI

KB.59

KSDPK

Bima
Arya/Wali Kota
Bogor

Adiwijaya/
Rektor
Universitas
Telkom

119/KB.59-/2021

084/SAM3/KST/2
021

27 Desember 2021

27 Desember
2024

Tridarma
Perguruan Tinggi
dan
Pengembangan
Institusi

1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
dasar pelaksanaan kerja sama yang
lebih teknis dan operasional antara
Pemkot Bogor dengan Universitas
Telkom

2. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait Penyusunan
Rencana Induk E-Government Kota
Bogor dan rencana Induk Smart
City Kota Bogor

3. Sebagai dasar hukum
pelaksanaan Swakelola Tipe III
Pekerjaan Penyusunan Rencana
Induk Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik (SPBE) dan
Pekerjaan Penyusunan Rencana

Induk Smart City

PKS.86

KSDPK

Ujang
Suwarman/
Dekan FEMA
IPB

Rudy Mashudi/
ka.

2856.IT3F9,/PK.02
.01/2021

119/ Perj.86-/2021

28 Desember 2021

28 Desember
2026

Program
pendidikan,
Penelitian,
pengabdian
kepada
Msayarakat dan
pembangunan
Manusia di Kota
Bogor

Sebagai dasar hukum pelaksanaan
Praktek Kerja Lapangan Gizi
Masyarakat (PKL GM) dengan
mahasiswa Program Studi Gizi
Masyarakat Fakultas Ekologi
Manusia IPB di Tahun 2023 dan
2024
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
NO JENIS BENTUK TANGGAL BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
ROBUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
5 KB.07 KSDPK Bima Hanneke 119/KB.7-/2022 |2101/CFI/KB- 21 Januari 2022 3 21 Januari Kerja Sama dalam | 1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
Arya/Wali Kota | Oudkrek/ BOG/2022 2025 Pembangunan dasar pelaksanaan kerja sama yang
Bogor Childfund kesejahteraan lebih teknis dan operasional antara
Internasional Sosial Pemkot Bogor dengan Childfund
Internasional di Indonesia
2. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait Perlindungan
Anak dan Penyiapan Generasi Muda
Berkualitas di Kota Bogor
6 KB.52 KSDPK Bima Mangadar 119/KB.52-/2022 |1II/R/2022- 10 Oktober 2022 5 10 Oktober Pendidikan, 1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
Arya/Wali Kota | Situmorang/Rek 09/096-MoU 2027 Penelitian dan dasar pelaksanaan kerja sama yang
Bogor tor Unpar pengabdian lebih teknis dan operasional antara
Kepada Pemkot Bogor dengan Universitas
Masyarakat Katolik Parahyangan

2. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait Penelitian
Pembangunan Masyarakat Inklusif
3. Rektor Universitas Katolik
Parahyangan menjadi narasumber
dalam penyelenggaraan pekan HAM
di Kota Bogor. Salah satu
narasumber dengan materi hasil
riset pluralisme agama di Kampung
Labirin.
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PKS.15

KSDPK

Syarifah Sofiah
D,/ Sekda Kota
Bogor

Hanneke
Oudkrek/
Childfund
Internasional

119/Perj.15-
/2022

2102/ CFI/PKS-
BOG/2022

21 Februari 2022

21 Februari
2027

Perlindungan
Anak dan
Penyispan
Generasi Muda
Berkualitas di
Kota Bogor

1. Kegiatan reguler sudah berjalan
di Kelurahan Cikaret dan Kelurahan
Pamoyanan bersama dengan Warga
Upadaya

2. Khusus untuk Program Batagor
(Ibu Anak Tangguh Kota Bogor) atau
ASRP Phase I yang menyasar
Baduta yang berisiko Stunting
(stunting, wasting dan underweight)
telah terlaksana di 2 Kelurahan,
yaitu Pasirkuda dan Pasirjaya.
Sasaran Kegiatan ini terdiri dari 64
anak Balita dengan status Gizi
Kurang dan Gizi Buruk dan 63
orang tua. 2. ASRP Phase II dan III
berlokasi di Kelurahan Rangga
Mekar, Kel. Mulyaharja, Kel.
Pamoyanan dan Kel. Babakan Pasar
telah terlaksana sesuai tahapan
kolaborasi dimulai dari baseline dan
endline serta diseminasi pada 10
Februari 2023. Sasaran pada phase
ini terdiri dari 25 Kader Pengasuhan
yang dilatih pengasuhan responsif
dan menjadi fasilitator kelas, 25
Kader Gizi yang dilatih penggunaan
Antoprometri dan PMBA (Pemberian
Makanan Anak dan Bayi), 166
Orang tua dari anak baduta sasaran
di 4 Kelurahan sudah mengikuti
kelas Batagor II (81% dari sasaran
202 orang tua Baduta), 13 Titik
Parentig yang sudah dibentuk yang
tersebar di 4 kelurahan mendapat
12 sesi kelas pengasuhan Modul
Responsive Parenting. Puskesmas
yang terlibat ada 4, yaitu
Puskesmas Belong, Puskesmas
Mulyaharja, Puskesmas Bogor
Selatan dan Puskesmas Bondongan.
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Pada phase 3 kelurahan sasaran
bertambah satu Kelurahan yaitu
Kelurahan Bondongan.

3. Sesuai dengan MoU antara
Childfund dengan Kemenkes bahwa
PKS harus dilengkapi dengan
Rencana Kerja Tahunan (RKT).
Karena belum ada RKT, maka tahun
2023 harus ada diskusi lanjutan
untuk membahas RKT.
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
JENIS TANGGAL
NO BENTUK BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
ROBUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
PKS.19 KSDPK Rudy Mashudi |Rina Pudji Astuti| 119/Perj.19- 028 /SAM4/KST/2 |2 Maret 2022 3 2 Maret 2025 |Penyusunan Setelah Penandatanganan PKS,

/Ka. Badan / Wakil Rektor /2022 022 Rencana Induk E- | menunjuk Pihak II sebagai

Perencanaan |Bidang Riset, Government Kota |Pelaksana Swakelola Tipe 3 untuk

Pembangunan |Inovasi, dan Bogor dan Menyusun Rencana Induk Smart

Daerah Kota Kerjasama rencana Induk City Kota Bogor Tahun 2022-2027

Bogor Universitas Smart City Kota |dengan Kontrak Swakelola Nomor

Telkom Bogor 027/06-SC.P2M/IV /2022 dan
102/SAM4/KST/2022 tanggal 1
April 2022 dengan jangka waktu
pelaksanaan pekerjaan selama 180
hari kalender atau pihak II harus
menyelesaikan pekerjaan pada
tanggal 28 September 2022.
PKS.52 KSDPK Zainal Rudy Mashudi |119/Perj.52- 004 /LPPM- 13 Juni 2022 S 13 Juni 2027 |Kolaborasi Kota Bogor menjadi lokus dalam

Muttagin /Ka. Badan /2022 UNB/PKS/VI/2022 Penelitian, kegiatan pengabdian masyarakat

/Ketua Perencanaan Inovasi, melalui KKN tematik.

Lembaga Pembangunan Pengabdian

Penelitian dan |Daerah Kota Kepada

Pengabdian Bogor Masyarakat dan

Kepada Implementasi

Masyarakat Merdeka Belajar

Universitas Kampus Merdeka

Nusa Bangsa
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
JENIS TANGGAL
NO BENTUK BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
DOKUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
10 PKS.71 KSDPK Mondastri Syarifah Sofiah |282/PKS/FKM/UI |119/Perj.71-/2022 |1 Agustus 2022 5 1 Agustus Pengembangan Sudah dilaksanakan PBL

Korib Sudaryo/|D. /Sekretaris /2022 2027 Pendidikan, (Pengalaman Belajar Lapangan)
Dekan Daerah Kota Penelitian, mahasiswa FKM Ul dengan lokus di
Fakultas Bogor Pengabdian Kota Bogor (, DLH, BPBD, Dinkes
Kesehatan Masyarakat dan |dan Puskesmas) dengan bidang

Masyarakat Ul

Inovasi di Bidang
Kesehatan
Masyarakat

minat persampahan, K3,
penyehatan lingkungan dan
stunting hasilnya berupa modul,
poster dan video sosialisasi serta
sudah dilaksanakan 2 kali kegiatan
visit tour ke TPS 3R ACICIS (The
Australia Consortium for "in-
Country" Indonesian Studies),
Dosen FKM UI juga terlibat menjadi
anggota dalam penanganan stunting
di Kota Bogor.
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11

PKS.106

KSDPK

Rudy Mashudi
/Ka. Badan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah Kota
Bogor

HENKY
MULJANA/
Kepala Lembaga
Penelitian dan
Pengabdian
Masyarakat
(LPPM)
Universitas
Katolik
Parahyangan /

119/Perj.106-
/2022

III/LPPM/2022-
10/003-MoA

10 Oktober 2022

10 Oktober
2027

Penelitian
Pembangunan
Masyarakat
Inklusif

Output riset yang diharapkan oleh
Pemerintah Daerah Kota Bogor:

1. Memperoleh informasi terkait
nilai-nilai pluralitas agama dan
etnisitas di Kampung Labirin;

2. Memperoleh informasi terkait
faktor pendukung maupun faktor
penghambat keharmonisan
kehidupan masyarakat di Kampung
Labirin yang multi-agama dan
multi-etnis;

3. Mendapatkan model praktek yang
aplikatif mengenai kehidupan
bermasyarakat yang harmonis yang
sesuai dengan keragaman
masyarakat Kota Bogor; dan

4. Mendapatkan rekomendasi dan
masukan sebagai dasar penyusunan
kebijakan Kepala Daerah atau
Peraturan Kepala Daerah (Perkada).

Outcome riset yang diharapkan oleh
Pemerintah Daerah Kota Bogor:

1. Terpeliharanya nilai-nilai
pluralitas agama dan etnisitas yang
telah terjalin baik di Kampung
Labirin;

2. Menjadikan Kampung Labirin
sebagai model percontohan praktek
pluralitas agama dan etnisitas yang
dapat direplikasi di lokasi lainnya di
wilayah Kota Bogor;

3. Menunjukkan kepada masyarakat
luas bahwa Kota Bogor adalah kota
yang ramah dan toleran
berdasarkan hasil riset mengenai
nilai-nilai pluralitas agama dan
etnisitas di Kampung Labirin; dan
4. Memberikan rekomendasi untuk
Pemerintah Daerah Kota Bogor
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mengenai metode yang efektif bagi
Kampung Labirin untuk
mempertahankan kesinambungan
(sustainability) nilai-nilai pluralitas
agama dan etnisitas dalam
kehidupan bermasyarakat yang
harmonis dalam bentuk rencana
aksi dan rekomendasi
program/kegiatan.
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
JENIS TANGGAL
NO BENTUK BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
DOKUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
12 PKS.109 KSDPK Syarifah Sofiah | Asep Denih 119/Perj.109- 3760/D/FMIPA/X/ |27 Oktober 2022 5 27 Oktober Penelitian dan Pegawai Kota Bogor telah
D. /Sekretaris |/Dekan FMIPA |/2022 2022 2027 Pengembangan mengirimkan artikel ilmiah untuk
Daerah Kota UNPAK Inovasi diterbitkan di jurnal yang dikelola
Bogor Lingkungan Hidup |oleh FMIPA UNPAK,

Judul artikel "PENERAPAN FUZZY C
MEANS PADA NILAI NDVI LANDSAT
8 UNTUK KLASTERISASI
KEHIJAUAN KELURAHAN DI KOTA
BOGOR"

Nama Jurnal : Jurnal Interval
Volume 2 Nomor 2 Tahun 2022.
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
JENIS TANGGAL
NO BENTUK BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
DOKUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
13 KB.13 KSDPK Bima Sumaryoto 119/KB.13-/2023 |51/R/PKS/UNIND |20 Maret 2023 3 20 Maret 2026 |Pelaksanaan "1. Kajian Urban Farming.
Arya/Wali Kota | /Rektor RA/III/2023 Tridarma - kerjasama kajian Pertanian,
Bogor Universitas Perguruan Tinggi |perkebunan dan pangan.
Indraprasta - Pelaksana kegiatan : Pusat Kajian
PGRI Ekologi Konservasi dan Lingkungan

LPPM Unindra PGRI.

2. Rancang lansekap Kp Durian.

- Jadi lokus tugas akhir mahasiswa.
- Pelaksana Kegiatan : Fakultas
Teknik Jurusan Arsitektur Unindra
PGRI.

3. Sejarah kuliner Kota Bogor.

- Jadi lokus penelitian.

- Pelaksana Kegiatan : FKIP Jurusan
Pendidikan Sejarah."

4. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait Konsep Desain
Area Tepian Sungai Cisadane
Kampung Ciomas Kota Bogor
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
NO JENIS BENTUK TANGGAL BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
ROBUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
14 KB.18 KSDPK Bima Oktia 119/KB.18-/2023 |MOU.13/BOD- 14 April 2023 1 14 April 2024 |Perencanaan 1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
Arya/Wali Kota | Hendra/Direktur SEG/IV/23 Pekerjaan dasar pelaksanaan kerja sama yang
Bogor Utaman PT 001/KTP/IV/2023 Insfrastruktur lebih teknis dan operasional antara
Sejahtera Eka untuk Akses Pemkot Bogor dengan PT. SEG dan
Graha Bersama di PT. KTP
Cornelius Kawasan 2. Penyusunan PKS sebagai tindak
Widjaja/Direktu Pengembangan lanjut Kesepakatan Bersama ini
r Utama PT Pusat adalah PKS terkait Pembangunan
Kharisma Pemerintahan Jalan Akses Bersama Menuju
Tangguh Kota Bogor Kawasan Pusat Pemerintahan Kota
Persada Bogor
3. Sudah dilakukan updating
Kesepakatan Bersama di tanggal 1
April 2024 dengan PIC Dinas PUPR
15 KB.29 KSDPK Bima Susetyo/Head of | 119/KB.29-/2023 | 194/TIV/AG/Pemk |27 Juni 2023 5 27 Juni 2028 |Kerja Sama 1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
Arya/Wali Kota | Sales Operations ot Bogor/VI/2023 Peningkatan dasar pelaksanaan kerja sama yang
Bogor Region West Pelayanan Publik |lebih teknis dan operasional antara
Java PT Tirta di Kota Bogor Pemkot Bogor dengan PT. Tirta
Investama Investama
2. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait Penataan
Kawasan Kuliner di Jalan Pajajaran
Kota Bogor yang saat ini sudah
dilakukan pembangunan dan
rencana peresmian di bulan
desember 2023"
16 KB.30 KSDPK Bima Jeny Husin 119/KB.30-/2023 |099/AMW/PEMKO |27 Juni 2023 ) 27 Juni 2028 |Kerja Sama
Arya/Wali Kota | /Direktur PT TBGR/VI/2023 Peningkatan
Bogor Aneka Mitra Pelayanan Publik
Wira Bangun di Kota Bogor
Mas
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
NO JENIS BENTUK TANGGAL BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
DOKUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
17 KB.39 KSDPK Bima Widodo /Rektor |119/KB.39-/2023 |91/UN10/KS/2023|10 Agustus 2023 5 10 Agustus Pendidikan, 1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
Arya/Wali Kota | Universitas 2028 Penelitian, dasar pelaksanaan kerja sama yang
Bogor Brawijaya Pengabdian lebih teknis dan operasional antara
Kepada Pemkot Bogor dengan Universitas
Masyarakat dan |Brawijaya
Peningkatan 2. Penyusunan PKS sebagai tindak
Kualitas Sumber |lanjut Kesepakatan Bersama ini
Daya Manusia adalah PKS Swakelola terkait dalam
penyusunan Dokumen Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota
Bogor Tahun 2025 - 2026
18 KB.78 KSDPK Bima Radianto 119/KB.78- 002/TOYA/XII/202 |13 Desember 2023 2 13 Desember |Pengembangan "1. Kesepakatan Bersama ini
Arya/Wali Kota | Kusumo Bapeda /2023 3 2025 Infrastuktur sebagai dasar pelaksanaan kerja
Bogor /Direktur PT Persampahan sama yang lebih teknis dan
Rejeki karunia Tempat operasional antara Pemkot Bogor
Makmur Pemrosesan Akhir |dengan PT. Rejeki Karunia Makmur
(TPA) GALUGA 2. Penyusunan PKS sebagai tindak

lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait Penyusunan
Dokumen Studi Kelayakan
Pengembangan Infrastruktur
Persampahan TPA Galuga yang
sudah pada tahapan finalisasi"
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
JENIS TANGGAL
NO BENTUK BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
ROBUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
19 PKS.11 KSDPK Rudy Mashudi |Berry Juliandi 119/Perj.11- 780/IT3.F7/HK.07.|26 Januari 2023 5 26 Januari Pengembangan "Kerja sama riset dengan Mahasiswa
(Kepala Badan |/Dekan FMIPA |/2023 00/P/B/2023 2028 Kapasitas Departemen Matematika FMIPA IPB
Perencanaan |IPB Kelembagaan tentang Optimasi Dispatching
Pembangunan Melalui Armada Kendaraan - Studi Kasus :
Daerah Kota Pendidikan, Biskita Trans Pakuan Bogor Kota
Bogor) penelitian, inovasi | Bogor.
dan pengabdian |Rekomendasi:
masyarakat Tujuan: Membangun model guna
menentukan skenario
pengoperasian/pengiriman bus
dengan mempertimbangkan
berbagai tujuan yang memenuhi
berbagai kendala berdasarkan
metode fuzzy goal programming"
20 PKS.12 KSDPK Rudy Mashudi |Karina Soerbakti|500.12.17.1/Perj. |002/WKB/PKS/II/ |29 Februari 2024 3 29 Februari Perencanaan Dukungan Penurunan Kemiskinan
(Kepala Badan | /Wakil Ketua 12- 2024 2027 Perlindungan dan |Ekstrem melalui pelibatan dalam
Perencanaan |Kamar Dagang |Bapperida/2024 Penguatan Usaha |Tim Penanggulangan Kemiskinan
Pembangunan, |dan Industri di Kota Bogor Daerah Kota Bogor yang ditetapkan
Riset, Inovasi |Kota Bogor Tahun 2024
Daerah Kota Bidang
Bogor) Perlindungan

dan Persaingan
Usaha
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
NO JENIS BENTUK TANGGAL BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
ROBUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
21 PKS.87 KSDPK Rudy Mashudi |FERRO FERIZKA|500.12.17.1/Perj. | 101/ PIJAR- 28 Agutus 2024 1 28 Agustus PENGEMBANGAN | 1. Diterbitkannya SK Sekda Nomor
(Kepala Badan | /Direktur 87- LESTARI / FGC 2025 EKOSISTEM 800/Kep.142-Bapperida/2024
Perencanaan |Eksekutif Bapperida/2024 |/VI / 2024 INOVASI MELALUI | tentang Pembentukan Tim Kerja
Pembangunan, | Yayasan Pijar PROGRAM Pengembangan Ekosistem Inovasi
Riset, Inovasi |Masa Depan FUTUREGEN FOR |Pembangunan Kota Bogor tanggal
Daerah Kota CHANGE 23 September 2024.
Bogor) 2. Dilaksanakannya Rapat
Persiapan Lomba Inovasi FutureGen
pada tanggal 5 Desember 2024
22 KB.40 KSDPK HERY FERRO FERIZKA|500.12.17.1 / 100/PIJAR- 28 Agustus 2024 3 28 Agustus KERJA SAMA 1. Kesepakatan Bersama ini sebagai
ANTASARI /Pj. | (Direktur KB.40- LESTARI/FGC/V1/ 2027 PENGEMBANGAN |dasar pelaksanaan kerja sama yang
Wali Kota Eksekutif BAPPERIDA/2024 | 2024 EKOSISTEM lebih teknis dan operasional antara
Bogor Yayasan Pijar INOVASI DI KOTA |Pemkot Bogor dengan Yayasan Pijar

Masa Depan

BOGOR

Masa Depan

2. Penyusunan PKS sebagai tindak
lanjut Kesepakatan Bersama ini
adalah PKS terkait
PENGEMBANGAN EKOSISTEM
INOVASI MELALUI PROGRAM
FUTUREGEN FOR CHANGE
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PARA PIHAK NOMOR
MASA BERLAKU
JENIS TANGGAL
NO BENTUK BERLAKU SAMPAI TENTANG IMPLEMENTASI
DOKUMEN K‘:g:fu PIHAK KEDUA | PIHAK KESATU | PIHAK KEDUA |TENANDATANGANAN| .., n) | DENGAN
23 KB.54 SINERGI |HERY Tirta 500.12.17.1/KB.5 13 November 2024 Pemberian hak
ANTASARI /Pj. | Sutedjo/Direktu |4- akses dan
Wali Kota r BAPPERIDA/2024 pemanfaatan data
Bogor Penanggulangan registrasi sosial

Kemiskinan dan
Pemberdayaan
Masayarakat
Masyarakat
Kementerian
Pembangunan
Nasional/Bappe
nas

ekonomi

Sumber: Bagian Administrasi Pemerintahan, 2025

2.1.7. Inovasi Perangkat Daerah Dalam Rangka Menunjang pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi
Dalam rangka menunjang efektivitas dan efisiensi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta dalam rangka
peningkatan kualitas kinerja Bapperida, inovasi setiap bidang/unit kerja terus dikembangkan setiap tahun. Adapun inovasi
yang telah dikembangkan dampai dengan tahun 2024 dan akan dikembangkan secara berkelanjutan pada tahun 2025-
2030 adalah sebagai berikut:
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Tabel 2. 17 Inovasi Bapperida dan Rencana pengembangannya 2026-2030

Inovasi Eksisting Rencana
No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
Sistem Informasi Tata (2020 Sistem Informasi yang |[Sistem Informasi Tata [2026=2030 SIMTARU akan diserahkan ke

Ruang (SIMTARU)

terintegrasi yang
menyediakan informasi
rencana tata ruang,
indikasi rencana
pemanfaatan ruang,
dan pengendalian
pemanfaatan ruang
melalui perijinan dan
pengawasan serta
penegakan sanksi
pelanggaran tata ruang
yang dapat diakses
secara transparan oleh
publik

Ruang (SIMTARU)

Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang untuk

dikembangkan dalam rangka
menunjang tugas dan fungsi
urusan pekerjaan umum dan

penataan ruang
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Inovasi Eksisting

Rencana

No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
Sistem Informasi 2022 Sistem Informasi yang |(Pengembangan Fitur 2026-2030 Pengembangan fitur siap
Aspirasi Perencanaan menyediakan data dan |SIAPMANG mang antara lain untuk

dan Pemantauan
Pembangunan
(SIAPMANG)

informasi terintegrasi
berupa Data Usulan
Musrenbang, Usulan
Pokok Pokok Pikiran
DPRD, Renja Perangkat
Daerah, Monev kinerja
Perangkat Daerah,
yang ditujukan sebagai
instrumen proses
penjaringan aspirasi
masyarakat secara
transparan dalam
rangka peningkatan
partisipasi masyarakat
dalam perencanaan
pembangunan daerah

monev musrenbang, pokir,
IKU Perangkat Daerah, dan
Monev untuk berbagai
pelaporan perangkat daerah
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Inovasi Eksisting Rencana
No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
Bogor Innovation 2022 Bogor Innovation Pembangunan Sistem [2026-2030 Aplikasi BIA digunakan
Award (BIA) Award adalah ajang Informasi Bogor untuk memudahkan

pembinaan dan
penghargaan Inovasi
yang dikembangkan
oleh Perangkat Daerah
dan para pemangku
kepentingan di Kota
Bogor antara lain
sekolah/pelajar,
Perguruan

Tinggi/ mahasiswa,
pelaku usaha,
kelompok masyarakat,
lembaga/intansi
lainnya yang bertujuan
untuk pengembangan
budaya inovasi di
lingkungan
pemerintahan Kota
Bogor pada khususnya
dan masyarakat kota
Bogor pada umumnya
dalam rangka
percepatan
pembangunan dan
peningkatan daya saing
Kota Bogor

Innovation Award

pendaftaran BIA dan
memastikan data data yang
dikirmkan oleh peserta
tersimpan dengan baik dan
terstruktur.. Pengembangan
diarahkan ke prosdes seleksi
administratif by sistem
sehingga memudahkan
proses penyaringan peserta
ke tahap berikutnya
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Inovasi Eksisting Rencana
No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
Slstem Informasi 2023 Sistem informasi ini Pengembangan Sistem |2026-2030 Pengembangan Sistem

Manajemen Kinerja

menyediakan data dan
informasi yang
terintegrasi terkait
perencanaan kinerja
iorganisasi dan kinerja
individu secara
berjenjang baik pejabat
struktural, pejabat
fungsional dan
pelaksana yang
bertujuan untuk
pengendalian dan
evaluasi kinerja secara
berjenjang secara
akuntabel dan
transparan

Informasi Kinerja

Informasi Kinerja untuk
penambahan fitur
pengelolaan kinerja P3K
Paruh Waktu, Pengelolaan
Inovasi Bapperida, dan
Pengelolaan Penilaian Kinerja
Unit Kerja dan ASN
Beprestasi
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Inovasi Eksisting Rencana
No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
Kampung Nol 2024 Program Nol Perluasan lokus 2026-2030 Program Nol Kemiskinan

Kemiskinan Ekstrim

Kemiskinan Ekstrim
merupakan program
yang mengintegrasikan
intervensi penanganan
kemiskinan secara
terpadu disuatu
wilayah dengan tingkat
kemiskinan ekstrim
yang cukup tinggi
dengan mendorong
kolaborasi intervensi
antara pemerintah
daerah, pelaku usaha,
BUMD, dan lembaga
filantrophi dengan
tujuan percepatan
penanganan
kemiskinan ekstrim
dalam berbagai sektor

Kampung Nol
Kemiskinan Ekstrem

Ekstrim merupakan program
yang mengintegrasikan
intervensi penanganan
kemiskinan secara terpadu
disuatu wilayah dengan
tingkat kemiskinan ekstrim
yang cukup tinggi dengan
mendorong kolaborasi
intervensi antara pemerintah
daerah, pelaku usaha,
BUMD, dan lembaga
filantrophi dengan tujuan
percepatan penanganan
kemiskinan ekstrim dalam
berbagai sektor
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N Inovasi Eksisting Rencana
o.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7

Think Labs 2025 Diseminasi Hasil Riset |Keberlanjutan program |2026-2030 Diseminasi Hasil Riset dan
dan Inovasi Daerah Think labs Inovasi Daerah secara rutin
secara rutin yang yang dilaksanakan setiap
dilaksanakan setiap minggu dengan mengundang
minggu dengan seluruh stakehoder terkait
mengundang seluruh dalam rangka peningkatan
stakehoder terkait pemanfaatan hasil riset dan
dalam rangka inovasi daerah untuk
peningkatan perumusan kebijakan, serta
pemanfaatan hasil riset bertujuan untuk peningkatan
dan inovasi daerah wawasan dan kompetensi
untuk perumusan ASN Bapperida dalam
kebijakan, serta penyampaian materi
bertujuan untuk
peningkatan wawasan
dan kompetensi ASN
Bapperida dalam
penyampaian materi

Beberes Runtah 2025 Program Beberes

Runtah adalah
program yang
terintegrasi yang
melibatkan berbagai
elemen kelompok
masyarakat untuk
penyelesaian sampah
di tingkat hulu
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Inovasi Eksisting

Rencana

Nama Inovasi

Tahun

Gambaran Inovasi

Nama Inovasi

Tahun

Gambaran Inovasi

2

3

4

5

6

7

Tata Kelola BMD

2026 -2030

Penataan BMD Bapperida
mulai dari proses
perencanaan, pengelolaan,
dan penatausahaan serta
proses pemeliharaan BMD
secara akuntable sesuai
dengan standar dan
ketentuan perundangan

Peningkatan
Kompetensi SDM
melalui program
Magang Kerja

2026-2030

Program Magang Kerja di
Perangkat Daerah oleh ASN
Bapperida dalam rangka
meningkatkan pengetahuan
dan pemahaman secara lebih
mendalam terkait
permasalahan dan isu
strategis serta kinerja
Perangkat Daerah sebagai
bahan untuk perencanaan
dan perumusan kebijakan
yang lebih baik
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Inovasi Eksisting Rencana
No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
10 SIRida 2026-2030 SIRida merupakan sistem

informasi yang memuat data
base hasil riset dan inovasi
serta hasil pengukuran
indeks kelitbangan yang
terdiri dari IID, IDSD, IPKD
dan IKK. Sistem ini
diharapkan dapat
memudahkan pengelolaan
data kelitbangan dan
memudahkan proses
pencarian data kelitbangan
pada saat dibutuhkan. SI
Rida juga akan
dikembangkan untuk
penambahan fitur fitur sesuai
kebutuhan pengguna layanan
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Inovasi Eksisting

Rencana

Nama Inovasi

Tahun

Gambaran Inovasi

Nama Inovasi

Tahun

Gambaran Inovasi

2

3

4

5

6

7

11

Lakon RIDA (Layanan
Konsultasi Riset dan
Inovasi Daerah

2026-2030

Lakon Rida merupakan suatu
layanan Konsultasi yang
disiapkan untuk menjawab
pertanyaan rekan rekan
Perangkat Daerah terkait
riset dan inovasi daerah.
Layanan ini terbagi menjadi 3
(tiga) jenis layanan yaitu
layanan konsultasi riset
antara lain untuk pemilihan
tema riset, pendampingan
riset, dan peluang kerjasama
riset, Layanan Konsultasi
Inovasi antara lain
pendampingan dan
pengembangan inovasi,
pengukuran kematangan
inovasi , peluang kerjasama
pengembangan serta layanan
konsultasi indeks kelitbangan
antara lain info terkait
pengukuran indeks,
pendampingan dan coaching
clinic

12

Pengembangan Aplikasi
chatbooth stunting
menjadi dashboard
utama stunting

2026-2030

sistem informasi terkait
Pengelolaan Layanan
persepatan penurunan
stunting
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Inovasi Eksisting Rencana
No.
Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi Nama Inovasi Tahun Gambaran Inovasi
1 2 3 4 5 6 7
13 Program Tetangaku 2026-2030 Program untuk
Keluargaku menghubungkan warga

miskin ekstrem di sekitar
perumahan dengan warga
permuahan yang akan
menjadi bapak asuh

Sumber : Bapperida, 2025
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2.2. Permasalahan dan Isu Strategis

2.2.1. Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi
pelayanan Perangkat Daerah

Sebagaimana diamanatkan dalam Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang pemerintahan daerah yang selanjutnya telah
diturunkan dalam Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 3 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota
Bogor, Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 8 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah serta Peraturan
Wali Kota Bogor Nomor 59 Tahun 2023 tentang Tugas, Fungsi,
Uraian Tugas, dan Tata Kerja di Lingkungan Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor, bahwa tugas
Bapperida Kota Bogor yaitu membantu Walikota dalam
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah dan bidang penelitian dan
pengembangan. Sedangkan secara fungsi. Bapperida memiliki
fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

d. Melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

e. Melaksanakan pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-
fungsi penunjang Urusan Pemerintahan Daerah di bidang
perencanaan, penelitian dan pengembangan; dan

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Wali Kota sesuai di
bidang perencanaan pembangunan daerah serta penelitian dan
pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya sebagaimana
dimaksud di atas Bapperida diharapkan mampu menghasilkan
perencanaan yang berkualitas, selaras, konsisten dan akuntabel,
dengan dukungan dari berbagai unsur/sektor dari setiap
pemangku kepentingan pembangunan. Kinerja Pembangunan
Daerah sangat ditentukan dari kualitas produk perencanaannya,
serta mampu melakukan penelitian dan pengembangan sebagai
bahan untuk mendukung perumusan teknokratis kebijakan
pembangunan daerah.

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan kinerja
urusan fungsi penunjang pemerintahan bidang perencanaan dan
bidang penelitian pengembangan selama kurun waktu Tahun
2019-2024, dan berdasarkan hasil analisa dan telaahan dokumen
RPJMD Kota Bogor 2025-2029, RTRW Kota Bogor 2011-2031,
KLHS RPJMD Kota Bogor 2025-2029, RPJMN/Renstra
Kementerian/Lembaga, dan RPJMD Propinsi Jabar/ Renstra
Jabar, telah diidentifikasi permasalahan permasalahan yang
terkait dengan tugas fungsi Unsur Penunjang Urusan
Pememrintahan Bidang Perencanaan dan bidang penelitian dan
pengembangan antara lain.
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Tabel 2. 18 Identifikasi dan telaah permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah

Ruang Lingkup

izi_:}:la;ll{:: RPJMD RTRW KLHS RP,‘PI;,I}: é{ljiNs AL R;Z::lt.a toC Ll Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

Unsur Penunjang |Perencanaan dan |Belum Belum optimalnya |Belum Belum optimalnya Rencana Tata Ruang dan Rencana

Bidang penganggaran meratanya pengembangan optimalnya penyusunan arsitektur sektoral belum seluruhnya mampu

Perencanaan pembangunan penyediaan secara sinergi kinerja pembangunan merinci tahapan prioritas indikasi
daerah belum jaringan berkelanjutan kebijakan daerah dalam mencapai program/kegiatannya, indikator
sepenuhnya infrastruktur sektor sektor perencanaan tujuan dan sasaran keberhasilan, pagu indikatif, lokus
akuntabel , dan sarana ekonomi potensial |pembangunan |pembangunan daerah serta tahapan waktu perencanaannya
berbasis data dan |prasarana nasional sehingga belum sepenuhnya
informasi yang pelayanan dengan disinergikan dengan perencanaan
berkualitas, dasar yang pembangunan pembangunan daerah maupun
melibatkan berkualitas pembangunan perencanaan perangkat daerah
partisipasi yang daerah propinsi (RPJMD, RKPD, Renstra dan Renja);
pemangku berdampak dan kabupaten
kepentingan, pada kota
memperhatikan ketimpangan
analisis resiko wilayah
dan analisis Indikasi belum optimalnya Belum maksimalnya Program dan Kegiatan dalam
dam'pak pada pemanfaatan daya saing penerapan konsep tematik, |Renstra/Renja Perangkat Daerah
penu.lgkatan ruang untuk sumberdaya holistik, integratif dan belum sepenuhnya digunakan sebagai
kesejahteraan jud. i ial dalam perumusan |cara untuk mencapai sasaran dan
seluruh perwujudan manusia spasia P : P

rencana perencanaan pembangunan |didukung oleh anggaran yang

komponen

struktur dan

daerah

memadai;
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
masyarakat pola ruang akses terhadap masih rendahnya Target kinerja dalam dokumen

belum infrastruktur perencanaan pembangunan |perencanaan perangkat daerah
sepenuhnya berkualitas dan daerah yang dibiayai dengan |(Renstra dan Renja Perangkat Daerah)
dirumuskan berkelanjutan skema integrasi pendanaan |belum sepenuhnya ditetapkan dengan

tahapan waktu
perencanaanny
a dengan
memperhatikan
skala prioritas
dan indikasi
pembiayaannya
, sehingga
pencapaian
kinerja rencana
tata ruang
menjadi tidak
optimal

belum memadai

belum meratanya
akses air minum
dan sanitasi yang
berkualitas (aman)

Belum optimalnya
pembangunan
berketahanan iklim
yang
memperhatikan
daya dukung dan
daya tampung

baik dari pusat, pemerintah
propinsi dan pemerintah
kabupaten kota

baik berdasarkan hasil analisis dan
belum sepenuhnya digunakan untuk
mengukur keberhasilan
pembangunan daerah;

Belum optimalnya
penerapan satu data
sebagai dasar penetapan
kebijakan perencanaan
pembangunan daerah (data-
driven decicision making)

Belum adanya kesinambungan dalam
penyusunan dokumen rencana
sektoral;

Masih terbatasnya
pemanfaatan hasil riset
dalam penyusunan
perencanaan pembangunan
daerah (research by policy)

Konsistensi seluruh pemangku
kepentingan dalam mendorong
implementasi rencana sektoral masih
rendah;
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
ruang Pola koordinasi antar sektor, baik top

down maupun bottom up belum
sepenuhnya optimal; Pola koordinasi
antar sektor, antar lembaga/instansi,
antar perangkat daerah baik di tingkat
kota, tingkat propinsi dan di tingkat
pusat masih seringkali bersifat
parsial, sehingga perencanaan
pembangunan daerah seringkali
masih belum selaras, konsisten dan
terpadu untuk pencapaian visi dan
misi.

Masih lemahnya data dan informasi
sebagai bahan dasar penyusunan
dokumen perencanaan baik dari
perangkat daerah maupun dari
sumber data lainnya,;

Data dan Informasi yang
dimanfaatkan dalam penyusunan
perencanaan belum sepenuhnya
terkelola dalam satu data Kota Bogor
dan memiliki meta data yang jelas
sehingga dapat dijadikan bahan
evaluasi kinerja yang valid dan
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

akuntabel

Masih lemahnya analisis untuk
menilai keterkaitan dan
kesinambungan antara perencanaan
pembangunan daerah dengan
perencanaan perangkat daerah;

Sistem perencanaan berbasis
elektronik belum sepenuhnya berjalan
sesuai dengan norma standar,
prosedur, dan manual yang
ditetapkan;

belum optimalnya
partisipasi,
kolaborasi,
sinergi, dan
kerjasama
seluruh
pemangku
kepentingan
dalam
mendukung

Belum optimalnya
kolaborasi dan
kerjasama
kelembagaan
pemerintah dan
non pemerintah

Perencanaan partisipatif belum
sepenuhnya optimal. Pola
perencanaan partisipatif baik berupa
musrenbang, konsultasi publik
maupun focus group discussion (FGD)
lainnya dalam setiap tahapan
penyusunan dokumen perencanaan,
seringkali masih bersifat normatif
sebagai persyaratan proses
perencanaan, belum sepenuhnya
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
percepatan dapat dimonitor dan dikendalikan
pembangunan dengan baik sampai pada

implementasi pelaksanaan program
pembangunannya dan belum
terevaluasi sampai pada pencapaian
kinerja dan dampaknya terhadap
peningkatan kualitas hidup
masyarakat

Pola koordinasi antar sektor, baik top
down maupun bottom up belum
sepenuhnya optimal; Pola koordinasi
antar sektor, antar lembaga/instansi,
antar perangkat daerah baik di tingkat
kota, tingkat propinsi dan di tingkat
pusat masih seringkali bersifat
parsial, sehingga perencanaan
pembangunan daerah seringkali
masih belum selaras, konsisten dan
terpadu untuk pencapaian visi dan
misi.
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
Pengendalian, Belum optimalnya Analisis Resiko dan Rencana Tindak

Pengawasan dan
pelaporan kinerja
pemerintahan
baik dari sisi
kinerja fisik
maupun kinerja
keuangan,
termasuk
pencapaian
kinerja SPM dan
kinerja
pembangunan
lainnya yang telah
diamanatkan
sesuai peraturan
perundangan
belum
sepenuhnya
optimal

pemanfaatan hasil
pengendalian dan evaluasi
untuk merumuskan
perencanaan berbasis fakta
(evidence based planning)

Pengendalian Resiko pada setiap
sasaran program kegiatan yang
dilaksanakan belum menjadi fokus
perhatian dalam pencapaian tujuan
pembangunan yang telah ditetapkan

Monitoring dan evaluasi capaian
kinerja pembangunan daerah belum
sepenuhnya dianalisa faktor
pendukung, faktor penghambat, dan
permasalahannya sehingga belum
memberikan feedback yang
ditindaklanjuti pada perencanaan
berikutnya untuk perbaikan kinerja

Belum adanya pemberian reward dan
punishment yang didasarkan dari
hasil Monev kinerja orhanisasi
maupun monev kinerja individu
sehingga belum mendorong
peningkatan kinerja pembangunan
daerah
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Ruang Lingkup

lr;:i'?:la;ll:aal: RPJMD RTRW KLHS RP::‘S: /KljliNS LAY ReBr;:::a PD Jawa Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
Unsur Penelitian |Masih rendahnya Belum Hasil Penelitian dan Kajian |Belum optimalnya pembinaan dan
dan kreativitas, optimalnya yang dilakukan belum penguatan literasi hasil riset dan
Pengembangan |inovasi dan jiwa ekosistem sepenuhnya dijadikan dasar |inovasi yang mengarah pada
kewirausahaan pemajuan riset |perumusan kebijakan peningkatan produktivitas generasi
pemuda dan inovasi penyelenggaraan muda (pelajar/ mahasiswa/ pelaku
daerah serta pemerintah daerah propinsi |{usaha muda)
pemanfaatan Jawa Barat
Belum hasﬂ r1‘set dan Belum optimalnya Roadmap pemajuan ekosistem riset
terbangunnya mnovasi yang pemanfaatan hasil dan inovasi daerah belum sepenuhnya

ekosistem inovasi
di daerah yang
kuat untuk
mendorong
percepatan
pertumbuhan
ekonomi daerah

Belum adanya
pemetaan
kebutuhan dan
karakteristik iptek
dan inovasi
daerah yang
sesuai dengan
potensi dan
permasalahan

berdampak
pada efektivitas
dan efisiensi
serta
percepatan
pelaksanaan
pembangunan
daerah

penelitian dunia usaha,
masyarakat dan pemerintah
daerah

terintegrasi dan sinergis dengan
kebijakan /program di perangkat
daerah

Kurangnya eksistensi
kelembagaan kelitbangan
kabupaten kota di jawa
barat

Belum adanya pemetaan kebutuhan
dan karakteristik iptek dan inovasi
daerah yang sesuai dengan potensi
dan permasalahan yang dihadapi
daerah
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

yang dihadapi
daerah

Budaya inovasi di
lingkungan
pemerintah
daerah dan
masyarakat masih
rendah sehingga
inovasi belum
menjadi bagian
dari upaya
alternatif solusi
dalam
penyelesaian
permasalahan
pembangunan
daerah

Belum optimalnya
kerjasama penelitian dan
pengembangan antara
pemerintah daerah dan
perguruan tinggi

Pembinaan Inovasi daerah melalui
penyelenggaraan Bogor Innovation
Award belum sepenuhnya mendorong
pemanfaatan inovasi yang ada untuk
penyelesaian permasalahan Kota
Bogor
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

Belum optimalnya
koordinasi dan
kolaborasi serta
kerjasama antar
pemerintah
daerah, dunia
usaha, perguruan
tinggi dan
masyarakat dalam
pelaksanaan dan
pemanfaatan hasil
riest dan inovasi
untuk percepatan
pembangunan

Keterbatasan
akses terhadap
ilmu pengetahuan
dan teknologi
menghambat
produktivitas dan
efisiensi
pelaksanaan
program
pembangunan
daerah

Belum optimalnya koordinasi dan
kolaborasi serta kerjasama antar
pemerintah daerah, dunia usaha,
perguruan tinggi dan masyarakat
dalam pelaksanaan dan pemanfaatan
hasil riest dan inovasi untuk
percepatan pembangunan

belum meratanya literasi masyarakat
terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam
peningkatan produktivitas
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

belum optimalnya
investasi dalam
kegiatan R&D
menghambat
pengembangan
produk dan
layanan baru
yang inovatif.

keterbatasan
infrastruktur dan
teknologi yang
mendukung
pelaksanaan riset
dan inovasi sesuai
kebutuhan daerah

Hak kekayaan
intelektual inovasi
masih belum
seluruhnya
dimiliki oleh para
inovator sehingga
berpotensi
terhadap
pembajakan

belum optimalnya investasi dalam
kegiatan R&D menghambat
pengembangan produk dan layanan
baru yang inovatif.

keterbatasan infrastruktur dan
teknologi yang mendukung
pelaksanaan riset dan inovasi sesuai
kebutuhan daerah

Hak kekayaan intelektual inovasi
masih belum seluruhnya dimiliki oleh
para inovator sehingga berpotensi
terhadap pembajakan produk hasil
inovasi daerah
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5] 6 7
produk hasil

inovasi daerah

Masih kurangnya
insentif dan
penghargaan pada
para periset dan
inovator di
lingkungan
pemerintah
daerah dan
masyarakat yang
berdampak pada
menurunnya
motivasi untuk
berpikir kreatif
dan inovatif

Keterbatasan
literasi digital
masyarakat dalam
pemanfaatan hasil
riset dan inovasi

Masih kurangnya insentif dan
penghargaan pada para periset dan
inovator di lingkungan pemerintah
daerah dan masyarakat yang
berdampak pada menurunnya
motivasi untuk berpikir kreatif dan
inovatif

Keterbatasan literasi digital
masyarakat dalam pemanfaatan has
riset dan inovasi

il
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

Banyaknya hasil
riset dan inovasi
yang belum
dimanfaatkan
secara optimal
oleh Pemerintah
Daerah dan
masyarakat

Hilirisasi hasil
riset dan inovasi
belum
dikembangkan
dan dimanfaatkan
secara luas untuk
percepatan
pembangunan
ekonomi

upaya promosi
untuk menarik
investasi pihak
swasta dalam
rangka hilirisasi
produk inovasi
daerah masih

Banyaknya hasil riset dan inovasi
yang belum dimanfaatkan secara
optimal oleh Pemerintah Daerah dan
masyarakat

Hilirisasi hasil riset dan inovasi belum
dikembangkan dan dimanfaatkan
secara luas untuk percepatan
pembangunan ekonomi

upaya promosi untuk menarik
investasi pihak swasta dalam rangka
hilirisasi produk inovasi daerah masih
belum sepenuhnya digerakkan secara
masif
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
belum
sepenuhnya

digerakkan secara
masif

Inovasi dan kreatif
thinking dalam
pelaksanaan
tugas pokok dan
fungsi pemerintah
daerah untuk
percepatan
pembangunan
daerah belum
sepenuhnya
menjadi budaya
kerja di seluruh
perangkat daerah

Belum optimalnya
pengembangan
budaya kreatif
dan inovatif dalam
setiap aktivitas
pembangunan

Inovasi dan kreatif thinking dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
pemerintah daerah untuk percepatan
pembangunan daerah belum
sepenuhnya menjadi budaya kerja di
seluruh perangkat daerah

Belum optimalnya pengembangan
budaya kreatif dan inovatif dalam
setiap aktivitas pembangunan

138




Ruang Lingkup

lr;:i'?:la;ll:aal: RPJMD RTRW KLHS RP::‘S: /KljliNS LAY ReBr;:::a PD Jawa Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7
perumusan
kebijakan belum
sepenuhnya
berkualitas

dimana prosesnya
belum
sepenuhnya
berdasarkan data
informasi yang
valid, kajian yang
memadai,
melibatkan
partisipasi
seluruh
stakeholder dalam
perumusnannya
dan berorientasi
pada dampak
yang diharapkan
untuk
peningkatan
kualitas hidup
masyarakat

Keterbatasan ketersediaan data dan
informasi yang valid untuk
perumusan kebijakan daerah
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

Kebijakan Daerah Keterbatasan SDM Anlisis Kebijakan
yang telah dalam melakukan kajian yang
ditetapkan belum memadai untuk perumusan kebijakan
diimplementasika

n secara optimal
dan dievaluasi
keberlanjutan dan
dampaknya
secara berkala

Keterlibatan stakeholder dalam
perumusan kebijakan masih bersifat
formalitas dan saran masukan serta
gagasan yang diberikan belum
seluruhnya ditindaklanjuti dalam
perumusan kebijakan lebih lanjut

Belum ada regulasi pedoman terkait
tatacara evaluasi dampak dan
evaluasi keberlanjutan kebijakan
daerah yang telah ditetapkan melalui
perda/perkada

Belum ada tim yang melaksanakan
monev dampak setiap kebijakan yang
telah ditetapkan melalui peraturan
Daerah maupun peraturan Kepala
Daerah
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

Belum ada mekanisme yang jelas
terkait tindaklanjut pemanfaatan hasil
evaluasi keberlanjutan dan dampak
kebijakan untuk perumusan
kebijakanberikutnya

Unsur Penunjang
Pemerintahan

Masih rentan
terjadi
diskriminasi
kepada
perempuan,
kelompok
penyandang
disabilitas dan
lansia dalam
mengakses
pelayanan publik

Belum
sepenuhnya
tersedia sarana
prasarana dan
fasilitas umum
yang ramah bagi
disabilitas dan
lansia di seluruh
wilayah

Masih terbatasnya
kompetensi pejabat
perencana yang sesuai
dengan kebutuhan
perencanaan pembangunan
daerah

Inovasi dan kreatif thinking dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
pemerintah daerah untuk percepatan
pembangunan daerah belum
sepenuhnya menjadi budaya kerja di
seluruh perangkat daerah

Belum optimalnya pengembangan
budaya kreatif dan inovatif dalam
setiap aktivitas ASN Perangkat Daerah
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

keterbatasan Cara berpikir kreatif dan inovatif
sarana prasarana belum sepenuhnya menjadi budaya
yang berkualitas kerja dalam pelayanan publik
dalam sehingga belum mampu
penyelenggaraan mempengaruhi perubahan kinerja

pelayanan publik

belum optimalnya
profesionalisme
dan kompetensi
SDM aparatur
pelayan publik

standar
pelayanan,
prosedur dan
proses bisnis
pelayanan publik
yang belum
akuntabel, efektif,

pelayanan Bapperida

Belum terpenuhinya kebutuhan
sesuai dengan standar dan belum
meratanya kompetensi SDM pelayan
publik termasuk kompetensi pejabat
fungsional analis kebijakan,
perencana , pranata komputer dan
analis keuangan pusat dan daerah
sehingga kualitas perencanaan
penganggaran dan perumusan
kebijakan pembangunan daerah
belum optimal

belum optimalnya pelaksanaan reviu,
monitoring dan evaluasi terhadap
standar pelayanan, prosedur dan
proses bisinis serta pengelolaan
layanan data informasi dan
pengaduan pelayanan pada Bapperida
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Ruang Lingkup

Pelayanan RPJMN/RENS | RPUMD/Renstra PD Jawa
Perangkat RPJMD RTRW KLHS TRA K/L Barat Permasalahan Perangkat Daerah
Daerah
1 2 3 4 5 6 7

efisien dan
transparan serta
adaptif terhadap
kebutuhan
masyarakat

pengelolaan
pengaduan
masyarakat masih
belum optimal

Agen agen
perubahan belum
sepenuhnya
mampu
mempengaruhi
perubahan kinerja
organisasi

Belum optimalnya kualitas
perencanaan, pengukuran, pelaporan,
evaluasi kinerja perangkat daerah
yang akuntabel

Pelayanan publik yang inklusif dan
ramah terhadap kelompok rentan
belum sepenuhnya tersedia secara
berkualitas

Belum optimalnya pemenuhan
kualitas sarana prasarana pelayanan
publik perangkat daerah

Belum optimalnya pengelolaan data
dan informasi serta pengaduan
masyarakat terhadap kinerja
pelayanan publik perangkat daerah

Sumber: Hasil Analisa Bapperida, 2025
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Berdasarkan hasil telaahan dan identifikasi permasalahan
sebagaimana dijelaskan diatas, disimpulkan bahwa ada beberapa hal yang
masih menjadi permasalahan pokok dalam pencapaian kinerja
perencanaan dan penelitian pengembangan yang menjadi tugas pokok dan
fungsi Bapperida, antara lain adalah:

1. Belum optimalnya sinergitas perencanaan pembangunan daerah antara
lain:

a. Belum optimalnya sinergitas perencanaan jangka panjang, jangka
menengah dan jangka pendek pembangunan daerah;

b. Belum optimalnya sinergitas perencanaan jangka menengah dan
jangka pendek pembangunan daerah (RPJMD dan RKPD) dengan
perencanaan jangka menengah dan jangka pendek perangkat
daerah (Renstra dan Renja PD);

c. Belum optimalnya sinergitas perencanaan tataruang/perencanaan
sektoral dengan perencanaan pembangunan daerah/ perencanaan
perangkat daerah (RPJMD dan RKPD, Renstra dan Renja PD);

2. Belum optimalnya capaian kinerja perencanaan pembangunan daerah
yang ditunjukkan dari ketercapaian target sasaran dalam Perda Nomor

14 Tahun 2019 tentang RPJMD Kota Bogor 2019-2024 yang masih

belum optimal.

kelitbangan dan hasil
dasar perencanaan dan

3. Belum optimalnya pemanfaatan hasil
pengembangan inovasi daerah sebagai
penyusunan kebijakan untuk menjawab permasalahan pembangunan
Kota Bogor.

4. Belum optimalnya kualitas

kesejahteraan masyarakat

perumusan kebijakan peningkatan

5. Belum optimalnya kualitas tata kelola perangkat daerah dalam
menunjang fungsi perencanaan dan fungsi penelitian pengembangan.

Apabila

dievaluasi

lebih jauh,

bahwa

permasalahan pokok

sebagaimana dimaksud diatas disebabkan karena adanya permasalahan
dan akar masalah yang dapat dijelaskan sebagai berikut:

Tabel 2. 19 Masalah Pokok, Permasalahan dan Akar Masalah Pelayanan

Bapperida

No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar MAsalah

Perencanaan dan
Penganggara
pembangunan daerah
belum sepenuhnya
akuntabel, sinergis,
berbasis data dan
informasi yang
berkualitas, melibatkan
partisipasi pemangku
kepentingan,
memperhatikan analisis
resiko dan analisis
dampak pada
peningkatan

Belum optimalnya sinergitas
perencanaan pembangunan
daerah antara lain:

a. Belum optimalnya sinergitas
perencanaan jangka panjang,
jangka menengah dan jangka
pendek pembangunan daerah;

b. Belum optimalnya sinergitas
perencanaan jangka menengah
dan jangka pendek
pembangunan daerah (RPJMD
dan RKPD) dengan
perencanaan jangka menengah

Rencana Tata Ruang dan
Rencana sektoral belum
seluruhnya mampu merinci
tahapan prioritas indikasi
program / kegiatannya,
indikator keberhasilan, pagu
indikatif, lokus serta tahapan
waktu perencanaannya
sehingga belum sepenuhnya
disinergikan dengan
perencanaan pembangunan
daerah maupun perencanaan
perangkat daerah (RPJMD,
RKPD, Renstra dan Renja);
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No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar MAsalah

kesejahteraan seluruh
masyarakat

dan jangka pendek perangkat
daerah (Renstra dan Renja PD);

c. Belum optimalnya sinergitas
perencanaan tata ruang dan
perencanaan sektoral dengan
perencanaan pembangunan
daerah/ perencanaan
perangkat daerah (RPJMD dan
RKPD, Renstra dan Renja PD);

Perencanaan pembangunan
daerah dan perencanaan
sektoral belum berbasis data
dan informasi yang berkualitas

Program dan Kegiatan dalam
Renstra/Renja Perangkat
Daerah belum sepenuhnya
digunakan sebagai cara untuk
mencapai sasaran dan
didukung oleh anggaran yang
memadai,

Target kinerja dalam dokumen
perencanaan perangkat daerah
(Renstra dan Renja Perangkat
Daerah) belum sepenuhnya
ditetapkan dengan baik
berdasarkan hasil analisis dan
belum sepenuhnya digunakan
untuk mengukur keberhasilan
pembangunan daerah;

Belum adanya kesinambungan
dalam penyusunan dokumen
rencana sektoral;

Konsistensi seluruh pemangku
kepentingan dalam mendorong
implementasi rencana sektoral
masih rendah;

Pola koordinasi antar sektor,
baik top down maupun bottom
up belum sepenuhnya optimal;
Pola koordinasi antar sektor,
antar lembaga/instansi, antar
perangkat daerah baik di
tingkat kota, tingkat propinsi
dan di tingkat pusat masih
seringkali bersifat parsial,
sehingga perencanaan
pembangunan daerah
seringkali masih belum selaras,
konsisten dan terpadu untuk
pencapaian visi dan misi.

Masih lemahnya data dan
informasi sebagai bahan dasar
penyusunan dokumen
perencanaan baik dari
perangkat daerah maupun dari
sumber data lainnya;

Data dan Informasi yang
dimanfaatkan dalam
penyusunan perencanaan
belum sepenuhnya terkelola
dalam satu data Kota Bogor
dan memiliki meta data yang
jelas sehingga dapat dijadikan
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No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar MAsalah

Belum Optimalnya partisipasi,
kolaborasi, sinergi dan
kerjasama seluruh pemangku
kepentingan dalam
mendukung percepatan
pembangunan

bahan evaluasi kinerja yang
valid dan akuntabel

Masih lemahnya analisis untuk
menilai keterkaitan dan
kesinambungan antara
perencanaan pembangunan
daerah dengan perencanaan
perangkat daerah;

Sistem perencanaan berbasis
elektronik belum sepenuhnya
berjalan sesuai dengan norma
standar, prosedur, dan manual
yang ditetapkan;

Perencanaan partisipatif belum
sepenuhnya optimal. Pola
perencanaan partisipatif baik
berupa musrenbang,
konsultasi publik maupun
focus group discussion (FGD)
lainnya dalam setiap tahapan
penyusunan dokumen
perencanaan, seringkali masih
bersifat normatif sebagai
persyaratan proses
perencanaan, belum
sepenuhnya dapat dimonitor
dan dikendalikan dengan baik
sampai pada implementasi
pelaksanaan program
pembangunannya dan belum
terevaluasi sampai pada
pencapaian kinerja dan
dampaknya terhadap
peningkatan kualitas hidup
masyarakat

Kolaborasi, sinergi dan
kerjasama seluruh pemangku
kepentingan dalam proses
perencanaan, pelaksanaan,
dan monitoring dan evaluasi
pembangunan daerah belum
berjalan secara optimal

Belum optimalnya
capaian kinerja
perencanaan
pembangunan daerah

Masih lemahnya sistem
monitoring dan evaluasi
terhadap capaian kinerja
perencanaan pembangunan
daerah, perencanaan
perangkat daerah dan

Analisis Resiko dan Rencana
Tindak Pengendalian Resiko
pada setiap sasaran program
kegiatan yang dilaksanakan
belum menjadi fokus perhatian
dalam pencapaian tujuan
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No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar MAsalah

perencanaan sektoral;

pembangunan yang telah
ditetapkan

Monitoring dan evaluasi
capaian kinerja pembangunan
daerah belum sepenuhnya
dianalisa faktor pendukung,
faktor penghambat, dan
permasalahannya sehingga
belum memberikan feedback
yang ditindaklanjuti pada
perencanaan berikutnya untuk
perbaikan kinerja

Belum adanya pemberian
reward dan punishment yang
didasarkan dari hasil Monev
kinerja urhanisasi maupun
monev kinerja individu
sehingga belum mendorong
peningkatan kinerja
pembangunan daerah

Belum optimalnya
pemanfaatan hasil
kelitbangan dan hasil
pengembangan inovasi
daerah sebagai dasar
perencanaan dan
penyusunan kebijakan
untuk menjawab
permasalahan
pembangunan Kota
Bogor.

Hasil Penelitian
Pengembangan, Pengkajian,
Riset dan Inovasi yang
dilaksanakan belum
sepenuhnya mampu menjawab
kebutuhan dalam pemecahan
permasalahan pembangunan
daerah

Roadmap pemajuan ekosistem
riset dan inovasi daerah belum
sepenuhnya terintegrasi dan
sinergis dengan

kebijakan /program di
perangkat daerah

Belum adanya pemetaan
kebutuhan dan karakteristik
iptek dan inovasi daerah yang
sesuai dengan potensi dan
permasalahan yang dihadapi
daerah

Pembinaan Inovasi daerah
melalui penyelenggaraan Bogor
Innovation Award belum
sepenuhnya mendorong
pemanfaatan inovasi yang ada
untuk penyelesaian
permasalahan Kota Bogor

Belum optimalnya koordinasi
dan kolaborasi serta kerjasama
antar pemerintah daerah,
dunia usaha, perguruan tinggi
dan masyarakat dalam
pelaksanaan dan pemanfaatan
hasil riest dan inovasi untuk
percepatan pembangunan
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No

Masalah Pokok

Permasalahan

Akar MAsalah

belum meratanya literasi
masyarakat terhadap
perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
dalam peningkatan
produktivitas

Belum optimalnya diseminasi
hasil penelitian dan
pengembangan, pengkajian,
riset dan inovasi daerah

Belum optimalnya pembinaan
dan penguatan literasi hasil
riset dan inovasi yang
mengarah pada peningkatan
produktivitas generasi muda
(pelajar/mahasiswa/pelaku
usaha muda)

masih lemahnya ekosistem
pemajuan riset dan inovasi
daerah

belum optimalnya investasi
dalam kegiatan R&D
menghambat pengembangan
produk dan layanan baru yang
inovatif.

keterbatasan infrastruktur dan
teknologi yang mendukung
pelaksanaan riset dan inovasi
sesuai kebutuhan daerah

Hak kekayaan intelektual
inovasi masih belum
seluruhnya dimiliki oleh para
inovator sehingga berpotensi
terhadap pembajakan produk
hasil inovasi daerah

Masih kurangnya insentif dan
penghargaan pada para periset
dan inovator di lingkungan
pemerintah daerah dan
masyarakat yang berdampak
pada menurunnya motivasi
untuk berpikir kreatif dan
inovatif

Banyaknya hasil riset dan
inovasi yang berasal dari
lebaga riset dan perguruan
tinggi belum dimanfaatkan
secara optimal oleh Pemerintah
Daerah dan masyarakat

Hilirisasi hasil riset dan inovasi
belum dikembangkan dan
dimanfaatkan secara luas
untuk percepatan
pembangunan ekonomi
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kualitas tata kelola
perangkat daerah dalam
menunjang fungsi
perencanaan dan fungsi
penelitian

implementasi budaya birokrasi
yang berorientasi pada
pelayanan, akuntabel,
kompeten, harmonis, loyal
adaptif, dan kolaboratif

No Masalah Pokok Permasalahan Akar MAsalah
upaya promosi untuk menarik
investasi pihak swasta dalam
rangka hilirisasi produk inovasi
daerah masih belum
sepenuhnya digerakkan secara
masif
5. |Belum optimalnya perumusan kebijakan belum Keterbatasan ketersediaan data
kualitas perumusan sepenuhnya berkualitas dan informasi yang valid untuk
kebijakan peningkatan |dimana prosesnya belum perumusan kebijakan daerah
kesejahteraan .sepenuhltlya berda.sarka.rll data Keterbatasan SDM Anlisis
masyarakat informasi yang vahq, kajian Kebijakan dalam melakukan
yang memadai, melibatkan Kaii dai
> ) ajian yang memadai
partisipasi seluruh stakeholder
dalam perumusannya dan Keterlibatan stakeholder dalam
berorientasi pada dampak yang | perumusan kebijakan masih
diharapkan untuk peningkatan | persifat formalitas dan saran
kualitas hidup masyarakat masukan serta gagasan yang
diberikan belum seluruhnya
ditindaklanjuti dalam
perumusan kebijakan lebih
lanjut
Kebijakan Daerah yang telah Belum ada regulasi pedoman
ditetapkan belum terkait tatacara evaluasi
diimplementasikan secara dampak dan evaluasi
optimal dan dievaluasi keberlanjutan kebijakan
keberlanjutan dan dampaknya |daerah yang telah ditetapkan
secara berkala melalui perda/perkada
Belum ada tim yang
melaksanakan monev dampak
setiap kebijakan yang telah
ditetapkan melalui peraturan
Daerah maupun peraturan
Kepala Daerah
Belum ada mekanisme yang
jelas terkait tindaklanjut
pemanfaatan hasil evaluasi
keberlanjutan dan dampak
kebijakan untuk perumusan
kebijakanberikutnya
6. |Belum optimalnya Belum optimalnya Cara berpikir kreatif dan

inovatif ASN belum
sepenuhnya menjadi budaya
kerja sehingga belum mampu
mempengaruhi perubahan
kinerja pelayanan Bapperida
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No Masalah Pokok

Permasalahan

Akar MAsalah

pengembangan.

Belum terpenuhinya
kebutuhan Aparatur (SDM)
sesuai dengan standar dan
belum meratanya kompetensi
SDM baik pejabat struktural,
pejabat fungsional analis
kebijakan, perencana , pranata
komputer dan analis keuangan
pusat dan daerah dan pejabatv
pelaksana sehingga kualitas
perencanaan penganggaran
dan perumusan kebijakan
pembangunan daerah belum
optimal

belum optimalnya pelaksanaan
reviu, monitoring dan evaluasi
terhadap standar pelayanan,
prosedur dan proses bisinis
serta pengelolaan layanan data
informasi dan pengaduan
pelayanan pada Bapperida

Belum optimalnya kualitas
perencanaan, pengukuran,
pelaporan, evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
akuntabel

Pelayanan publik yang inklusif
dan ramah terhadap kelompok
rentan belum sepenuhnya
tersedia secara berkualitas

Belum optimalnya pemenuhan
kualitas sarana prasarana
perangkat daerah

Belum optimalnya pengelolaan
data dan informasi serta
pengaduan masyarakat
terhadap kinerja pelayanan
publik perangkat daerah

Sumber : Hasil Analisa Bapperida, 2025

Mempertimbangkan hasil evaluasi terhadap kinerja urusan
fungsi penunjang pemerintahan bidang perencanaan dan bidang
penelitian pengambangan sebagaimana dimaksud diatas, maka ada
beberapa faktor yang sangat berpengaruh terhadap kinerja
Bapperida dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya dalam rangka
peningkatan kualitas perencanaan pembangunan daerah dan
kelitbangan antara lain:
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a. Kapasitas SDM Bapperida

Kuantitas dan kualitas (kualifikasi dan kompetensi) SDM

Bapperida sangat berpengaruh terhadap kualitas penyusunan

dokumen perencanaan pembangunan Daerah dan pelaksanaan

tugas penelitian dan pengembangan. Dari hasil evaluasi analisis
jabatan dan analisis beban kerja, maka secara kuantitas SDM

Bapperida Kota Bogor masih kekurangan 46 Orang. Sementara

dari sisi kesesuaian kualifikasi dan kompetensi, maka masih

dibutuhkan 19 Orang dengan kualifikasi S1/D-4 terkait jabatan
dengan kompetensi bersertifikat diklat perencanaan,

Keuangan/Anggaran, dan atau yang sesuai dengan jabatan

terkait.

b. Sistem perencanaan

1. Dinamika peraturan perundangan baik di tingkat pusat,
provinsi dan kota yang terus berubah sangat berpengaruh
terhadap perumusan kebijakan perencanaan pembangunan
daerah. Akselerasi penyesuaian dokumen perencanaan
pembangunan daerah kota Bogor untuk
mengimplementasikan kebijakan kebijakan baru baik di
tingkat Nasional, Propinsi maupun Kabupaten/Kota menjadi
salah satu tantangan yang harus dihadapi oleh Bapperida.

2. Perencanaan partisipatif belum sepenuhnya optimal.

Pola perencanaan partisipatif baik berupa musrenbang,
konsultasi publik maupun focus group discussion (FGD)
lainnya dalam setiap tahapan penyusunan dokumen
perencanaan, seringkali masih bersifat normatif sebagai
persyaratan proses perencanaan, belum sepenuhnya dapat
dimonitor dan dikendalikan dengan baik sampai pada
implementasi pelaksanaan program pembangunannya dan
belum terevaluasi sampai pada pencapaian kinerja dan
dampaknya terhadap peningkatan kualitas  hidup
masyarakat.

3. Pola koordinasi antar sektor, baik top down maupun bottom
up belum sepenuhnya optimal; Pola koordinasi antar sektor,
antar lembaga/instansi, antar perangkat daerah baik di
tingkat kota, tingkat propinsi dan di tingkat pusat masih
seringkali  bersifat  parsial, sehingga  perencanaan
pembangunan daerah seringkali masih belum selaras,
konsisten dan terpadu untuk pencapaian visi dan misi.

4. Inkonsistensi kebijakan masih sering terjadi

d. Kolaborasi instansi/lembaga kelitbangan daerah dengan
akademisi/pakar, pemerintah, badan usaha, masyarakat. Peran
serta instansi/lembaga kelitbangan daerah dengan
akademisi/pakar, pemerintah pusat dan pemerintah propinsi,
badan usaha, dan masyarakat dalam melakukan penelitian dan
pengembangan untuk menghasilkan inovasi yang dapat
mendukung perumusan kebijakan pembangunan daerah Kota

Bogor sangat ditentukan dari optimalisasi pola koordinasi,

kolaborasi, kemitraan dan partisipasi antar pemangku

kepentingan tersebut.

e. Komitmen bersama antar pemangku kepentingan Untuk
mendorong keterpaduan perencanaan pembangunan daerah
dan penelitian pengembangan, maka komitmen bersama antar
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pemangku kepentingan menjadi faktor yang sangat berpengaruh
untuk menunjang keberlanjutan pelaksanaan program.

2.2.2. Penentuan Isu-Isu Strategis

Isu Strategis pembangunan daerah merupakan isu krusial
yang diidentifikasi dari permasalahan permasalahan pembangunan
yang bersifat strategis dan menjadi isu krusial yang berkelanjutan
dan berdampak luas. Isu strategis Perencanaan Pembangunan
Daerah yang terkait dengan pelayanan Bapperida dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi di bidang perencanaan dan
bidang penelitian pengembangan diidentifikasi dan ditelaah
berdasarkan permasalahan yang dihadapi oleh Bapperida, KLHS
RPJMD 2025-2029, dengan tetap mempertimbangkan isu isu yang
relevan baik ditingkat global, nasional dan regional.
Perumusan Isu Strategis Bapperida berdasarkan hasil telaah
terhadap permasalahan Bapperida, KLHS RPJMD 2025-2029, Isu
global, nasional, dan regional sebagaimana dapat dijelaskan berikut
ini
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Tabel 2. 20 Identifikasi dan Telaah Isu Strategis berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah

Permasalahan Perangkat

Isu KLHS yang relevan

Isu Lingkungan Dinamis yang relevan dengan perangkat Daerah

ISU STRATEGIS

Daerah dengan Perangkat Daerah Global Nasional Regional
1 2 3 4 5 6
Perencanaan dan Kualitas dan daya saing Perencanaan berbasis Transformasi Layanan kualitas dan daya saing |Pemanfaatan Data dan
Penganggaran sumberdaya manusia data sains, big data Publik Berbasis Digital sumber daya manusia Informasi yang berkualitas

pembangunan daerah
belum sepenuhnya
akuntabel, sinergis,
berbasis data dan
informasi yang berkualitas,
melibatkan partisipasi
pemangku kepentingan,
memperhatikan analisis
resiko dan analisis dampak
pada peningkatan
kesejahteraan seluruh
masyarakat

Belum optimalnya capaian
kinerja perencanaan
pembangunan daerah

terpadu, Artificial
Intelligence, (evidenced
based policy)

dan Pemanfaatan SAtu
Data Indonesia

Budaya kinerja dan
sistem kerja baru yang
lebih agile dan
berorientasi pada
dampak

menjadi fokus utama,

termasuk melalui inovasi

dan pendidikan STEAM
berkelas dunia.

dalam perumusan
perencanaan dan kebijakan
serta pengendalian
pembangunan daerah melalui
sistem informasi yang
terintegrasi, artificial
intelligence, dan analisis
kebijakan yang berbasis bukti
(evidenced based policy
Analysis)

Perumusan Perencanaan dan
kebijakan pembangunan
daerah harus berlandaskan
pada logical framework yang
kuat yang mengarah pada
kolaborasi dan sinergi lintas
sektor dalam rangka
pemecahan permasalahan
utama pembangunan daerah
sehingga pembangunan
daerah dapat dirasakan
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Permasalahan Perangkat
Daerah

Isu KLHS yang relevan
dengan Perangkat Daerah

Isu Lingkungan Dinamis yang relevan dengan perangkat Daerah

Global

Nasional

Regional

ISU STRATEGIS

2

3

4

5

6

Belum optimalnya
pemanfaatan hasil
kelitbangan dan hasil
pengembangan inovasi
daerah sebagai dasar
perencanaan dan
penyusunan kebijakan
untuk menjawab
permasalahan
pembangunan Kota Bogor.

Belum optimalnya kualitas
perumusan kebijakan
peningkatan kesejahteraan
masyarakat

Kolaborasi, sinergi dan
kerjasama pentahelix

dampaknya secara nyata oleh
masyarakat

Kapasitas dan kompetensi
sumberdaya manusia
perencana dan analis
kebijakan dalam mendukung
perencanaan dan perumusan
kebijakan yang lebih
berkualitas dengan
mengedepankan pada cara
berpikir kreatif dan inovatif,
adaptif dan responsif
terhadap dinamikrmasalahan
saat ini

Kolaborasi, sinergi dan
kerjasama pentahelix serta
penguatan partisipasi publik
dalam perumusan
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Permasalahan Perangkat
Daerah

Isu KLHS yang relevan
dengan Perangkat Daerah

Isu Lingkungan Dinamis yang relevan dengan perangkat Daerah

Global

Nasional

Regional

ISU STRATEGIS

1

2

3

4

5

6

Belum optimalnya kualitas
tata kelola perangkat
daerah dalam menunjang
fungsi perencanaan dan
fungsi penelitian
pengembangan.

perencanaan dan kebijakan
pembangunan daerah

Sumber: Haslil Identifikasi dan telaahan Bapperida, 2025
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Dan berdasarkan hasil telaahan sebagaimana dimaksud diatas,

dapat disimpulkan bahwa terdapat 4 (empat) isu strategis Bapperida 2025-
2029 antara lain:

1.

Pemanfaatan Data dan Informasi yang berkualitas dalam perumusan
perencanaan dan kebijakan serta pengendalian pembangunan daerah
melalui sistem informasi yang terintegrasi, artificial intelligence, dan
analisis kebijakan yang berbasis bukti (evidenced based policy Analysis)
Perumusan Perencanaan dan kebijakan pembangunan daerah harus
berlandaskan pada logical framework yang kuat yang mengarah pada
kolaborasi dan sinergi lintas sektor dalam rangka pemecahan
permasalahan utama pembangunan daerah sehingga pembangunan
daerah dapat dirasakan dampaknya secara nyata oleh masyarakat
Kapasitas dan kompetensi sumberdaya manusia perencana dan analis
kebijakan dalam mendukung perencanaan dan perumusan kebijakan
yang lebih berkualitas dengan mengedepankan pada cara berpikir
kreatif dan inovatif, adaptif dan responsif untuk pemecahan
permasalahan saat ini

Kolaborasi, sinergi dan kerjasama pentahelix serta penguatan
partisipasi publik dalam perumusan perencanaan dan kebijakan
pembangunan daerah
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1. Tujuan, Sasaran, Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat
Daerah

Tujuan merupakan kondisi yang ingin dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu lima tahun, sedangkan sasaran merupakan rumusan
yang lebih spesifik dan menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
penyelenggaraan upaya kesehatan yang diperoleh dari pencapaian
outcome program Perangkat Daerah. Kinerja tujuan dan sasaran dapat
diukur serta dievaluasi melalui indikator yang telah ditetapkan. Indikator
berfungsi sebagai alat ukur pencapaian kinerja kegiatan, program,
sasaran, maupun tujuan dalam bentuk keluaran (output), hasil (outcome),
dan dampak (impact). Namun, dalam konteks ini indikator difokuskan
sebagai alat ukur pencapaian kinerja pada level outcome dan impact.
Penetapan indikator menjadi penting untuk memberikan batasan dalam
pelaksanaan pembangunan, sehingga penggunaan sumber daya dapat
berlangsung secara efisien, efektif, dan tepat sasaran. Dengan demikian,
perumusan tujuan, sasaran, dan indikator merupakan tahapan strategis
yang menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja pembangunan daerah
secara menyeluruh.

Visi dan Misi Pembangunan Jangka Menengah Kota Bogor Tahun
2025-2029 merupakan penjabaran dari Visi Walikota dan Wakil Walikota
terpilih serta menjadi dasar perumusan prioritas pembangunan Kota
Bogor Tahun 2025-2029. Pernyataan Visi Kota Bogor Tahun 2025-2029
menjadi arah bagi pembangunan sampai dengan S (lima) tahun
mendatang. Visi dan Misi tersebut telah ditetapkan melalui Peraturan
Daerah Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Jangka Menengah Daerah
Kota Bogor Tahun 2025-2029. Dengan mempertimbangkan arah
pembangunan jangka panjang daerah, yang telah ditetapkan melalui
Peraturan Daerah Kota Bogor Nomor 10 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunanan Jangka Panjang Daerah Kota Bogor Tahun 2025-2045,
serta memperhatikan dinamika kondisi, permasalahan, dan tantangan
pembangunan yang dihadapi serta isu-isu strategis baik secara global,
nasional maupun regional, maka Visi Kota Bogor Tahun 2025-2029
dirumuskan sebagai berikut :

“Bogor Beres, Bogor Maju”

Penjabaran visi di atas adalah sebagai berikut:

Berakar dari keinginan kuat untuk menjadikan Kota Bogor sebagai
kota yang tertata dan berdaya saing tinggi di berbagai aspek kehidupan.
Fokus pada perbaikan infrastruktur, penguatan ekonomi lokal, dan
peningkatan kualitas pelayanan publik, Kota Bogor dapat tumbuh
menjadi kota maju yang berkelanjutan.

e Bogor Beres artinya mengajak seluruh lapisan masyarakat dari semua
latar belakang yang memiliki kesamaan tekad untuk bekerja sama
membangun Kota Bogor sampai beres. Beres tidak hanya bermakna
menata secara fisik, tetapi menata kualitas secara keseluruhan,
termasuk beres pendidikan, kesehatan, dan kesejahteraan warga kota.
Beres juga mengandung makna bahwa untuk bergerak kedepan,
permasalahan (lama) yang masih ada perlu diselesaikan (dibereskan)
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segera. Tidak mungkin kota bergerak maju kedepan jika permasalahan
dasar masih belum terurai.

e Bogor Maju artinya membangun kemajuan Kota Bogor. Kemajuan
sering kali ditandai dengan perkembangan ekonomi dan teknologi
(atau inovasi). Hal ini juga menjadi salah satu pilar dari kemajuan Kota
Bogor. Namun, kemajuan ini perlu juga disokong dengan pilar-pilar
lainnya, termasuk kota yang memiliki kebudayaan dan karakter
masyarakat yang kuat, manusia yang berkualitas, serta infrastruktur
yang memadai.

Selanjutnya Misi disusun dalam rangka mengimplementasikan
langkah- langkah yang akan dilakukan dalam mewujudkan visi yang telah
dipaparkan di atas. Rumusan misi merupakan penggambaran visi yang
ingin dicapai dan menguraikan upaya-upaya apa yang harus dilakukan.
Misi juga akan memberikan arah sekaligus batasan proses pencapaian
tujuan. Oleh karena itu, untuk mewujudkan visi yang telah diuraikan
akan ditempuh melalui empat misi pembangunan daerah sebagai berikut:

Adapun 4 (empat) Misi yang ditetapkan untuk mendukung
terwujudnya Visi Kota Bogor Tahun 2025- 2029 yaitu :

1. Bogor Cerdas, mencerminkan perwujudan kualitas intelektualitas
manusia, tata kelola pembangunan, dan pelayanan publik. Dengan
demikian, misi ini memastikan ketersediaan fasilitas dan perluasan
akses pendidikan yang merata, terjangkau, berkelanjutan, berkeadilan
untuk seluruh lapisan masyarakat, serta memberdayakan lembaga
pendidikan formal dan non formal. Selain itu, misi ini juga memastikan
pengelolaan pembangunan yang baik, disertai dengan aparatur yang
cerdas dan pelayanan publik yang semakin prima dan inovatif.

2. Bogor Sehat, mencerminkan perwujudan kualitas warga dan
lingkungan yang sehat. Dengan demikian, misi ini memastikan setiap
warga Kota Bogor mendapatkan akses pelayanan kesehatan yang
memadai dan berkualitas untuk meningkatkan indeks pembangunan
lingkungan binaan dan hidup yang menopang kesehatan dan kualitas
hidup warganya.

3. Bogor Sejahtera, mencerminkan perwujudan peningkatan kualitas
ekonomi kota yang berkeadilan. Dengan demikian, misi ini
memastikan peningkatan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong
kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif yang inovatif, dan
melanjutkan pengembangan infrastruktur.

4. Bogor Lancar, mencerminkan perwujudan peningkatan kualitas
mobilitas dan tata ruang. Dengan demikian, misi ini berupaya untuk
menjadikan Kota Bogor sebagai kota yang nyaman, modern, dan siap
menghadapi tantangan masa depan dengan mengatasi kemacetan lalu
lintas serta mengoptimalkan fasilitas publik.

Dengan memperhatikan Visi dan Misi Kepala daerah/Wakil Kepala
Daerah yang telah tertuang dalam dokumen RPJMD Kota Bogor Tahun
2025-2029, maka tugas dan fungsi Bapperida adalah mengkoordinasikan
dan melakukan pembinaan kepada seluruh Perangkat daerah agar arah
kebijakan untuk pencapaian Visi dan Misi sebagaimana dimaksud diatas
dapat diselaraskan dalam rencana strategis (Renstra) dan rencana kerja
(Renja) seluruh perangkat daerah sehingga visi Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah dapat terwujud pada Tahun 2025-2029, dan Bapperida
juga harus dapat memastikan bahwa seluruh tahapan proses
pembangunan daerah mulai dari perencanaan pelaksanaan, dan
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pengendalian serta evaluasinya dapat dilaksanakan secara efektif, efisien
dan akuntabel sesuai dengan prinsip prinsip tata kelola pemerintahan
yang baik (good Governance). Sehubungan dengan hal tersebut, dalam
penjabaran Rencana Strategis Bapperida Tahun 2025-2029, tugas utama
Bapperida secara langsung mendukung ketercapaian Misi Ke-1 RPJMD
Kota Bogor Tahun 2025-2029 Yaitu Mewujudkan Bogor Cerdas, dengan
Tujuan Yang ditetapkan dalam RPJMD Kota Bogor adalah Terciptanya tata
kelola pemerintahan digital yang efektif, lincah dan kolaboratif (Smart
Government), dengan 3 (tiga) Sasaran RPJMD 2025-2029 yakni
1. Meningkatnya Kualitas Kebijakan,
2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik, dan
3. Meningkatnya akuntabilitas kinerja dan keuangan serta menguatnya
sistem pengendalian internal pemerintah

Meskipun demikian, dalam pelaksanaan tugas dan fungsi pada
unsur penunjang pemerintahan bidang perencanaan dan penelitian
pengembangan, pelaksanaan kinerja Bapperida secara tidak langsung
tetap mendukung pencapaian 3 (tiga) Misi RPJMD lainnya yakni
Mewujudkan Bogor, Sehat, Bogor Sejahtera dan Bogor Lancar.

3.1.1. Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Bapperida dalam
melaksanakan urusan penunjang bidang perencanaan dan
penelitian dan pengembangan, maka dalam perumusan tujuan dan
sasaran Rencana Strategis Bapperida diarahkan untuk menunjang
pencapaian Visi dan Misi Pemerintah Kota Bogor Tahun 2025-2029
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kota Bogor 2025-2029, yang selanjutnya dapat diuraikan sebagai
berikut:
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Tabel 3.1. 1 Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah

Target Tahun

NSPK Dan Sasaran LEGELE
No RPJMD Yang Relevan Tujuan Sl LECHLTEL SRR Tza;zu 41_1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun pesesress
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Sasaran RPJMD:
Meningkatnya Kualitas Indeks
Pelayanan Publik Pelayanan 4.65 4.65 4.66 4.67 4.68 4.69 4.7
Publik
Tujuan: Indeks
Terwujudnya Reformasi
Perencanaan Birokrasi Indeks 92.38 92.39 92.49 92.59 92.62 92.79 92.89
Pembangunan dan Perangkat
perumusan Daerah
kebijakan Daerah
yang berkualitas Sasaran: Jumlah
yang diperkuat Meningkatnya |Inovasi
dengan hasil Kualitas Tata Perangkat
penelitian dan Kelola. . D.aerah yang Inovasi/T
pengembangan, Pemerintahan di|ditetapkan
. L. ahun/ 1 1 1 1 1 1 1
pengkajian dan Lingkup menjadi PD
Penerapan, Invensi |Bapperida Inovasi Daerah
dan Inovasi yang dengan tingkat
terukur Kematangan
>100
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Target Tahun

NSPK Dan Sasaran Baseline
No RPJMD Yang Relevan Tujuan Sasaran Indikator Satuan Tza.(:lzu 41_1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Keterangan
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Indeks
Kepuasan
M kat di
asyaraxat @l ndeks 3.62 3.66 3.70 3.74 3.78 3.82 3.86
Lingkup
Perangkat
Daerah
Kategori Kategori Inovatif Inovatif | Inovatif | Inovatif | Inovatif Ii il;lleg;tf Ii ir;eg;tf
Inovasi Daerah & (57,04) (58) (58,5) (59) (59,5)
(60) (61)
Sasaran:
Meningkatnya
kematangan
inovasi daerah Persentase
dalam rangka |inovasi yang Persen 95,65 96 96,6 97 97,5 98 98,5
menunjang berkelanjutan
pelayanan
publik yang
berkualitas
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Target Tahun

NSPK Dan Sasaran q . Baseline
No RPJMD Yang Relevan Tujuan Sasaran Indikator Satuan Tza.(:lzu 41_1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Keterangan
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2 Sasaran RPJMD:
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja o )
dan Keuangan Serta Opini BPK Predikat WTP WTP WTP WTP WTP WTP WTP
Menguatnya Sistem
Pengendalian Internal
Pemerintah
Tujuan:
Terwujudnya Indeks
Perencanaan Reformasi
Pembangunan dan Birokrasi Indeks 92.38 92.39 | 9249 | 92,59 | 92.62 | 92.79 | 92.89
perumusan Perangkat
kebijakan Daerah Daerah
yang berkualitas
yang diperkuat
dengan hasil
penelitian dan Sase%ran:
pengembangan, Mem.ngkatny & |Persentase
pengkajian dan Kualitas Tata Tindak Lanjut
Penerapan, Invensi | Kel0l& |Hasil Persen 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00 100
dan Inovasi yang Pfemerlntahan di Pemeriksaan
terukur Lingkup BPK/Itda
Bapperida
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Target Tahun

NSPK Dan Sasaran Baseline
No RPJMD Yang Relevan Tujuan Sasaran Indikator Satuan Tza:;: Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Keterangan
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
AKIP Tingk
Is{()ta inglat BB (78.29) |BB (79.6)| A (80.1) | A (80.65)| A (81.15)| A(81.5) | A (82)
Tujuan:
Terwujudnya Indeks ’
Perencanaan R.eformas.1
Pembangunan dan Birokrasi Indeks 92.38 92.39 92.49 92.59 92.62 92.79 92.89
perumusan Perangkat
kebijakan Daerah Daerah
yang berkualitas
yang diperkuat Sasaran:
dengan hasil :
litian d Meningkatnya |p  jikat SAKIP
peneliian dan Kualitas Tata di Lineku AA A A an n "
S LS Perangiat | et | AB950 0000 | 0095 | @1 | o150 | ©2) | (9250
pengkajian dan Pemerintahan di g : : . .
Penerapan, Invensi Lingkup Daerah
dan Inovasi yang Bapperida
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NSPK Dan Sasaran
RPJMD Yang Relevan

Tujuan

Sasaran

Indikator

Satuan

Baseline
Tahun
2024

Target Tahun

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Tahun
2030

Keterangan

5

10 11

12

13

14

terukur

Capaian
kinerja SAKIP
aspek
Perencanaan
Kinerja dan
Pengukuran
Kinerja
Tingkat Kota

Persen

82.27

82,50

82,75

83,08 83,33

83,58

83,83

Sasaran:
Meningkatnya
kualitas
perencanaan
pembangunan
daerah

Nilai SAKIP
Tingkat Kota
aspek
Perencanaan
Kinerja

Nilai

24.43

24.55

24.65

24.75 24.85

24.95

25.05

Nilai Sakip
Tingkat Kota
Aspek
Pengukuran
Kinerja

Nilai

24.93

24,95

25

25,1 25.15

25,2

25,25
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Target Tahun

NSPK Dan Sasaran q 5 Baseline
No RPJMD Yang Relevan faitas Sasaran TCHEENLER Satuan ’l‘za(:lzu 41_1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun AR
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
3 Sasaran RPJMD: Tidak ada
Meningkatnya Kualitas Pengukura
Kebijakan Indeks n
Kualitas Indeks |(Pengukura 70 71 72 75 77 80
Kebijakan n dilakukan
2 tahun
sekali)
Tujuan: Indeks
Terwujudnya Kualitas Indeks NA 70 71 72 75 77 80
Perencanaan Kebijakan
Pembangunan dan
perumusan Sasaran: Nilai IKK
kebijakan Daerah |Termanfaatkann|dimensi
yang berkualitas ya hasil litbang |Perencanaan,
yang diperkuat \jirap,serta transparansi | p NA 38,50 | 39,05 | 39,60 | 41,25 | 42,35 | 44,00
dengan hasil invensi dan dan
penelitian dan inovasi sebagai |keterlibatan
pengembangan, landasan analis
perencanaan Kebijakan
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Target Tahun

NSPK Dan Sasaran Baseline
No RPJMD Yang Relevan Tujuan Sasaran Indikator Satuan ’l‘za(:lzu 41_1 Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Keterangan
2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
pengkajian dan pembangunan |Nilai IKK
Penerapan, Invensi |daerah. dimensi
dan Inovasi yang implementasi .
. Point NA 31,50 31,95 32,40 33,75 34,65 36,00
terukur dan evaluasi
Kemanfaatan
Kebijakan

Sumber: Hasil Analisa Bapperida, 2025
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3.1.2. Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat Daerah

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran sebagaimana
dimaksud diatas, selanjutnya perlu dirumuskan lebih lanjut Arah
Kebijakan dan strategi untuk mencapai tujuan dan sasaran
Rencana Strategis Bapperida 2025-2029 sebagaimana dimaksud
diatas. Arah Kebijakan merupakan serangkaian prioritas kebijakan
yang menjadi pedoman untuk mencapai tujuan, sasaran, visi dan
misi pemerintah Kota Bogor, sehingga pelaksanaan pembangunan
menjadi lebih sinergis, terarah dan berkesinambungan.. Sedangkan
Strategi merupakan langkah langkah spesifik yang harus diambil
untuk mencapai tujuan organisasi, dan menjadi peta jalan dalam
mencapai tujuan jangka menengah pembangunan daerah yang
tertuang pada rencana strategis organisasi.

Memperhatikan hal tersebut diatas, maka dalam perumusan
rencana Strategis Bapperida 2025-2029, Arah Kebijakan dan
Strategi untuk pencapaian Tujuan dan Sasaran Rencana Strategis
Bapperida 2025-2029 dijabar sebagai berikut:
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Tabel 3.1. 2 Tabel Arah Kebijakan dan Strategi Renstra Perangkat Daerah

Operasionalisasi NSPK Dan

Arah Kebijakan

No Sasaran RPJMD Yang Relevan Arah Kebijakan RPJMD Renstra PD Strategi Renstra PD
1 2 S 4 5
1. Sasaran RPJMD: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Peningkatan budaya inovasi dan
pola pikir kreatif (creative thinking)
dalam rangka meningkatkan
kualitas pelayanan publik

Peningkatan Kualitas
Pembinaan untuk
membangun creative
thinking dan budaya
inovasi baik di
lingkungan Pemerintah
daerah maupun

menciptakan lingkungan yang mendukung
bertumbuhnya inovasi baik di lingkungan
Pemerintah maupun di lingkungan
masyarakat melalui pembinaan inovasi,
dan penyelenggaraan Bogor Innovation
Award dan ajang penghargaan inovasi
lainnya

masyarakat secara
umum

Menguatkan literasi inovasi untuk
mendorong creative thinking melalui
pembinaan penulisan ilmiah dan
diseminasi hasil riset dan inovasi daerah

memberikan pembinaan dan penghargaan
untuk apresiasi prestasi inovasi serta
fasilitasi untuk pengakuan hak kekayaan
intelektual

Penguatan ekosistem
Riset dan Inovasi daerah

menjalin kerjasama dan kolaborasi
pengembangan penelitian, pengkajian,
riset, dan inovasi daerah dengan
Perguruan Tinggi, Lembaga Riset, NGOs,
Lembaga Independen lainnya yang
bergerak di bidang litbangjirap serta pihak
swasta, dan media

Peningkatan kualitas tata kelola
pelayanan publik yang berorientasi
pada kepuasan

Penguatan Tata Kelola
Kelembagaan Bapperida
yang Adaptif dan

Responsif yang didorong

meningkatkan kualitas SDM Perencana
dan Analis Kebijakan di lingkungan
Bapperida khususnya serta Perangkat
Daerah lainnya
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No

Operasionalisasi NSPK Dan
Sasaran RPJMD Yang Relevan

Arah Kebijakan RPJMD

Arah Kebijakan
Renstra PD

Strategi Renstra PD

2

3

4

5

masyarakat/penerima layanan
publik

transformasi tata kelola
pemerintahan berbasis elektronik

melalui tata kelola
pemerintahan berbasis
digital, kreatif thinking
dan budaya inovatif
serta didukung oleh
Keterbukaan Informasi
dan Partisipasi Publik
yang berkualitas

Meningkatkan pemenuhan sarana
prasarana pelayanan Bapperida yang
berkualitas dan inklusif sesuai dengan
standar kebutuhan

Memastikan pemenuhan standar dan
prosedur pelayanan Bapperida baik
pelayanan di bidang perencanaan maupun
perumusan kebijakan, penelitian
pengembangan riset dan inovasi

Memastikan perencanaan dan pengelolaan
anggaran Bapperida dilaksanakan secara
akuntabel dan transparan dan didasarkan
pada pengelolaan resiko yang terukur dan
terkendali

Memastikan pengelolaan pemerintahan
berbasis digital dan pengelolaan
keterbukaan informasi publik berjalan
sesuai dengan standar

Meningkatkan kualitas pengelolaan
informasi, komunikasi, pengaduan
masyarakat yang responsif

Sasaran RPJMD: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Serta Menguatnya Siste

m Pengendalian Internal Pemerintah

Meningkatkan kualitas
perencanaan dan pengendalian
pembangunan daerah

Peningkatan Kualitas
Perencanaan
Pembangunan Daerah
yang holistik, sinergis,
akuntabel dan
berkelanjutan, serta

Memastikan perumusan kebijakan dan
perencanaan pembangunan daerah telah
didasarkan pada data informasi yang valid
dan berbasis kinerja sehingga lebih tepat
sasaran dan berdampak pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat
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Operasionalisasi NSPK Dan

Arah Kebijakan

No Sasaran RPJMD Yang Relevan Arah Kebijakan RPJMD Renstra PD Strategi Renstra PD
1 2 3 4 5
adaptif terhadap meningkatkan keterpaduan perencanaan

dinamika situasi global,
nasional dan regional

sektoral lingkup bidang Perekonomian
dan SDA, Infrastruktur dan kewilayahan,
pemerintahan dan pembangunan manusia
dengan perencanaan pembangunan
daerah (RPJPD/RPJMD/RKPD dan
Renstra/Renja perangkat Daerah)

Memastikan sinergitas dan keberlanjutan
perencanaan pembangunan daerah dalam
rangka penguatan akuntabilitas kinerja
pemerintah daerah

Memastikan seluruh kebijakan
perencanaan pembangunan daerah telah
memperhatikan aspirasi masyarakat dan
aspirasi politis serta sinergis dengan
kebijakan Nasional dan kebijakan Propinsi
Jawa Barat

Memastikan seluruh proses perencanaan
pembangunan daerah dilaksanakan secara
transparan dan berbasis digital

Meningkatkan kualitas
penyelenggaraan Pemerintahan
dan kerjasama daerah

Penguatan Kerjasama
Pemerintah Daerah,
Perguruan Tinggi,
Pelaku Usaha,
Masyarakat dan Media
dalam rangka
percepatan program
pembangunan daerah

Membangun kolaborasi dan kerjasama
pembangunan daerah secara pentahelix
dalam rangka penguatan pendanaan
program pembangunan daerah
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Operasionalisasi NSPK Dan

Arah Kebijakan

No Sasaran RPJMD Yang Relevan Arah Kebijakan RPJMD Renstra PD Strategi Renstra PD
1 2 3 4 5
Terwujudnya Percepatan Peningkatan Kualitas meningkatkan kualitas pelaksanaan
pelaksanaan Pembangunan Pengendalian monitoring evaluasi dan pengendalian

Daerah

Pembangunan Daerah

pencapaian kinerja seluruh sektor
pembangunan daerah melalui penguatan
monitoring dan evaluasi
program/kegiatan/sub kegiatan di seluruh
perangkat daerah

mengoptimalkan pencapaian pelaksanaan
program dan SPM di setiap urusan
pemerintahan

Meningkatkan kinerja pencapaian
pembangunan daerah lintas sektor di
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia, infrastruktur dan kewilayahan
serta perekonomian dan SDA

Meningkatkan akuntabilitas
kinerja dan kematangan SPIP
Perangkat Daerah

Penguatan Sistem
Pengendalian Intern di
lingkungan Perangkat
Daerah dalam rangka
percepatan pencapaian
tujuan pembangunan
daerah pada umumnya
dan tujuan perangkat
daerah pada khususnya

memastikan perencanaan pencapaian
tujuan pembangunan daerah didukung
dengan pengelolaan resiko yang terkendali

Sasaran RPJMD: Meningkatnya Kualitas Kebijakan

Peningkatan kualitas perencanaan
dan pemanfaatan produk hukum
daerah serta kualitas layanan
bantuan hukum

Peningkatan kualitas
Kebijakan Publik

Meningkatkan kualitas pembinaan dalam
perencanaan perumusan kebijakan
berbasis data, informasi dan analisis yang
kuat, berbasis partisipasi publik dan
berdampak pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat
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No

Operasionalisasi NSPK Dan
Sasaran RPJMD Yang Relevan

Arah Kebijakan RPJMD

Arah Kebijakan
Renstra PD

Strategi Renstra PD

2

3

4

5

Meningkatkan kualitas pembinaan dalam
pelakasanaan evaluasi kebijakan publik
sehingga memastikan kebijakan publik
yang telah ditetapkan dapat berkelanjutan
dan berdampak terhadap peningkatan
kesejahteraan masyarakat

Peningkatan Pemanfaatran hasil
litbang jirap, serta invensi dan
inovasi sebagai landasan
perumusan kebijakan
pembangunan daerah

Peningkatan kualitas
hasil penelitian
pengembangan
pengkajian riset dan
inovasi daerah guna
mendukung setiap
perumusan kebijakan
pemerintah daerah

meningkatkan kualitas penelitian
pengembangan pengkajian dan riset yang
berbasis data dan informasi serta analisis
yang kuat sehingga dapat dimanfaatkan
untuk dasar pertimbangan perumusan
kebijakan lebih lanjut

Mengimplementasikan secara konsisten
dan berkelanjutan roadmap pemajuan
riset dan inovasi daerah

Melaksanakan monitoring dan evaluasi
terhadap pemanfaatan hasil penelitian
pengembangan pengkajian riset dan
inovasi daerah dalam rangka perumusan
kajian berikutnya secara berkelanjutan

Meningkatkan keterlibatan dan peran
serta masyarakat dalam perumusan,
pelaksanaan, dan pengawasan kebijakan
pemerintah daerah

Meningkatkan kualitas sarana dan
prasarana pendukung penelitian terapan
melalui modernisasi laboratorium,
penyediaan fasilitas riset yang memadai,
serta penguatan infrastruktur teknologi
untuk menunjang inovasi ekonomi
berbasis sains.
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No

Operasionalisasi NSPK Dan
Sasaran RPJMD Yang Relevan

Arah Kebijakan RPJMD

Arah Kebijakan
Renstra PD

Strategi Renstra PD

2

3

4

5

Meningkatkan kualitas kelembagaan dan
SDM peneliti dengan mendorong
peningkatan kapasitas akademik,
memberikan insentif bagi peneliti dan
inovator, serta memperkuat ekosistem
riset berbasis kolaborasi lintas sektor.

Mengembangkan platform diseminasi
produk penelitian dan inovasi terapan
melalui digitalisasi hasil riset, peningkatan
akses bagi industri dan UMKM terhadap
inovasi teknologi, serta membangun
ekosistem transfer teknologi yang lebih
inklusif.

menginisiasi terbangunnya "Innovation
Valley Kota Bogor" dan menguatkan
kolaborasi dalam ekosistem sains kreatif
dengan menjadikan Kota Bogor sebagai
University Town yang mendorong sinergi
antara lembaga penelitian, universitas,
komunitas sains kreatif, serta sektor
industri guna mempercepat penerapan
hasil riset dalam dunia usaha.

Sumber: Hasil Analisis Bapperida, 2025
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3.2. Pentahapan Rencana Strategis Perangkat Daerah

Adapun dalam rangka menentukan prioritas dan tahapan
perencanaan strategis jangka menengah diperlukan pentahapan
pelaksanaan prioritas Rencana Strategis Perangkat Daerah, yang mengacu
pada pentahapan Pelaksanaan Rencana Jangka Menengah Daerah Kota
Bogor 2025-2029 sebagaimana dijelaskan sebagai berikut:
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Tabel 3.2 Pentahapan Pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah

Tahun 2026 2027 2028 2029 2030
Penguatan Daya Saing Sumber |Pengembangan . Konsolidasi
Daya Manusia yang Menopan Kapasitas dan Transformasi Ekonomi Kreatif Inovasi untuk Capaian dan
Tahapan ol yansg pang P Keberlanjutan dan P

Daya
Saing Daerah

Transformasi Digital
Pemerintahan

Menuju Inovasi Inklusif

Ketahanan Perkotaan

Fondasi Menuju
Kota Sains Kreatif

Fokus Utama

Fokus utama pada Penguatan
Perencanaan, Perumusan
Kebijakan dan Pengendalian
Program Prioritas serta
pengembangan Inovasi Daerah
yang secara sinergis dan
berkelanjutan diarahkan pada
penguatan daya saing
sumberdaya manusia yakni pada
sektor Pendidikan, Kesehatan,
Penanganan Kemiskinan,
penurunan stunting dan ODF,
pembangunan Kebudayaan dan
Ketahanan Keluarga,
pembangunan yang inklusif bagi
gender, disabilitas, serta
penguatan daya saing pariwisata,
UMKM dan ekonomi kreatif serta
penguatan SDM perencana dan
analis kebijakan

Fokus Utama pada
penguatan data dan
informasi
perencanaan dan
kelitbangan berbasis
Sistem Informasi yang
transparan,
terintegrasi dan
mudah diakses oleh
publik serta
perumusan kebijakan
berbasis kajian dan
analisis yang
didukung dengan data
dan informasi yang
valid

Fokus Utama pada
penguatan perencanaan,
perumusan kebijakan dan
pengendalian program
prioritas serta pengembangan
inovasi daerah berbasis
kreativitas, ilmu pengetahuan
dan teknologi yang diarahkan
pada penguatan daya saing
ekonomi daerah terutama
pada sektor pariwisata,
KUKM dan ekonomi kreatif
dengan dukungan
infrastruktur yang kuat dan
pengembangan pusat pusat
kegiatan yang terhubung
dengan transportasi publik
yang nyaman

Fokus utama pada
penguatan
perencanaan dan
perumusan kebijakan
pembangunan daerah
melalui pemanfaatan
inovasi dan teknologi
yang telah dibangun
dan dikembangkan
oleh Perangkat
Daerah maupun
unsur diluar
pemerintahan
(masyarakat, dunia
pendidikan, dunia
usaha dan kelompok
masyarakat lainnya
dalam rangka
mendukung tujuan
pembangunan
berkelanjutan (SDGs)

Fokus Utama pada
Pengendalian dan
Evaluasi Capaian
Kinerja 2025-2029
dan persiapan
untuk penyusunan
Rencana
Pembangunan
Jangka Menengah
Periode kedua
2029-2034 menuju
Visi Kota Sains
Kreatif Maju dan
Berkelanjutan

Sumber: RPJMD Kota Bogor 2025-2029
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Program, kegiatan dan sub kegiatan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor merupakan hasil penjenjangan kinerja
(cascading kinerja) dari tujuan, sasaran, outcome dan output. Program, kegiatan
dan sub kegiatan mengacu pada nomenklatur yang diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri beserta pemutakhirannya. Berikut Kerangka Rumusan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Renstra PD (Cascading) Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor.

4.1. Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Penjenjangan Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan,
Riset dan Inovasi Daerah Kota Bogor tersaji dibawah ini sebagai berikut:
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Tabel 4. 1 Penjenjangan Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Output
S
NSPK Dan Sasaran . Outcome (Sasaran ( .asaran . Program/Kegiatan/Sub
Tujuan Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan . Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Sasaran Sub Kegiatan
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sasaran RPJMD:
Meningkatnya Kualitas IK Sasaran RPJMD: Indeks
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
?u]uar'l: d Indeks Reformasi Birokrasi ndeks
crvyudnya Perangkat Daerah
Perencanaan
Pembangunan dan
perumusan
kebijakan Daerah Kategori Inovasi Daerah Kategori
yang berkualitas
yang diperkuat Sasaran:
dengan hasil L Indeks Kepuasan Masyarakat di
. Meningkatnya . Indeks
penelitian dan Kualitas Tata Lingkup Perangkat Daerah
pengembangan, Kelola
pengkajian dan Pemerintahan Jumlah Inovasi Perangkat Daerah
Penerapan, Invensi | .. Linglkup yang ditetapkan menjadi Inovasi  |Inovasi/Ta
dan Inovasi yang Bapperida Daerah dengan tingkat Kematangar hun/PD

terukur

>100
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja
dan keuangan di
lingkungan Nilai Hasil Survey Kepuasan Nilai
. M kat
Bapperida yang asyataka Program : Penunjang
ber(?r1entas1 pada. Urusan Pemerintahan
peningkatan kualitas Daerah Kabupaten/Kota
pelayanan
Jumlah Inovasi yang
dibangun/dikembangkan Setiap Inovasi
Tahun
Terlaksananya
pengadministrasia
n dan pembinaan |Persentase Pemenuhan Kegiatan : Administrasi
kepegawaian Administrasi Kepegawaian Persen Kepegawaian Perangkat

secara tepat wakty
sesuai dengan
ketentuan

Perangkat Daerah

Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub kegiatan : Pendidik
Jumlah Pegawai Berdasarkan Tuga u eg1a. an : rendt 1 .
. L dan Pelatihan Pegawai
dan Fungsi yang Mengikuti Orang Berdasarkan Tueas dan
Pendidikan dan Pelatihan . &
Terlaksananya Fungsi
pembinaan o o o
. . |Rincian output: Rincian aktivitas:
pegawai sesuai
?engén tugas dar Jumlah Peserta Pelaksanaan Oran Pelaksanaan Bimtek JF
ungst Bimtek JF Perencana & Perencana
Jumlah Peserta Bimtek JF Analis Oran Pelaksanaan Bimtek JF
Kebijakan g Analis Kebijakan
Terlaksananya
dministrasi
PENgAtmINISIIasia pe .sentase Pemenuhan Kebutuhan Kegiatan : Administrasi
n umum . Persen
Oprasional Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
pelayanan
perkantoran
. Jumlah Paket Komponen Instalasi Sub Kegiatan :
Tersedianya . :
instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Paket Penyediaan Komponen
stalas

Kantor yang Disediakan

Instalasi
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran G0 ([ RCErEr Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e Slatagsy Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
listrik/ penerangar Listrik/Penerangan

bangunan kantor

Bangunan Kantor

Rincian output:

Rincian aktivitas:

Jumlah Paket Komponen Instalasi

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/

Listrik /P B P
istrik/Penerangan Bangunan aket Penerangan Bangunan
Kantor
Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan Sub Kegiatan :

Perlengkapan Kantor yang Paket Penyediaan Peralatan dan
Tersedianya Disediakan Perlengkapan Kantor
peralatan dan
perlengkapan Rincian output: Rincian aktivitas:
kantor

Jumlah Paket Penyediaan Alat Tulig Penyediaan Alat Tulis

Paket

Kantor Kantor

T i Kegi :
ersedianya Jumlah Paket Peralatan Rumah Sub eg1atan

peralatan rumah Paket Penyediaan Peralatan

tangga

Tangga yang Disediakan

Rumah Tangga
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Rincian output:

Rincian aktivitas:

jumlah Paket Penyediaan Peralatan

Penyediaan Peralatan

Pak
Rumah Tangga et Rumah Tangga
Jumlah Paket Bahan Logistik Sub Keglatan :
. Paket Penyediaan Bahan
Kantor yang Disediakan .
Logistik Kantor
Rincian output: Rincian aktivitas:
T di bah
er'se. Lanya bataf Jumlah Penyediaan Air Minum Penyediaan Air Minum
logistik kantor Galon
Galon Galon
P di Isi Tab
Jumlah Penyediaan Isi Tabung Gas|Buah G(—;r;ye 1aan ist tabung
Jumlah Penyediaan Snack Curah |[Kg/Tahun |Penyediaan Snack Curah
Tersedianva Sub Kegiatan :
barang Cei,akan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket Penyediaan Barang

dan penggandaan

Penggandaan yang Disediakan

Cetakan dan
Penggandaan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Rincian output: Rincian aktivitas:
Jumlah Cetak Spanduk Meter Cetak Spanduk
Jumlah Cetak Dokumen Domumen |Cetak Dokumen
Jumlah Cetak Map Dinas Buah Cetak Map Dinas
Jumlah Karangan Bunga Buah Karangan Bunga
Jumlah Laporan Bulanan Sub Kegiatan :
. . Penyelenggaraan Rapat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Laporan . -
. Koordinasi dan
dan Konsultasi SKPD .
Tersedianya Konsultasi SKPD
kebutuhan o ) . o
akomodasi untuk Rincian output: Rincian aktivitas:
penyelengggraar} Jumlah Paket Makan dan Minum Penyediaan Makan dan
rapat koordinasi Paket :
. Rapat Minum Rapat
dan konsultasi
. . Penyediaan Biaya
Jumlah Paket Perjal D
umian raxel repaanan binas Paket Perjalanan Dinas Luar

Luar Daerah

Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P di Bi
Jumlah Paket Perjalanan Dinas en'ye 1aan '1aya
. Paket Perjalanan Dinas Luar
Luar Negeri .
Negeri
Terlak Kegi : P
craxsananya Persentase Pemenuhan Sarana egiatan . .engadaan
pengelolaan . Barang Milik Daerah
Prasarana Penunjang Urusan Persen -
pengadaan Barang Pemerintahan Sesuai RKBMD Penunjang Urusan
Milik Daerah Pemerintah Daerah
Kegi : P
Jumlah Unit Kendaraan Perorangar Sub Kegiatan : Pengadaat
. . . Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Unit .
. . Dinas atau Kendaraan
Jabatan yang disediakan .
Tersedianya Dinas Jabatan
kendaraan dinas
sesuai ketentuan |Rincian output: Rincian aktivitas:
Pengadaan Kendaraan
Jumlah kendaraan Dinas Roda 4 |Unit Dinas Roda 4 Untuk

Kepala Perangkat Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Jumlah Paket Mebel yang

Sub Kegiatan : Pengadaar

. Unit
Tersedianya mebel Disediakan Mebel
untuk keperluan
kantor Rincian output: Rincian aktivitas:
Jumlah Kursi Rapat Unit Pengadaan Kursi Rapat
Sub Kegiatan : P d
Jumlah Unit Peralatan dan Mesin . ub heglatan en.ga ast
. .. Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan .
Lainnya
Rincian output: Rincian aktivitas:
Tersedianya Jumlah Laptop Unit Pengadaan Laptop
peralatan
P d P 1
perkantoran Jumlah Personal Komputer Unit chgacaan rersona
Komputer
Jumlah Dispenser Unit Pengadaan Dispenser
P d AC/Pendingi
Jumlah AC/Pendingin Ruangan Unit engadaan AC/Pendingin

Ruangan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Smart TV Unit Pengadaan Smart TV
Jumlah Scanner Unit Pengadaan Scanner
Persentase Pemenuhan Penyediaan Kegiatan : Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Persen Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan :
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa v egla an
. . . Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Laporan Komunikasi. Sumber
Terpenuhinya Listrik yang Disediakan D Air d ’ Listrik
kebutuhan jasa aya Alr dan Listri
ki ikasi
oruniiast, . . _.,/Rincian output: Rincian aktivitas:
sumberdaya listrik
dan air Jumlah Laporan Penyedia Jasa Pembayaran Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan |Laporan |Komunikasi, Sumber
Listrik Daya Air dan Listrik
. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Sub Kegiatan :
Terpenuhinya .
Pelayanan Umum Kantor yang Laporan |Penyediaan Jasa

kebutuhan jasa

Disediakan

Pelayanan Umum Kantor
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
pelayanan umum |Rincian output: Rincian aktivitas:
kantor
P di J
Jumlah Laporan Penyedia Jasa eny.e '1aan . asa
.. . Administrasi Non ASN,
Administrasi Non ASN, Jasa Laporan .
. Jasa Kebersihan, dan
Kebersihan, dan Jasa Keamanan
Jasa Keamanan
Terlak
Z:naeh;zr;z;li & Kegiatan : Pemeliharaan
P . Persentase BMD Lingkup Perangkat Barang Milik Daerah
Barang Milik o Persen .
. Daerah Berkondisi Baik Penunjang Urusan
Daerah sesuai X
Pemerintahan Daerah
dengan ketentuan
Sub Kegiatan :
Penyediaan Jasa
Jumlah Kendaraan Perorangan . .
. . . Pemeliharaan, Biaya
Terpenuhinya Dinas atau Kendaraan Dinas . . .
o Unit Pemeliharaan, dan Pajak
kebutuhan Jabatan yang Dipelihara dan
. . . Kendaraan Perorangan
pemeliharaan dibayarkan Pajaknya

kendaraan dinas

Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Rincian output:

Rincian aktivitas:
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Pemeliharaan dan Pajak Unit Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Roda 4 Kendaraan Roda 4
Jumlah Pajak Kendaraan Roda 2 |Unit Pajak Kendaraan Roda 2
Jumlah Peralatan dan Mesin . Sub K.e giatan :
Lainnva vane Dipelihara Unit Pemeliharaan Peralatan
ya yang Jip dan Mesin Lainnya
Terpenuhinya Rincian output: Rincian aktivitas:
kebutuhan
pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Personal Unit Pemeliharaan Personal
peralatan kantor |Komputer dan Laptop Komputer dan Laptop
Jumlah Pemeliharaan Printer Unit Pemeliharaan Printer
Jumlah Pemeliharaan AC Unit Pemeliharaan AC
Kegi :
Terpenuhinya Jumlah Gedung Kantor dan Sub .e glatan .
. . Pemeliharaan /Rehabilitas
kebutuhan Bangunan Lainnya yang Unit .
. . . e s i Gedung Kantor dan
pemeliharaan Dipelihara/Direhabilitasi

Bangunan Lainnya
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran Tujuan Sasaran Outcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan Program/K.e giatan/Sub Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
bangunan gedung|Rincian output: Rincian aktivitas:
kantor
Jumlah Perbaikan Toilet Lt 2 dan Unit Perbaikan Toilet Lt 2 dan
Ruang Rapat Lt. 2 Ruang Rapat Lt. 2
Jumlah Perbaikan Toilet Lt. 1, Perbaikan Toilet Lt. 1,
Lobby dan Ruang Rapat Bidang Unit Lobby dan Ruang Rapat
Persik Bidang Persik
Sasaran:
Meningkatnya ) ]
kematangan Persentase inovasi yang Persen
inovasi daeral| berkelanjutan
dalam rangka
menunjang
pelayanan | Meningkatnya
publik yang |fasilitasi, pembinaan
berkualitas |bimbingan teknis dar Persggtgse Pera‘ngkat Dae.rah Yang Program : Program Riset
Memiliki Inovasi dengan tingkat Persen

supervisi terkait Rise
dan Inovasi di daeral]

Kematangan > 100 pada tahun ke 1

dan Inovasi Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Terkoordinasikant
ya pelaksanaan
penelitian,
pengembangan, |persentase rencana aksi pemajuan Kegiatan : Penelitian,

pengkajian dan
penerapan dalam
satu ekosistem
riset dan inovasi
daerah yang
berkualitas

riset dan inovasi daerah yang
terealisasi sesuai dengan target
kinerja

Pengembangan,
Pengkajian, dan
Penerapan

Terlaksananya
bimbingan teknis
dan supervisi sertg
pendampingan /pe
mbinaan di bidang
penelitian
pengembangan
pengkajian dan
penerapan,
kerjasama
pembangunan

Jumlah kegiatan bimbingan teknis
dan supervisi di bidang penelitian,
pengembangan, pengkajian, dan
penerapan, kerja sama
pembangunan ilmu pengetahuan
dan teknologi, serta kemitraan
penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan

Pelatihan

Sub Kegiatan : Bimbingar
teknis dan supervisi di
bidang penelitian,
pengembangan,
pengkajian, dan
penerapan, kerja sama
pembangunan ilmu
pengetahuan dan
teknologi, serta kemitraar
penelitian,
pengembangan,
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

ilmu pengatahuan
dan teknologi sert
kemitraan
penelitian,
pengembangan
pengkajian dan
penerapan

pengkajian, dan
penerapan

Rincian output:

Rincian aktivitas:

Jumlah kegiatan bimbingan teknis
metodologi survei penelitian dan
pengembangan

Bimbingan teknis
metodologi survei
penelitian dan
pengembangan

Jumlah kegiatan bimbingan teknis
pengolahan data penelitian dan
pengembangan

Bimbingan teknis
pengolahan data
penelitian dan
pengembangan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Jumlah kegiatan bimbingan teknis Bimbingan teknis analisig
analisis data penelitian dan data penelitian dan
pengembangan pengembangan

Meningk'atnya. Juml?_h peran.gkat d.aerah yang Perangkat

budaya inovasi menciptakan inovasi baru pada

Daerah

dan pola pikir

tahun ke n

kreatif dalam

Kegiatan : Invensi dan

rangka Inovasi
meningkatkan Jumlah inovasi yang di fasilitasi .

. Inovasi
kualitas pelayanai HAKI
publik

Jumlah laporan fasilitasi dan Sub Kegiatan : Fasilitasi

Terlaksananya . . .
fasilitasi dan pembinaan untuk peningkatan dan pembinaan untuk
pembinaan dalam perlindungan dan pemanfaatan Laporan peningkatan

rangka
peningkatan
perlindungan dan

kekayaan intelektual (pelatihan
perlindungan KI, fasilitas
perlindungan KI)

perlindungan dan
pemanfaatan kekayaan
intelektual

pemanfaatan

Rincian output:

Rincian aktivitas:
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
kekayaan Jumlah Sertifikat Hak Kekayaan Fasilitasi Hak Kekayaan
intelektual Intelektual Intelektual

Sub Kegiatan : Fasilitasi

Jumlah laporan fasilitasi dan dan pembinaan untuk
Terlaksananya pembinaan untuk peningkatan peningkatan praktik baik
fasilitasi, praktik baik kepada pelaku inovasi|Laporan |kepada pelaku inovasi
pembinaan dan dan diseminasi hasil Riset dan dan desiminasi hasil riset
pendampingan Inovasi kepada pelaku inovasi. dan inovasi kepada
untuk pelaku inovasi
menumbuhkemba

ngkan budaya

Rincian output:

Rincian aktivitas:

inovasi serta
meningkatkan
kematangan

Jumlah Penerbitan Buletin
Pembangunan Daerah

Penerbitan Buletin
Pembangunan Daerah

inovasi daerah

Jumlah Pelaksanaan Webinar Riset
dan Inovasi ThinkLab

Pelaksanaan Webinar
Riset dan Inovasi
ThinkLab
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sosialisasi/di . .
Jumlah Sosialisasi/diseminasi hasi os%a 136.1.81/ 1serr'unas1 .
.. . . hasil kajian dan inovasi
kajian dan inovasi ke sekolah,
erangkat daerah, dan stakeholder ke sekolah, perangkat
perang ’ daerah, dan stakeholder
lainnya .
lainnya
Jumlah laporan fasilitasi dan Sub Kegiatan : Fasilitasi
pembinaan untuk apresiasi prestasjLaporan |dan pembinaan untuk
inovasi apresiasi prestasi inovasi
Terlaksananya Rincian output: Rincian aktivitas:

Fasilitasi dan
pembinaan untuk
apresiasi prestasi
inovasi

Jumlah Pelaksanaan Lomba Bogor
Innovation Awards

Pelaksanaan Lomba
Bogor Innovation Awards

Jumlah Fasilitasi Lomba-Lomba
Riset dan Inovasi Tingkat Provinsi
dan Pusat

Fasilitasi Lomba-Lomba
Riset dan Inovasi Tingkat
Provinsi dan Pusat

Jumlah Pembuatan Video Inovasi

Pembuatan Video Inovasi
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Output
(Sasaran

yang diperkuat

dan keuangan di

Keuangan

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8
. Sub Kegiatan :
Laporan pemantauan dan evaluasi
. . . . Laporan |Pemantauan dan evaluas
invensi dan inovasi . . . .
invensi dan inovasi
Terlaksananya
Pemantauan dan |Rincian output: Rincian aktivitas:
evaluasi invensi
dan inovasi
Laporan evaluasi dan pengukuran Evaluasi dan pengukuran
IID dan IDSD IID dan IDSD
Sasaran RPJMD: IK Sasaran RPJMD: Opini BPK Predikat
Meningkat
cnmng .a.nya o Tujuan: Indeks Reformasi Birokrasi
Akuntabilitas Kinerja . Indeks
dan Keuanean Serta Terwujudnya Perangkat Daerah
M & Si Perencanaan
enguatnya 1stem Pembangunan dan Sasaran: Persentase Tindak Lanjut Hasil p
Pengendalian Internal : : ersen
o perumusan Meningkatnya Pemeriksaan BPK/Itda
Pemerinta :
kebijakan Daerah Kualitas Tata Meninekat p P ]
yang berkualitas | Kelola chingsatnya Tingkat Kepatuhan Pengeloaan rogram » Fentnjans
Pemerintahan| @kuntabilitas kinerja Persen Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
dengan hasil di Lingkup lingkungan Terlaksananya Persentase Realisasi Anggaran Persen
penelitian dan Bapperida Bapperida yang pengadministrasiaterhadap DPA

pengembangan,
pengkajian dan
Penerapan, Invensi
dan Inovasi yang
terukur

berorientasi pada

peningkatan kualitas

pelayanan

n keuangan
perangkat daerah
secara tepat wakty

Persentase penyampaian laporan

Kegiatan 3.2.1.2 :
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

) keuangan bulanan, semesteran danPersen
sesuai dengan
tahunan secara tepat waktu
ketentuan
Kegi :
Jumlah Orang yang Menerima Gaji Sub eglatan ..
. Orang Penyediaan Gaji dan
dan Tunjangan ASN g
Tunjangan ASN
Terlaksananya
pengelolaan gaji |Rincian output: Rincian aktivitas:
dan tunjangan
ASN Jumlah ASN Penerima Gaji Orang Pembayaran Gaji ASN
. . PembayaranTunjangan
Jumlah ASN Penerima Tunjangan |Orang

ASN
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah L K
v apgran cuangan Sub Kegiatan : Koordinas
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran dan Penvusunan Laporan
SKPD dan Laporan Koordinasi yu P
Laporan |Keuangan
Penyusunan Laporan Keuangan )
. Bulanan/Triwulan/Seme
Bulanan/Triwulanan /Semesteran teran SKPD
SKPD
Tersusunnya Rincian output: Rincian aktivitas:
laporan keuangan
bulanan /triwulan Jumlah Laporan Keuangan Laporan Penyusunan Laporan
an/semesteran /tal Bulanan Keuangan Bulanan
hunan Jumlah Laporan Keuangan Penyusunan Laporan
. Laporan .
Triwulanan Keuangan Triwulanan
Jumlah Laporan Keuangan Laporan Penyusunan Laporan
Semesteran Keuangan Semesteran
Jumlah Laporan Keuangan Laporan Penyusunan Laporan

Tahunan

Keuangan Tahunan
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Output

S
NSPK Dan Sasaran . Outcome (Sasaran ( .asaran . Program/Kegiatan/Sub
Tujuan Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan . Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
IK Sasaran RPJMD: SAKIP Tingkat
Kota
Tujuan: Indeks Reformasi Birokrasi
: Indeks
Terwujudnya Perangkat Daerah
Perencanaan
Pembangunan dan |Sasaran: . o
perumusan Meningkatnya izi:;ki[a?/ﬁg;g; Lingkup Predikat
kebijakan Daerah |Kualitas Tata &
yang berkualitas | Kelola
yang diperkuat Pemerintahan Meningkatnya Program : Penunjang
dengan hasil di Lingkup  |akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP Perangkat Daerah Nilai Urusan Pemerintahan
penelitian dan Bapperida dan keuangan di Daerah Kabupaten/Kota
pengembangan, lingkungan
pengkajian dan Bapperida yang Tersusunnya Kegiatan : Perencanaan,
Penerapan, Invensi berorientasi pada dokumen Persentase penyusunan dokumen Penganggaran dan
. . . Persen e
dan Inovasi yang peningkatan kualitas|peérencanaan, perencanaan yang tepat waktu Evaluasi Kinerja

terukur

pelayanan

penganggaran dan

Perangkat Daerah
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NSPK Dan Sasaran
RPJMD Yang Relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran
Kegiatan dan
Sasaran Sub
Kegiatan)

Indikator

Satuan

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Keterangan

5

evaluasi kinerja
perangkat daerah
secara tepat wakty
sesuai dengan

Persentase Realisasi fisik kegiatan
dilingkup perangkat daerah

Persen

ketentuan
Sub Kegiatan :
Jumlah Dukumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
Daerah
Rincian output: Rincian aktivitas:
Tersusunnya p dok
n nan men
dokumen Jumlah dokumen Renja Bapperida |Dokumen © yu sunan doume
Renja Bappeda
perencanaan

perangkat daerah

Jumlah dokumen Perubahan Renja
Bapperida

Dokumen

Penyusunan dokumen
Perubahan Renja
Bappeda

Jumlah Peta Proses Bisnis
Bapperida Tahun 2025-2029

Dokumen

Penyusunan Peta Proses
Bisnis Bappeda Tahun
2025-2029
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P dok
Jumlah dokumen Manajemen enyu.sunan ,O, umen
.. . Dokumen |Manajemen Risiko
Risiko Bapperida
Bappeda
Penyusunan dokumen
Jumlah dokumen Rencana Rencana Pengendalian
Pengendalian Kecurangan (Fraud |Dokumen |Kecurangan (Fraud
Control Plan/FCP) Bapperida Control Plan/FCP)
Bapperida
P dok
Jumlah dokumen pendukung SPIP eyusunan cosumen
. ) Dokumen |pendukung SPIP
Terintegrasi . .
Terintegrasi
Jumlah dokumen Rencana Umum Penyusunan Rencana
Pengadaan(RUP) dan RUP Dokumen |Umum Pengadaan Barang
Perubahan dan Jasa
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Laporan Sub Kegiatan : Evaluasi
Terlaksananya Perangkat Daerah P Kinerja Perangkat Daerah
evaluasi

Rincian output:

Rincian aktivitas:
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
kinerjaPerangkat Penyusunan Laporan
Daerah Jumlah Laporan LKIP Laporan LKIP
P L
Jumlah Laporan LKPJ Laporan chyusunan Laporan
LKPJ
Jumlah Laporan Triwulanan Penyusunan Laporan
. . Laporan . ]
Evaluasi Renja Evaluasi Renja
. Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Triwulanan SKM |Laporan SKM
Jumlah Laporan FKP Laporan |Penyusunan Laporan FKH
Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Rencana Tindak Rencana Tindak
Pengendalian Manajemen Risiko Laporan |Pengendalian Manajemen|
dan Pengendalian Kecurangan Risiko dan Pengendalian
Kecurangan
Jumlah laporan Monev PBJ Laporan |Penyusunan Monev PBJ
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e glatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Sasaran Sub Kegiatan
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tujualtl: Capaian kinerja SAKIP aspek
Terwujudnya Perencanaan Kinerja dan Persen
Perencanaan Pengukuran Kinerja Tingkat Kota
Pembangunan dan
perumusan Sasaran:
kebijakan Dgerah Meningkatnya Nilai SAKIP Tingkat Kota aspek Nilai
yang berkualitas kualitas Perencanaan Kinerja
yang diperkuat erencanaan
d hasil P
engan hast pembangunar
penelitian dan daerah Nilai Sakip Tingkat Kota Aspek Nilai
pengembangan, Pengukuran Kinerja
pengkajian dan
Zenelrapan,‘ Invensi Meningkatnya Persentase Perangkat Daerah yang
an movasi yang kualitas perencanaarn mendapat Nilai SAKIP Perangkat
terukur Persen

dan evaluasi
pembangunan daeral

Daerah Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 25.50

Persentase Perangkat Daerah yang
mendapat Nilai SAKIP Perangkat
Daerah Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 25.50

Persen

Program: Perencanaan,
Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya
kualit
::2 ' 2?1nan Persentase ketersediaan dokumen Kegiatan : Penvusunan
periyu perencanaan (RPJPD, RPJMD, dan & j yu
perencanaan dan Persen Perencanaan dan
RKPD) secara tepat waktu dan
pendanaan . ) Pendanaan
sesuai regulasi
pembangunan
daerah
Jumlah Berita Acara Konsultasi Berita Sub Kegiatan : .
. Pelaksanaan Konsultasi
Publik Acara blik
Terlaksananya Publi
konsultasi publik
dalam rangka .
L Berita .. ..
penyusunan Rincian output: Rincian aktivitas:
Acara
dokumen
perencanaan
pembangunan
Jumlah Berita Acara Konsultasi Berita Pelaksanaan Konsultasi
Publik RKPD Acara Publik RKPD
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan : Koordi
Jumlah Berita Acara Forum . ub Begiatan - Boordinas
. Berita Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah/Lintas Perangka .
Terlaksananya Daerah Acara Perangkat Daerah/Lintas
Forum Perangkat Perangkat Daerah
D h/Lint
aerah/Lintas Rincian output: Rincian aktivitas:
Perangkat Daerah
Jumlah Berita Acara Forum Berita Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah RKPD Acara Perangkat Daerah RKPD
Sub Kegiatan :
Jumlah Berita Acara Musrenbang |Berita ub feglatan
Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota Acara
Terlaksananya Kabupaten /Kota
M b
usrenbang Rincian output: Rincian aktivitas:
Kabupaten/Kota
Jumlah Berita Acara Musrenbang |Berita Pelaksanaan Musrenbang
RKPD Acara RKPD
Terlaksananya Jumlah Dokumen Perencanaan Sub Kegiatan : Koordinas
penyusunan dan |Pembangunan Daerah Penyusunan dan
. Dokumen
penetapan Kabupaten/Kota yang Ditetapkan Penetapan Dokumen
dokumen (RPJPD/RPJMD/RKPD) Perencanaan
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(Sasaran

Output

NSPK Dan Sasaran Outcome (Sasaran Program/Kegiatan/Sub
Tujuan Sasaran ( Kegiatan dan Indikator Satuan g / . g / Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
perencanaan Pembangunan Daerah
pembangunan Kabupaten/Kota
daerah
(RPJPD/RPJMD/K
KPD) Rincian output: Rincian aktivitas:

Penyusunan Dokumen
Jumlah Dokumen RKPD Dokumen |RKPD

Penyusunan Dokumen
Jumlah Dokumen RKPD Perubahan Dokumen |RKPD Perubahan
Jumlah Dokumen Rancangan Penyusunan Dokumen
Teknokratik RPJMD Dokumen |RPJMD
Jumlah Dokumen Rancangan
Teknokratik RPJMD Dokumen
Jumlah Pelaksanaan Rapat Koordinasi Pelaksanaan Rapat
Perencanaan Kegiatan |Koordinasi Perencanaan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya

kualitas data dan
inofmasi dan

Jumlah data dan Informasi

Kegiatan : Analisis Data
dan Informasi

analisis . Data Pemrintahan Daerah
pembangunan daerah yang dikelola )
perencanaan bidang Perencanaan
pembangunan Pembangunan Daerah
daerah
Jumlah Doku Hasil Analisi . _
ua oxumen Hasi: Ana 1‘§1s Sub Kegiatan Analisis
Data untuk Penyusunan Kebijakan .
Data dan Informasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Dokumen
Perencanaan
(Semua Perencanaan Pembangunar,
Pembangunan Daerah
Terlaksananya |Daerah)
analisa data dan o . ..
. . Rincian output: Rincian aktivitas:
informasi
perencanaan Jumlah dokumen perencanaan Pemutakhiran Kebutuhar
pembangunan . . L.
yang dimutakhirkan data prioritas |Dokumen |Data Perencanaan
daerah
pembangunannya Pembangunan Daerah
Analisi ksit t
Jumlah Indikator Kinerja yang . 'na I,SIS proycisi targe
Indikator |kinerja pembangunan

diproyeksikan

daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran . Outcome (Sasaran gk . Program/Kegiatan/Sub
RPJMD Yang Relevan Tujuan Sasaran P — Kegiatan dan Indikator Satuan R Keterangan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Pelaksanaan Forum Data |Kegiatan |Pelaksanaan Forum Data
Sub Kegiatan :
Pembinaan dan
Jumlah Orang yang Dibina dalam Pemanfaatan Data dan
Terlaksananya Pemanfaatan Data dan Informasi Orang Informasi Perencanaan
Pembinaan dan Pembangunan Perangkat
Pemanfaatan Data Daerah
dan Informasi
Perencanaan Rincian output: Rincian aktivitas:
Pembangunan
Perangkat Daerah Jumlah Pelaksanaan pelatihan P'e laksa.naan pel'atihan
sistem informasi data dan Kegiatan sistem Informasi data day
perencanaan pembangunan daerah perehcanaan
pembangunan daerah
Terkendalinya
pelaksanaan persentase perangkat daerah yang Kegiatan : Pengendalian,
rencana menyampaikan laporan capaian Persen Evaluasi dan Pelaporan
pembangunan kinerja secara tepat waktu dan Bidang Perencanaan

daerah dan
kerjasama daerah

sesuai dengan regulasi

Pembangunan Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan :
Jumlah Kerja Sama Daerah yang . Pengendalian
. . . Kerjasama :
Dikoordinasikan Pelaksanaannya Pelaksanaan Kerja Sama
Daerah
Rincian output: Rincian aktivitas:
Terkendalin . . . Pengembangan website
ya Jumlah website TJSLP/CSR Aplikasi TJSLP/CSR
Pelaksanaan Kerja /
Sama Daerah Jumlah Rapat Koordinasi Keoiatan Terlaksananya Rapat
TJSLP/CSR & Koordinasi TJSLP/CSR
Jumlah Penyelenggaraan CSR Kegiatan Terlaksananya CSR
Award Award
Tersusunnya Laporan
lah L TJSLP R L
Jumlah Laporan TJSLP/CS aporan TJSLP/CSR
Terlafksa'manya Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Sub K eglatan : .
monitoring, Laporan |Monitoring, Evaluasi dan

evaluasi dan

Kinerja Pembangunan Daerah

Penyusunan Laporan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyusunan Berkala Pelaksanaan
laporan berkala Pembangunan Daerah
pelaksanaan
pembangunan . L .
d Rincian output: Rincian aktivitas:
aerah

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi

Penyusunan Laporan

.. Laporan |Hasil Evaluasi Kinerja
Kinerja RKPD RKPD
) . Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan |Hasil Evaluasi Kineria
Y
Kinerja RPD 2025-2026 P )
RPD
. . Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Laporan |Hasil Evaluasi Kinerja
L Y
Kinerja RPJMD 2025-2029 RPJMD
Pelaksanaan Rapat
Jumlah Pelak Rapat
umah telaksanaan kapa Kegiatan |Koordinasi Evaluasi

Koordinasi Evaluasi Kinerja

Kinerja
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Output

NSPK Dan Sasaran . Outcome (Sasaran (S.asaran . Program/Kegiatan/Sub
RPJMD Yang Relevan Tujuan Sasaran P — Kegiatan dan Indikator Satuan R Keterangan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Outcome Program: Rata-rata nilai SAKIP aspek
Meningkatnya perencanaan kinerja pada
kualitas perencanaarn Perangkat Daerah lingkup urusan |Point
pembangunan bidang pemerintahan dan Pembangunan
pemerintahan dan Manusia Program: Koordinasi dan
pembangunan Sinkronisasi Perencanaar
manusia Rata-rata nilai SAKIP aspek Pembangunan Daerah
pengukuran kinerja pada Perangkatf
Daerah lingkup urusan Point
pemerintahan dan Pembangunan
Manusia
Meningkatnya
kualitas Persentase Perangkat Daerah
perencanaan lingkup urusan Pemerintahan dan Kegiatan : Koordinasi
kinerja bidang Pembangunan Manusia yang Persen Perencanaan Bidang
Pembangunan mendapatkan nilai SAKIP Aspek Pemerintahan dan
Manusia dan Perencanaan Kinerja minimal 24 Pembangunan Manusia
bidang point
pemerintahan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran Tujuan Sasaran Outcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan Program/K.e giatan/Sub Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terkendalinya
kinerja Persentase Perangkat Daerah
pembangunan lingkup urusan Pemerintahan dan
daerah bidang Pembangunan Manusia yang Persen
pembangunan mendapatkan nilai SAKIP Aspek
manusia dan Pengukuran Kinerja minimal 24
bidang point
Pemerintahan
Sub Kegiatan : Koordinas
Jumlah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen

Terlak.sane.lny a Pembangunan Daerah Bidang Perencanaan
Koordinasi Pemerintahan yang Dikoordinir Dokumen |Pembangunan Daerah
Penyusunan Penyusunannya (RPJPD, RPJMD Bidang Pemerintahan
Dokumen dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan
Perencanaan RKPD)
Pembangunan
Daerah Bidang  |Rincian output: Rincian aktivitas:
Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD
dan RKPD) Jumlah dokumen bahan Dokumen it:ii:j;iﬁ

pendukung penyusunan RKPD

Pembangunan RKPD
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bidang Pemerintahan Tematik Tematik Kerukunan Uma
Kerukunan Umat Beragama Beragama
Jumlah dokumen bahan Rakor Pembangunan
pendukung penyusunan RKPD Dokumen Tematik Kelembagaan
Bidang Pemerintahan Tematik Kemasyarakatan (RW dan
Kelembagaan Kemasyarakatan LPM)
Penyusunan Rencana
Jumlah dokumen Rencana Induk Dokumen Induk Pembangunan
Pembangunan Bidang Pemerintah Bidang Pemerintahan
berbasis Wilayah
Sub Kegiatan : Asistensi
Terlaksananya . . .
Asistensi Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaat Perencanaan
Penyusunan Laporan
Dokumen Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Bidang Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan ]
Pemerintahan
Pembangunan

Perangkat Daerah

Rincian output:

Rincian aktivitas:
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bid P L
! an“?’ Jumlah Laporan Hasil Asistensi enyu su'nan ,a pore.ln
Pemerintahan . . . Laporan |Hasil Asistensi Renja PD
Renja PD Bidang Pemerintahan . .
Bidang Pemerintahan
P L
Jumlah Laporan Hasil Asistensi enyu su'nan 'a pora'ln
Renja Perubahan PD Bidan Laporan Hasil Asistensi Renja
) . & P Perubahan PD Bidang
Pemerintahan .
Pemerintahan
Sub Kegiatan :
Jumlah Laporan Monitoring dan Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi Penyusunan Dokumen dan Evaluasi Penyusunar
Tersusunnya Perencanaan Pembangunan Laporan |Dokumen Perencanaan
Dokumen Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Perangkat
Perencanaan Pemerintahan Daerah Bidang
Pembangunan Pemerintahan
Daerah Bidang
Pembangunan Rincian output: Rincian aktivitas:
Manusia (RPJPD,
P L
RPJMD dan RKPD) Jumlah Laporan Monitoring dan h/[e;lr}lfilijigaI;ar?g;;iasi
Evaluasi RKPD Bidang Laporan &

Pemerintahan

RKPD Bidang
Pemerintahan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pelak Rak
Jumlah Pelaksanaan Rakor RPJMD cagsanaan .a o.r
I . Laporan |RPJMD Tematik Bidang
Tematik Bidang Pemerintahan .
Pemerintahan
Sub Kegiatan : Koordinas
Jumlah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Pembangunan Daerah Bidang Perencanaan
Pembangunan Manusia yang Dokumen |Pembangunan Daerah
Dikoordinir Penyusunannya Bidang Pembangunan
Tersusunnya (RPJPD, RPJMD dan RKPD) Manusia (RPJPD, RPJMD
Dokumen dan RKPD)
Perencanaan
Pembangunan Rincian output: Rincian aktivitas:
Daerah Bidang
M h
Pembal"lgunan Jumlah dokumen bahan usyawara
Manusia (RPJPD, Perencanaan
pendukung penyusunan RKPD Dokumen
RPJMD dan RKPD Bidane Pembaneunan Manusia Pembangunan RKPD
& g4 Tematik Anak
Jumlah dokumen bahan Musyawarah
pendukung RKPD Perubahan Dokumen |Perencanaan

Bidang Pembangunan Manusia

Pembangunan RKPD
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tematik Difable, Lansia
dan Perempuan

Jumlah dokumen RPKD Penyusunan RPKD
. Dokumen L
Kemiskinan 2030-2035 Kemiskinan 2030-2035
Jumlah dokumen RAD PG 2030- Dokumen Penyusunan RAD PG
2035 2030-2035
Jumlah dokumen Rencana Induk Penyusunan RINDUK
Dokumen
Kesehatan 2030-2035 Kesehatan 2030-2035
Jumlah dokumen Rencana Induk Penyusunan RINDUK
. g Dokumen o
Pendidikan 2030-2035 Pendidikan 2030-2035
.. . Penyusunan Kajian
Jumlah dokumen Kajian Tujuan )
Pembaneunan 2030-2035 Dokumen |Tujuan Pembangunan
& 2030-2035
Te1.*laksa.nanya Jumlah Laporan Hasil Asistensi Sub Kegiatan : Asistensi
Asistensi Laporan |Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaar
Penyusunan Perencanaan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dokumen Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Perencanaan Bidang Pembangunan Manusia Daerah Bidang
Pembangunan Pembangunan Manusia
Perangkat Daerah
Bidang Rincian output: Rincian aktivitas:
Pembangunan
Manusia
P L
Jumlah Laporan Hasil Asistensi enyusu'nan .a pora}n
. . Hasil Asistensi Renja PD
Renja PD Bidang Pembangunan Laporan .
. Bidang Pembangunan
Manusia .
Manusia
P L
Jumlah Laporan Hasil Asistensi enyusu'nan .a pora.m
. . Hasil Asistensi Renja
Renja Perubahan PD Bidang Laporan .
. Perubahan PD Bidang
Pembangunan Manusia .
Pembangunan Manusia
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sub Kegiatan :
Monitoring dan  |Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi Penyusunan Dokumen PerencanaailLaporan |dan Evaluasi Penyusunar
Penyusunan Pembangunan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Dokumen Bidang Pembangunan Manusia Pembangunan Perangkat
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Pembangunan Manusia

Perangkat Daerah
Bidang

Pembangunan
Manusia Rincian output: Rincian aktivitas:
. Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan .
.. . . Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Hasil e .
RKPD Bidane Pembaneunan Laporan Monitoring dan Evaluasi
cleang gt Hasil RKPD Bidang
Manusia .
Pembangunan Manusia
Jumlah Pelaksanaan Rakor RPJMD Rakor RPJMD Tematik
Tematik Bidang Pembangunan Laporan |Bidang Pembangunan
Manusia Manusia
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sub Kegiatan :
Monitoring dan Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Monitoring
Evaluasi Penyusunan Dokumen PerencanaaiLaporan dan Evaluasi Penyusunar
Penyusunan Pembangunan Perangkat Daerah Dokumen Perencanaan
Dokumen Bidang Pemerintahan Pembangunan Perangkat
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Perencanaan Daerah Bidang
Pembangunan Pembangunan Manusia
Perangkat Daerah
Bidang
Pemerintahan
Rincian output: Rincian aktivitas:
Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Evaluasi Hasil Laporan |Monitoring dan Evaluasi
RKPD Bidang Pemerintahan Hasil RKPD Bidang
Pembangunan Manusia
Rakor RPJMD T tik
Jumlah Pelaksanaan Rakor RPJMD Laporan  |Bi d:ri Pemb nerr;a;
Tematik Bidang Pemerintahan PO g. cmbanguna
Manusia
Meningkatnya Rata-Rata Nilai SAKIP Perangkat
kualitas perencanaar] Daerah Aspek Perencanaan Kinerja Program: Koordinasi dan
pembangunan bidang lingkup bidang Perekonomian dan |Point Sinkronisasi Perencanaar

perekonomian dan
SDA serta bidang

SDA serta bidang Infrastruktur dan|
kewilayahan

Pembangunan Daerah
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Infrastruktur dan Rata-Rata Nilai SAKIP Aspek
kewilayahan Pengukuran Kinerja pada Perangka
D . .
aerah llngkup bidang Point
Perekonomian dan SDA serta
bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Meningkat
en1'ng athya Persentase Perangkat Daerah
kualitas . .
perencanaan lingkup urusan Perekonomian dan
Sumber D Al SDA
kinerja Bidang umber Daya Alam ( ) yang Persen

Perekonomian dan

mendapatkan nilai SAKIP Aspek
Perencanaan Kinerja minimal 24

SDA (Sumber oint
Daya Alam) P '
Terk li
?r e.nda mya Persentase Perangkat Daerah
kinerja . :
lingkup urusan Perekonomian dan
pembangunan

daerah bidang
perekonomian dan
SDA

SDA yang mendapatkan nilai SAKIF
Aspek Pengukuran Kinerja minimal
24 point.

Persen

Kegiatan : Koordinasi
Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran Tujuan Sasaran Outcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan Program/K.e giatan/Sub Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Terlaksananya Sub Kegiatan : Koordinas
Koordinasi Jumlah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Penyusunan Pembangunan Daerah Bidang Perencanaan
Dokumen Perekonomian yang Dikoordinir Dokumen |[Pembangunan Daerah
Perencanaan Penyusunannya (RPJPD, RPJMD Bidang Perekonomian
Pembangunan dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan
Daerah Bidang RKPD)
Perekonomian
(RPJPD, RPJMD |Rincian output: Rincian aktivitas:
dan RKPD)

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Kerangka Makro Ekonomi Daerah

Dokumen

Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Kerangka
Makro Ekonomi Daerah

Jumlah Laporan hasil Koordinasi
Perencanaan Lingkup
Perekonomian

Dokumen

Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Perencanaan
Lingkup Perekonomian

Jumlah Tabel Input Output Kota
Bogor

Dokumen

Penyusuan Tabel 10
(Input Output) Kota Bogo
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Jumlah Social Accounting Matrix
Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Social.
Accounting Matrix Kota
Bogor

Jumlah Tabel Inter Regional Input
Output (IRIO) Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Tabel Inter
Regional Input Output
(IRIO) Kota Bogor

Jumlah Dokumen Rencana Induk
Pembangunan Kepariwisataan
Daerah

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Rencana Induk
Pembangunan
Kepariwisataan Daerah

Jumlah Rencana Aksi Daerah
Pengembangan Ekonomi Kreatif

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Rencana Aksi Daerah
Pengembangan Ekonomi
Kreatif

Jumlah Naskah Akademis
Peraturan Wali Kota Bogor tentang
Rencana Perlindungan dan
Pengembangan Ekonomi Kreatif
Daerah Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Naskah
Akademis Peraturan Wali
Kota Bogor tentang
Rencana Perlindungan
dan Pengembangan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ekonomi Kreatif Daerah
Kota Bogor

Jumlah Dokumen Outlook Ekonom
Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Outlook Ekonomi Kota
Bogor

Jumlah Dokumen Kerangka
Ekonomi Makro Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Kerangka Ekonomi Makrq
Kota Bogor

Jumlah Dokumen Evaluasi dan
Road Map Inflasi Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Evaluasi dan Road Map
Inflasi Kota Bogor

Jumlah Dokumen Rencana Induk
Perekonomian Kota Bogor

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Rencana Induk
Perekonomian Kota Bogor
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran Tujuan Sasaran Outcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan Program/K.e giatan/Sub Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan : Asistensi
Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaar Laporan Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Bidang Perekonomian Daerah Bidang
Terlaksananya Perekonomian
Asistensi
Penyusunan Rincian output: Rincian aktivitas:
Dokumen .
Perencanaan Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Laporan Hasil
. . . Asistensi Renja PD Bidang
Pembangunan Renja PD B1da'1ng Perekon.om1an Laporan Perekonomian (DPMPTSP,
Perangkat Daerah (DPMPTSP, Disparbud, Disnaker, Disparbud, Disnaker, DKPP
Bidang DKPP dan DKUKMDagin) dan DKUKMDagin)
Perekonomian
Jumlah Laporan Hasil Asistensi Pefly usunan Ifaporan Hasil
Renja Perubahan PD Bidang A51st(.en31 Renja Pemba.lhan
Perekonomian (DPMPTSP, Laporan PD Bidang Perekonomian

Disparbud, Disnaker, DKPP dan
DKUKMDagin)

(DPMPTSP, Disparbud,
Disnaker, DKPP dan
DKUKMDagin)
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiat Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan :
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Monitoring
Monitoring dan Evaluasi dan Evaluasi Penyusunar
Penyusunan Dokumen PerencanaaiLaporan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Terlaksananya Bidang Perekonomian Daerah Bidang
Monitoring dan Perekonomian
Evaluasi L L .
p Rincian output: Rincian aktivitas:
enyusunan
Dokumen Penyusunan Laporan
Perencanaan Jumlah Laporan Monitoring dan yu ) P )
. ) Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan Evaluasi RKPD Bidang )
. RKPD Bidang
Perangkat Daerah|Perekonomian (DPMPTSP, Laporan .
. . . Perekonomian (DPMPTSP
Bidang Disparbud, Disnaker, DKPP dan . )
Perek . DKUKMDagin) Disparbud, Disnaker,
erekonomian & DKPP dan DKUKMDagin)
Pelak Rapat
Jumlah Pelaksanaan Rapat ca s.anatan a.pa .
. . o ) Koordinasi Monitoring
Koordinasi Monitoring dan EvaluasiLaporan

Tematik Bidang Perekonomian

dan Evaluasi Tematik
Bidang Perekonomian
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan :
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan ub heglatan o
. . Pelaksanaan Monitoring
Monitoring dan Evaluasi dan Evaluasi Penyusunar
Terlaksananya Penyusunan Dokumen PerencanaaiLaporan Dokumen PerencZ;laan
Monitoring dan | Pembangunan Perangkat Daerah Pemb P K
Evaluasi Bidang SDA em angL'man erangkat
Penyusunan Daerah Bidang SDA
Dok
oxumen Rincian output: Rincian aktivitas:
Perencanaan
Pembangunan
Penyusunan Dokumen
Jumlah Doku PEP
Pérangkat Jaeran (l::rrnn:ntalfan rrElif/r;luasi dan PEP (Pemantauan,
Bidang SDA ’ ) Laporan |Evaluasi dan Pelaporan)
Pelaporan) Rencana Aksi Daerah )
Rencana Aksi Daerah Gag
Gas Rumah Kaca
Rumah Kaca
Meningk
en1.ng atnya Persentase Perangkat Daerah . . .
kualitas . Kegiatan : Koordinasi
lingkup urusan Infrastruktur dan .
perencanaan . Perencanaan Bidang
Kewilayahan yang mendapatkan |Persen

kinerja bidang
Infrastruktur dan
kewilayahan

nilai SAKIP Aspek Perencanaan
Kinerja minimal 24 point.

Infrastruktur dan
Kewilayahan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terk li
.er e.nda nya Persentase Perangkat Daerah

kinerja .
lingkup urusan Infrastruktur dan

pembangunan .
Kewilayahan yang mendapatkan |Persen

daerah bidang
Infrastruktur dan

nilai SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point.

kewilayahan
Sub Kegiatan : Koordinas

Jumlah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen
Terlaksananya Pembangunan Daerah Bidang Perencanaan
Koordinasi Infrastruktur yang Dikoordinir Dokumen |Pembangunan Daerah
Penyusunan Penyusunannya (RPJPD. RPJMD Bidang Infrastruktur
Dokumen dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan
Perencanaan RKPD)
P

embangt.man Rincian output: Rincian aktivitas:

Daerah Bidang
Infrastruktur Penyusunan Bahan
(RPJPD, REJMD Jumlah Laporan Bahan Pendukung Pendukung RPJMD
dan RKPD)

RPJMD Bidang Infrasturktur
(DPUPR, Disperkim, Dishub, DLH)

Laporan

Bidang Infrasturktur
(DPUPR, Disperkim,
Dishub, DLH)
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Jumlah Dokumen Review
Masterplan Drainase

Dokumen

Penyusunan Review
Masterplan Drainase

Jumlah Dokumen Rencana Aksi
Keselamatan Lalu Lintas Angkutan
Jalan

Dokumen

Penyusunan Rencana
Aksi Keselamatan Lalu
Lintas Angkutan Jalan

Jumlah Dokumen perencanaan
Pengembangan Transit Oriented
Development (TOD) skala kota

Dokumen

Penyusunan Dokumen
perencanaan
Pengembangan Transit
Oriented Development
(TOD) Kota

Jumlah Dokumen perencanaan
Pengembangan Transit Oriented
Development (TOD) Sub Kota

Dokumen

Penyusunan Dokumen
perencanaan
Pengembangan Transit
Oriented Development
(TOD) Sub Kota

Jumlah Dokumen Origin (Asal) dan
Destination (Tujuan)

Dokumen

Penyusunan Dokumen
Origin (Asal) dan
Destination (Tujuan)
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran . Outcome (Sasaran gk . Program/Kegiatan/Sub
Tujuan Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan . Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
P Dok
Jumlah Dokumen Review enyu sunan boxunien
. Dokumen |Review Masterplan
Masterplan Transportasi .
Transportasi
P Dok
Jumlah Dokumen Masterplan ehyusunan Doxumen
Dokumen |Masterplan Penerangan
Penerangan Jalan Umum
Jalan Umum
Sub Kegiatan : Asistensi
Jumlah Laporan Hasil Asistensi Penyusunan Dokumen
Terlaksananya Penyusunan Dokumen Perencanaat Laporan Perencanaan
Asistensi Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Penyusunan Bidang Infrastruktur Daerah Bidang
Dokumen Infrastruktur
P
PZ:SE:E;‘?:;H Rincian output: Rincian aktivitas:
Pcirangkat Daerah lah i1 Asi . Penyusunan Laporan
[ e He s sl Aistcns i 7D
Infrastruktur J & Laporan |Bidang Infrastruktur

(DPUPR, Disperumkim, Dishub,
DLH)

(DPUPR, Disperumkim,
Dishub, DLH)

227




Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran Tujuan Sasaran Outcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan Program/K.e giatan/Sub Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyusunan Laporan
Jumlah Laporan Hasil Asistensi Hasil Asistensi Renja
Renja Perubahan PD Bidang Laporan Perubahan PD Bidang
Infrastruktur (DPUPR, Infrastruktur (DPUPR,
Disperumkim, Dishub, DLH) Disperumkim, Dishub,
DLH)
Sub Kegiatan :
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Pelaksanaan Monitoring
Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dan Evaluasi Penyusunar
Monitoring dan Penyusunan Dokumen PerencanaaiLaporan |Dokumen Perencanaan
Evaluasi Pembangunan Perangkat Daerah Pembangunan Perangkat
Penyusunan Bidang Infrastruktur Daerah Bidang
Dokumen Infrastruktur
Perencanaan
Pembangunan Rincian output: Rincian aktivitas:
Perangkat Daerah
Bidang Jumlah Laporan Monitoring dan Penyusunan Laporan
Infrastruktur Evaluasi RKPD Bidang Laporan Monitoring dan Evaluasi

Infrastruktur (DPUPR,
Disperumkim, Dishub, DLH)

RKPD Bidang
Infrastruktur (DPUPR,
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Disperumkim, Dishub,
DLH)
Pelak Rapat
Jumlah Pelaksanaan Rapat ca s.ana.an a.pa .
. . o ] . Koordinasi Monitoring
Koordinasi Monitoring dan EvaluasjKegiatan . .
oo dan Evaluasi Tematik
Tematik Bidang Infrastruktur .
Bidang Infrastruktur
Sub Kegiatan : Koordinas
Terlaksananya Jumlah Dokumen Peren?anaan Penyusunan Dokumen
Penyusunan Pem.bangunan Daergh Bld?jm.g Perencanaan
Dokumen Kewilayahan yang Dikoordinir Dokumen |Pembangunan Daerah
Perencanaan Penyusunannya (RPJPD. RPJMD Bidang Kewilayahan
Pembangunan dan RKPD) (RPJPD, RPJMD dan
Daerah Bidang RKPD)
Kewilayahan Rincian output: Rincian aktivitas:
(RPJPD, RPJMD put: '
dan RKPD) Jumlah Dokumen Strategi Sanitasi Penyusunan Dokumen
Dokumen

Kota (SSK)

Strategi Sanitasi Kota
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Dokumen Review .
Review Masterplan
Masterplan Persampahan Kota Dokumen
Persampahan Kota Bogor
Bogor
Sasaran RPJMD:
Meningkatnya Kualitas
Kebijakan Indeks Kualitas Kebijakan Indeks
Tujuan: . .
T . Indeks Kualitas Kebijakan Indeks
erwujudnya
Perencanaan
Pembangunan dan [Sasaran: Nilai IKK dimensi Perencanaan,
perumusan Termanfaatka transparansi dan keterlibatan Point
kebijakan Daerah |nnya hasil analis Kebijakan
yang berkualitas |litbang
yang diperkuat jirap,serta Nilai IKK dimensi implementasi dan Point

dengan hasil

invensi dan

evaluasi Kemanfaatan Kebijakan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan Sasaran . Outcome (Sasaran gk . Program/Kegiatan/Sub
Tujuan Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan . Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Sasaran Sub Kegiatan
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
penelitian dan inovasi Outcome Program: Nilai rata-rata IKK Perangkat
pengembangan, sebagai Meningkatnya Daerah dimensi Perencanaan, Nilai
pengkajian dan landasan pemanfaatan hasil transparansi dan keterlibatan AK
P : kajian /hasil .
enerapan, Invensi |perencanaan i dalam perumusan Kebijakan
. kelitbangan dalam
dan Inovasi yang |pembangunar
terukur daerah perencanaan Persentase dokumen rekomendasi Program Penelitian dan
: pembangunan dan .. . . g
. kebijakan yang diusulkan menjadi |Persen Pengembangan Daerah
perumusan kebijakan Kkebiiak
yang lebih berkualitas cbyjakan
Nilai rata-rata IKK Perangkat
Daerah dimensi Implementasi dan |Nilai
evaluasi kemanfaatan Kebijakan
Tersusunnya
rekomendasi hasil . .
. Persentase rekomendasi hasil . "
penelitian dan o Kegiatan : Penelitian dan
penelitian dan pengembangan .
pengembangan . Pengembangan Bidang
. Bidang Penyelenggaraan
Bidang ; .. Persen Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian .
Penyelenggaraan ) .. Pemerintahan dan
. Peraturan yang diusulkan menjadi ..
Pemerintahan dan| .. Pengkajian Peraturan
.. kebijakan
Pengkajian

Peraturan sebagai
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
dasar perumusan
kebijakan
Sub Kegiatan : Fasilitasi

Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan ub Beglatan - rasiitast,

e s Pelaksanaan dan Evaluas
fasilitasi, Fasilitasi, Pelaksanaan dan

pelaksanaan, dan
evaluasi penelitian
dan
pengembangan
bidang keuangan

Evaluasi Penelitian dan

Pengembangan Bidang Keuangan
dan Aset Daerah, Reformasi

Birokrasi

Laporan

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Keuangan dan Aset
Daerah, Reformasi
Birokrasi

dan aset daerah,

Rincian output:

Rincian aktivitas:
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

serta reformasi
birokrasi

Jumlah Laporan Hasil Kajian Kajiar
Potensi Pendapatan Asli Daerah
(PAD), Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan Daerah
Lanjutan

Dokumen

Penyusunan Kajian
Potensi Pendapatan Asli
Daerah (PAD),
Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan
Daerah Lanjutan

Laporan review rencana induk

Review Rencana Induk
Pemajuan Riset dan

emajuan riset dan inovasi daerah |Laporan .
P J P Inovasi Daerah Kota
Kota Bogor
Bogor
Sub Kegiatan :
Jumlah Data Kelitbangan dan g
Pengelolaan Data
Terkelolanya data |Peraturan yang Terkelola dengan |Laporan

kelitbangan dan
peraturan

Baik

Kelitbangan dan
Peraturan

Rincian output:

Rincian aktivitas:
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Laporan Pengelolaan Data Riset,
Data Riset, Inovasi, dan Indeks p Inovasi, dan Indeks
Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Sub Kegiatan : Fasilitasi
Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan dan Evaluasi Pelaksanaar
. .. Laporan )

Kegiatan Data dan Pengkajian kegiatan data dan
Peraturan. Pengkajian Peraturan

Terlaksananya

Fasilitasi dan Rincian output: Rincian aktivitas:

Evaluasi

Pelaksanaan Jumlah Laporan Hasil Pengukuran

Kegiatan Data danIKK Laporan |Pengukuran IKK

Pengkajian

Peraturan Jumlah usulan kebijakan baru Evaluasi perencanaan

. . Laporan ..
yang dievaluasi usulan kebijakan baru
Jumlah kebijakan yang dievaluasi Evaluasi kemanfaatan
Laporan

kemanfaatannya

kebijakan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tersusunnya

rekomendasi hasil

penelitian dan

Persentase Rekomendasi Hasil

Kegiatan Peneliti
p?ngemban.gan Kelitbangan bidang sosial dan cglatan rene 1tla}n dan
Bidang sosial dan . Persen Pengembangan Bidang

kependudukan yang diusulkan ;
kependudukan . . .. Sosial dan Kependudukat
. menjadi kebijakan
sebagai dasar
perumusan
kebijakan
Sub Kegiatan : Peneliti
Jumlah Dokumen Hasil Penelitian d:n Peeflirirl;an e;ne Han
dan Pengembangan Bidang Aspek- |Dokumen Bid Ag Kk Ag K
Terlaksananya Aspek Sosial : aimg Spek- ASpe
penelitian dan Sosial
pengembangan L . ..
. Rincian output: Rincian aktivitas:
bidang aspek
sosia Laporan Kajian Pemetaan Kajian Pemetaan
D J Laporan |Kebutuhan Gender dan

Kebutuhan Gender dan Disabilitas

Disabilitas
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan : Peneliti
Jumlah Dokumen Hasil Penelitian d:n Peeflirir;an e;ne ran
dan Pengembangan Pendidikan Dokumen Pendi dikgan dan &
Terlaksananya danKebudayaan Kebud
penelitian dan ebudayaan
pengembangan L. L ..
R : R k :
bidang pendidikan] incian output incian aktivitas

dan kebudayaan

Jumlah laporan Penyusunan Indeks
Pembangunan Kebudayaan

Dokumen

Penyusunan Indeks
Pembangunan
Kebudayaan

Tersusunnya
rekomendasi hasil
penelitian dan
pengembangan
Bidang Ekonomi
dan Pembangunar
sebagai dasar
perumusan
kebijakan

Persentase rekomendasi hasil
penelitian dan pengembangan
Bidang Ekonomi dan Pembangunan
yang diusulkan menjadi kebijakan

Persen

Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan

236




Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sub Kegiatan : Peneliti
Jumlah Dokumen Hasil Penelitian ub heglatan - renedtian
. dan Pengembangan
dan Pengembangan Koperasi, Dokumen . .
. Koperasi, Usaha Kecil dar
Usaha Kecil dan Menengah
Menengah
Terlaksananya Rincian output: Rincian aktivitas:
litian d
peneitian danl .. . . . Kajian Kontribusi
pengembangan Laporan kajian kontribusi ekonomi Laporan | Ekonomi Kreatif dan UKM
bidang kreatif dan UMKM terhadap PDRB P
) . terhadap PDRB
perindustrian dan
perdagangan Laporan Kajian Keuangan Mikro Laporan |Kajian Keuangan Mikro
P b K
Laporan Pengembangan Kampung cngem ang:an ampung
. . Kota Berbasis Sub sektor
Kota Berbasis sub sektor Ekonomi |Laporan . .
. Ekonomi Kreatif
Kreatif unggulan
Unggulan
Terlak Sub Kegiatan : Peneliti
era . §ananya Jumlah Dokumen Hasil Penelitian ub heglatan - renedtian
penelitian dan . dan Pengembangan
dan Pengembangan Pertanian, Dokumen

pengembangan
bidang pertanian,

Perkebunan dan Pangan

Pertanian, Perkebunan
dan Pangan
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Output
(Sasaran

NSPK Dan S Out S P Kegiatan/Sub
an Sasaran Tujuan Sasaran utcome (Sasaran Kegiatan dan Indikator Satuan rogram/ .e giatan/Su Keterangan
RPJMD Yang Relevan Program) Kegiatan
Sasaran Sub
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
perkebunan dan |Rincian output: Rincian aktivitas:
pangan
.. ) Kajian Pemetaan Jalur
Laporan kajian pemetaan jalur L. . .
. . . Laporan |Distribusi dan Rantai
distribusi dan rantai pasok pangan
Pasok Pangan
Laporan kajian Subsidi Komoditas Kajian Subsidi Komoditas
Bahan Pangan Melalui Mekanisme Bahan Pangan melalui
Pasar Murah dan Gerakan Pangan |Laporan |Mekanisme Pasar Murah
Murah dan Gerakan Pangan
Murah
JUMLAH

Sumber : Bapperida, 2025

238




4.2. Program Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan

tabel dibawah ini:

Tabel 4.2. 1 Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dan Pendanaan

Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bogor tersaji dalam

Output
Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(Sasaran
Outcome Kegiatan Program/Keg Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
Program| dan Sasaran Kegiatan e 2024 ngan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
gutcom? irogra,m | Nilai SAKIP 21,0937 21,043, 21,598, 22,214, 22,350,
rogram.: CAUNAng | perangkat Nilai | 89.50 | 90.95 |“"°"2""| 91.00 | 811,29 91.50 |027,20| 92.00 | 829,59 92.50 |246,05
Meningkatnya Urusan Daerah 39,639 3 7 4 9
akuntabilitas Pemerintahan
kinerja dar% Daerah Tingkat
keuangan di Kabupaten/K Kepatuhan
lingkungan ota P Persen 100 |100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
. Pengeloaan
Bapperida Keuangan
yang
bel(”iorlentam Nilai Hasil
pada S
peningkatan K‘;;’gsan Nilai | 90.48 | 92.50 93.00 93.50 94.00 94.50
Masyarakat
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
kualitas Jumlah Inovasi
pelayanan yang
dibangun/dikem | Inovasi >1 >1 =1 >1 =1
bangkan Setiap
Tahun
Tersusunnya Persentase
dokumen penyusunan
27,995,0 27,995, 27,995, 27,995, 27,995,
perencanaan . dokumen Persen 100 100.00 00 100.00 000 100.00 000 100.00 000 100.00 000
penganggara |Kegiatan :|perencanaan
n dan|Perencanaan [yang tepat waktu
evaluasi Penganggaran
kinerja dan Evaluasi|persentase
perangkat Kinerja Realisasi fisik
daerah secara|Perangkat kegiatan
tepat waktu|Daerah dilingkup Persen 100 | 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
sesuai perangkat
dengan daerah
ketentuan
Tersusunnya |Sub Kegiatan : Jumlah
dokumen Penyusunan Dukumen
perencanaan |Dokumen Dokum 1782500 178250 178250 178250 178250
Perencanaan 4 8 8 8 8 8
perangkat Perencanaan en 0 00 00 00 00
Perangkat
daerah Perangkat
Daerah
Daerah
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Zeiyusunan Jumlah -
© I‘Jmen dokumen Renja oxum 1 1 1 1 1
Renja Bapperida e
Bappeda PP
Penyusunan
Jumlah
dokumen
dokumen Dokum
Perubahan . 1 1 1 1 1
. Perubahan Renja| en
Renja Bapperida
Bappeda PP
Penyusunan
Peta Proses|Jumlah Peta
Bisnis Proses Bisnis| Dokum
. 1 1 1 1 1
Bappeda Bapperida Tahun| en
Tahun 2025-|2025-2029
2029
Penyusunan
Jumlah
dokumen
. dokumen Dokum
Manajemen . 1 1 1 1 1
. . Manajemen en
Risiko Risiko Bapperid
Bappeda siko Bapperida
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan [Jumlah
dokumen dokumen
Rencana Rencana
Pengendalian [Pengendalian Dokum 1 1 1 1 ]
Kecurangan Kecurangan en
(Fraud Control|(Fraud Control
Plan/FCP) Plan/FCP)
Bapperida Bapperida
Penyusunan
Jumlah
dokumen
dokumen Dokum
pendukung 1 1 1 1 1
pendukung SPIP| en
SPIP . .
. . Terintegrasi
Terintegrasi
Penyusunan |Jumlah
Rencana dokumen
Umum Rencana Umum|Dokum 5 9 9 9 9
Pengadaan Pengadaan(RUP) en
Barang dan|dan RUP
Jasa Perubahan
Pengembz.inga Jumlah Aplikasi .
n Sistem Aplikas
Informasi yans i !
. dikembangkan
Manajemen

242




Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kinerja/SIMA
NJA (Inovasi)
Terlak Kegi :
i
Evaluasi Kinerja| L 1017000 101700 101700 101700 101700
kinerjaPerang|Kinerja vatuasi finefja) Lapora 24 23 23 23 23 23
Perangkat n 0 00 00 00 00
kat Daerah |Perangkat
Daerah
Daerah
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan |Jumlah Laporan|Lapora 1 1 1 1 1 1
Laporan LKIP |LKIP n
Penyusunan [Jumlah Laporan|Lapora 1 1 1 1 1 ]
Laporan LKPJ |LKPJ n
Penyusunan
Laporan Jumlah Laporan Lapora
poran Triwulanan P 4 4 4 4 4 4
Evaluasi . . n
. Evaluasi Renja
Renja
Penyusunan Ju'mlah Laporan| Lapora 4 5 5 9 5 9
Laporan SKM [Triwulanan SKM n
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan [Jumlah Laporan|Lapora 1 1 1 1 ]
Laporan FKP |FKP n
Penyusunan
Laporan Jumlah Laporan
Rencana Rencana Tindak
Tindak Pengendalian
. . Lapora
Pengendalian [Manajemen 0 2 2 2 2 2 2
Manajemen Risiko dan
Risiko dan|Pengendalian
Pengendalian [Kecurangan
Kecurangan
Penyusunan |Jumlah laporan|Lapora 12 12 12 12 12 12
Monev PBJ Monev PBJ n
Terlaksanany Persentase
16,829 17,331 17,848 18,381
a Realisasi 16,342,1 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ) ’
pengadminist [Kegiatan Anggaran Persen | 98.7 98 06.000 98 606,00 98 731,00 98 919,75 98 624,16
; . ’ 0 0 0 3
rasian 3.2.1.2 ‘[terhadap DPA
keuangan Administrasi
perangkat Keuangan Persentase
daerah secara|Perangkat penyampaian
tepat waktu|Daerah laporan Persen | 100.0 100 100 100 100 100
sesuai keuangan
bulanan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dengan semesteran dan
ketentuan tahunan secara
tepat waktu
T P B L samah _orang
a‘.’i g . Ga,iy on|yane  Menerimal a6 4o | 1625000| - |167375| - [172396 = |177s68| = |182895
84 . : . Gaji dan & 0000 00000 25000 13750 18163
tunjangan Tunjangan Tuniancan ASN
ASN ASN Jang
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Pembayaran |Jumlah ASN
4 4 4 4 4 4
Gaji ASN Penerima Gaji | 01208 6 9 0 ? 0 0
Pemb T Jumlah ASN
er.n ayaran Penerima Orang 46 49 49 49 49 49
unjangan ASN .
Tunjangan
Tersusunnya [Sub Kegiatan :[Jumlah Laporan
laporan Koordinasi Keuangan
keuangan dan Bulanan/ Lapora 18 18 9210600 18 921060 18 921060 18 921060 18 921060
bulanan/triw |Penyusunan |Triwulanan/ n 0 00 00 00 00
ulanan/seme Laporan Semesteran
Keuangan SKPD dan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
steran/tahun |Bulanan/Triw [Laporan
an ulan/Semeste |Koordinasi
ran SKPD Penyusunan
Laporan
Keuangan
Bulanan /Triwul
anan/Semestera
n SKPD
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
P
LG?;l:;:nan Jumlah Laporan Lapora
P Keuangan P 12 12 12 12 12 12
Keuangan n
Bulanan
Bulanan
P
LGz;l:;lnan Jumlah Laporan Lapora
P Keuangan P 4 4 4 4 4 4
Keuangan . n
. Triwulanan
Triwulanan
P
Lenyusunan Jumlah Laporan L
ran T
apora Keuangan apora 1 1 1 1 1 1
Keuangan n
Semesteran
Semesteran
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
P
CRyusunan - nimlah Laporan
Laporan Lapora
Keuangan 1 1 1 1 1 1
Keuangan n
Tahunan
Tahunan
Terlaksanany
a
.. P
pen.gadrmmst Kegiatan : ersentase
rasian dan Administrasi Pemenuhan
pembinaan Kepesawaian Administrasi Persen ) 100 150,000, 100 150,00 100 150,00 100 150,00 100 150,00
kepegawaian Pefa f ot Kepegawaian 000 0,000 0,000 0,000 0,000
secara tepat & Perangkat
|Daerah
waktu sesuai Daerah
dengan
ketentuan
Terlaksanany |Sub kegiatan :|Jumlah Pegawai
a pembinaan|Pendidikan Berdasarkan
i d Pelatihan|T d
Efszal P‘Znawaeia man F‘;iazi a‘;n Oran oo | 1500000f = |1s0000f = |150000f = |150000( _  |150000
& g% - yans & 00 000 000 000 000
dengan tugas|Berdasarkan |Mengikuti
dan fungsi Tugas dan|Pendidikan dan
Fungsi Pelatihan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Program Jumlah Laporan
Magang Kerja|Program Magang|laporan 1 1 1 1 1
ASN (inovasi) |Kerja ASN
Jumlah Peserta
Pelaksanaan Pelaksanaan
Bimtek JF]_. Orang 45 45 45 45 45
Bimtek JF
Perencana
Perencana
g?ﬁifnaanJF Jumlah Peserta
. Bimtek JF Analis| Orang 45 45 45 45 45
Analis Kebijakan
Kebijakan J
Terlaksanany . Persentase
Kegiatan :
a L. . |Pemenuhan
dminist | "RSITASL o tuhan 1,406,65 1,455,6 1,500,3 1,541,1 1,583,6
penga ’ ) ’ > ) ’ K K ) K
U P 100% 100 100 100 100 100
rasian umum P;?;:kat Oprasional ersen ° 5,750 32,123 16,086 30,569 09,486
pelayanan & Perangkat
Daerah
perkantoran Daerah
T i Kegi :
' ersedlgnya Sub eglatan Jumlah Paket
instalasi Penyediaan
listrik/penera|Komponen  |Lomponen 1500000 150000 150000 150000 150000
. Instalasi Paket | 100% 1 1 1 1 1
ngan Instalasi . 0 00 00 00 00
. Listrik /Penerang
bangunan Listrik /Penera
an Bangunan
kantor ngan
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bangunan Kantor yang
Kantor Disediakan
Rincian L
.. Rincian output:
aktivitas:
P di
enyediaan Jumlah Paket
Komponen
. Komponen
Instalasi Instalasi
Listrik/ . Paket 1 1 1 1 1 1
Listrik /Penerang
Penerangan
an Bangunan
Bangunan
Kantor
Kantor
Tersedianya |Sub Kegiatan :JJumlah Paket
peralatan dan|Penyediaan Peralatan dan
8500000 950000 100000 100000 100000
perlengkapan [Peralatan dan|Perlengkapan Paket 1 1 0 1 00 1 000 1 000 1 000
kantor Perlengkapan [Kantor yang
Kantor Disediakan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan Jumlah Paket
Alat Tulis|Penyediaan Alat| Paket 1 1 1 1 1
Kantor Tulis Kantor
T i Kegi :
el Sl (T
I;umah taneea Peraylatan Peralatan Paket ) 1 2900000 1 295000 1 300000 1 305000 ] 310000
€8 Rumah Tangga 0 00 00 00 00
Rumah . .
yang Disediakan
Tangga
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyediaan jumlah Paket
Peralatan Penyediaan
Rumah Peralatan Paket L L 1 1 L
Tangga Rumah Tangga
pemdiama |80 KA i pae
. Y Bahan Logistik 3611000 370000 375000 380000 390000
logistik Bahan Paket 2 2 2 2 2 2
Kkantor Logistik Kantor yang 0 00 00 00 00
g Disediakan
Kantor
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan Jumlah
Air Minum|Penyediaan Air| Galon 700 700 700 700 700
Galon Minum Galon
Penyediaan Isi Jumlah
Tabi,ln Gas Penyediaan  Isi| Buah 5 5 ) 5 5
g Tabung Gas
Jumlah
P i Kg/Tah
enyediaan o o diaan g/Ta 150 150 150 150 150
Snack Curah un
Snack Curah
Tersedianya |Sub Kegiatan :JJumlah Paket
b P di B Cetak
arang enyediaan | Barang Letakan 2200000 230000 240000 250000 260000
cetakan dan|Barang dan Paket 3 3 3 3 3 3
0] 00 00 00 00
penggandaan |Cetakan dan|Penggandaan
Penggandaan |yang Disediakan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Cetak Jumlah Cetak
o vm-a E Meter 1x5x10 1x5x10 1x5x10 1x5x10 1x5x10
Spanduk Spanduk
Cetak Jumlah Cetak| Domu 10 10 10 10 10
Dokumen Dokumen men
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Cetak Map|Jumlah Cetak
o ap|oumiat 4% Buah 250 250 250 250 250
Dinas Map Dinas
Karangan Jumlah Buah 10 10 10 10 10
Bunga Karangan Bunga
Tersedianya |Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
kebutuhan Penyelenggara
akomodasi an Rapat Bulanan
untuk Koordinasi P Penyelenggaraan | Lapora 5 1 1219545 1 125613 1 129381 1 133263 1 137260
Rapat Koordinasi n 750 2123 6086 0569 9486
penyelenggar |dan .
. dan Konsultasi
aan rapat|Konsultasi SKPD
koordinasi SKPD
dan
konsultasi Rincian o .
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyediaan Jumlah Paket
Makan dan|Makan dan| Paket 1 1 1 1 1 1
Minum Rapat [Minum Rapat
Penyediaan
Biaya Jumlah Paket
Perjalanan Perjalanan Dinas| Paket 1 1 1 1 1 1
Dinas Luar|Luar Daerah
Daerah
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyediaan
Biaya Jumlah Paket
Perjalanan Perjalanan Dinas| Paket 1 1 1 1 1 1
Dinas Luar|Luar Negeri
Negeri
Terlaksanany |Kegiatan :|Persentase
a pengelolaan|Pengadaan Pemenuhan
pengadaan Barang Milik|Sarana
Barang Milik|Daerah Prasarana 1,123,14 490,68 450,68 460,68 270,68
P 100% 100 100 100 100 100
Daerah Penunjang  |Penunjang ersen ° 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintahan
Daerah Sesuai RKBMD
Tersedianya [Sub Kegiatan :[Jumlah Unit
kendaraan Pengadaan Kendaraan
dinas sesuai|Kendaraan Pt?rorangan . 6706800
ketentuan Perorangan Dinas atau| Unit - 1 00
Dinas atau|Kendaraan Dinas
Kendaraan Jabatan yang
Dinas Jabatan |disediakan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pengadaan
Kendaraan
Dinas Roda 4 Jumlah
kendaraan Dinas| Unit 1 1 1 1 1
Untuk Kepala
Roda 4
Perangkat
Daerah
Tersedianya [Sub Kegiatan :[Jumlah Paket . 9000000 500000
mebel untuk|Pengadaan Mebel yang| Unit - 24 0 2 00
keperluan Mebel Disediakan
kantor
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Pengadaan Jumlah Meja 4
Meja Rapat Rapat
P
engadaan |\ 1ok kursi besi
Kursi besi 20
metal
metal
Pengfeldaan Jumlah Kursi Unit 40
Kursi Rapat Rapat
Pengadaan Jumlah Meja Set 9
Kursi Tamu Kursi Tamu
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Tersedianya |Sub Kegiatan :JJumlah Unit
peralatan Pengadaan Peralatan dan Unit 8 9 362,460, 11 440680 11 450680 11 460680 10 270680
ni
perkantoran [Peralatan dan|Mesin Lainnya 000 000 000 000 000
Mesin Lainnya|yang Disediakan
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
P d
cngadaan Jumlah Laptop Unit 3 5 ) 5 5
Laptop
Pengadaan Jumlah Personal .
Personal Unit 2 5 5 5 5
Komputer
Komputer
Pt?ngadaan Jljlmlah Unit 9 9
Dispenser Dispenser
Pengadaan Jumlah
AC/Pendingin |AC/Pendingin Unit 2 2 2
Ruangan Ruangan
Pengadaan Jumlah  Smart Unit 1 1 1 1 1
Smart TV v at
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
P d
cngacaan Jumlah Scanner | Unit 3
Scanner
Kegiatan :|Persentase
Penyediaan Pemenuhan
Jasa Penyediaan Jasa
1,212,09 1,248,4 1,285,9 1,324 ,4 1,364,2
P j P j P 100 100 ’ ’ 100 ) ’ 100 ! ; 100 ) ; 100 ! )
enunjang enunjang ersen 2,406 55,177 08,833 86,098 20,681
Urusan Urusan
Pemerintahan |Pemerintahan
Daerah Daerah
Terpenuhinya|Sub Kegiatan :JJumlah Laporan
kebutuhan Penyediaan Penyediaan Jasa
jasa Jasa Komunikasi Lapora 1 1 1651975 1 170153 1 175258 1 180515 1 185931
komunikasi |Komunikasi [Sumber Daya Air n 31 456 060 802 276
sumberdaya |Sumber Daya|dan Listrik yang
listrik dan air [Air dan Listrik [Disediakan
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Pembayaran [Jumlah Laporan
Jasa Penyedia  Jasa Lapora
Komunikasi |Komunikasi I; 1 1 1 1 1
Sumber Daya|Sumber Daya Air
Air dan Listrik |dan Listrik
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Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terpenuhinya|Sub Kegiatan :JJumlah Laporan
kebutuhan Penyediaan Penyediaan Jasa
asa Jasa Pelavanan Lapora 4 1 1046894 1 107830 1 111065 1 114397 ] 117828
) Y n 875 1721 0773 0296 9405
pelayanan Pelayanan Umum  Kantor
umum kantor|Umum Kantor |[yang Disediakan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
P di
cnyediaan Jumlah Laporan
Jasa )
.. . |Penyedia  Jasa
Administrasi .. .
Administrasi P3K
P3K Paruh
Waktu dan Paruh Waktu| Lapora 1 1 1 1 1
dan Non ASN n
Non ASN Jasa .
. Jasa Kebersihan
Kebersihan
dan Jasa
dan Jasa
Keamanan
Keamanan
Terlaksanany |Kegiatan
a Pemeliharaan P ¢ BMD
rsen
pemeliharaan |Barang Milik LfnZliusse
Barang Milik|Daerah 831,750, 841,44 851,39 861,61 572,11
P kat P 100% 100 100 100 100 100
Daerah Penunjang crangia ersen ° 483 2,998 6,288 8,177 6,722
. U Daerah
sesual rusan Berkondisi Baik
dengan Pemerintahan
ketentuan Daerah
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terpenuhinya|Sub Kegiatan :
kebuttllhan Penyediaan Jumlah
pemeliharaan [Jasa
. Kendaraan
kendaraan Pemeliharaan
. . Perorangan
dinas Biaya .
Pemeliharaan |08 atau 2897504 208442 307396 316618 326116
. . |Kendaraan Dinas| Unit 800% 32 32 32 32 32
dan Pajak 83 998 288 177 722
Jabatan yang
Kendaraan .
Dipelihara dan
Perorangan .
. dibayarkan
Dinas atau Paiaknva
Kendaraan J Y
Dinas Jabatan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Pemeliharaan Jumlgh
dan Paiak Pemeliharaan
8% dan Pajak| Unit 8 8 8 8 8
Kendaraan
Kendaraan Roda
Roda 4
4
Pajak Jumlah Pajak
Kendaraan Kendaraan Roda| Unit 24 24 24 24 24
Roda 2 2

258




Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terpenuhinya|Sub Kegiatan :JJumlah
kebutuhan Pemeliharaan |Peralatan dan Unit 133 195 1420000 205 143000 915 144000 995 145000 935 146000
ni
pemeliharaan [Peralatan dan|Mesin Lainnya 00 000 000 000 000
peralatan Mesin Lainnya|yang Dipelihara
kantor
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Pemeliharaan Jurnla.h
Pemeliharaan
Personal .
Personal Unit 99 104 114 124 134 144
Komputer dan
Komputer dan
Laptop
Laptop
Pemeliharaan Jumlah
. Pemeliharaan Unit 44 44 44 44 44
Printer .
Printer
Pemeliharaan |Jumlah .
AC Pemeliharaan AC Unit 47 47 47 47 47
Pengembanga
n Sistem [jumlah sistem
Informasi informasi yang|aplikasi 1
pemeliharaan |dikembangkan
BMD

259




Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terpenuhinya|Sub Kegiatan :
kebutuhan Pemeliharaan Jumlah - Gedung
emeliharaan | /Rehabilitasi Kantor dan
Ean unan Gedun Bangunan Unit ] 1 4000000 ] 400000 400000 3 400000 ] 100000
g g Lainnya  yang 00 000 000 000 000
gedung Kantor dan| . . .
Dipelihara/Direh
kantor Bangunan .
. abilitasi
Lainnya
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Perbaikan Jumlah
Toilet Lt 2 dan|Perbaikan Toilet Unit 1
Ruang Rapat|Lt 2 dan Ruang
Lt. 2 Rapat Lt. 2
Perbaikan Jumlah
Toilet Lt. 1|Perbaikan Toilet
Lobby dan|Lt. 1 Lobby dan| Unit 1
Ruang Rapat|Ruang Rapat
Bidang Persik |Bidang Persik
Perbaikan Jumlah Atap
Gedung Kantor .
Atap Gedung .| unit 1
dan Instalasi
Kantor dan| . .
Listrik
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target Rp. Target | Rp. Target Rp. Target | Rp.
g P g P g P g P g P
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Instalasi
Listrik
Perbaikan Jumlah
R R P ikan R
1‘,1ang apa‘F erbai a.n uang unit 3 3
Bidang Lantai|Rapat Bidang Lt
3 3
Perbaikan Jumlah
Ruang Rapat|Perbaikan Ruang unit
Bidang Lt 2|Rapat Bidang Lt
danlt1 3
Jumlah
Bangunan Yang
P t
engecatan dilakukan unit 1 1 1 1
Kantor .
pemeliharan
pengecatan
Persentase
Outcome Perangkat
Prosram: Program :|Daerah Yang
Mer{fin k.altn a Riset dan|Memiliki Inovasi Persen | 16.67 29 1,100,00 o5 1,200,0 08 1,315,0 31 1,436,5 34 1,565,1
g Yy Inovasi dengan tingkat ) 0,000 00,000 00,000 00,000 50,000
kematangan
. Daerah Kematangan >
Inovasi daerah
100 pada tahun
ken
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Output
(Sasapran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome . Program/Keg .
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terkoordinasi
kannya
pelaksanaan
penelitian persentase
pengembanga|Kegiatan :|rencana aksi
n pengkajian|Penelitian pemajuan riset
dan Pengembanga |[dan inovasi 100,000, 125,00 150,00 175,00 200,00
penerapan n Pengkajian|daerah yang persen NA 80 000 82.5 0,000 85 0,000 87.5 0,000 90 0,000
dalam  satu|dan terealisasi sesuai
ekosistem Penerapan dengan target
riset dan kinerja
inovasi
daerah yang
berkualitas
Terlaksanany |Sub Kegiatan :JJumlah kegiatan
a bimbingan|Bimbingan bimbingan teknis
teknis dan|teknis dan|dan supervisi di
supervisi supervisi di|bidang penelitian
serta bidang pengembangan
pendampinga [penelitian pengkajian dan| Pelatih ) 3 1000000 3 125000 3 150000 3 175000 3 200000
n/pembinaan|pengembanga |penerapan kerja| an 00 000 000 000 000
di bidang(n pengkajian|sama
penelitian dan pembangunan
pengembanga|penerapan ilmu
n pengkajian|kerja sama|pengetahuan
dan pembangunan |dan teknologi
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
penerapan ilmu serta kemitraan
kerjasama pengetahuan [penelitian
pembanguna |[dan teknologi|pengembangan
n ilmu|serta pengkajian dan
pengatahuan |kemitraan penerapan
dan teknologi|penelitian
serta pengembanga
kemitraan n pengkajian
penelitian dan
pengembanga|penerapan
n pengkajian Rincian ..
dan .. Rincian output:
aktivitas:
penerapan
Bimbi
L .1ngan Jumlah kegiatan
teknis o .
. bimbingan teknis
metodologi . .
. metodologi kegiata
survei . i
. survei penelitian n
penelitian dan
engembanga dan
fl & 8 pengembangan
Bimbingan Jumlah kegiatan
teknis bimbingan teknis .
kegiata
pengolahan pengolahan data
n
data penelitian  dan
penelitian dan|pengembangan
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Output
o (Sasaran P K Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
t
utcome Kegiatan xzogram/ °g . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
pengembanga
n
Bimbi
1ml:.)1ngan. . |Jumlah kegiatan
teknis analisis|, . .. .
bimbingan teknis .
data .. kegiata
.. analisis data
penelitian dan .. n
penelitian  dan
pengembanga
n pengembangan
Meningkatny Jumlah
a budaya perangkat
. . Perang
inovasi dan daerah yang Kkat 500% 1,000,00 5 1,075,0 6 1,165,0 6 1,261,5 7 1,365,1
pola pikir Kesiatan |menciptakan Daerah ’ 0,000 00,000 00,000 00,000 50,000
kreatif dalam| ® . ‘|linovasi baru
Invensi dan
rangka . pada tahun ke n
. Inovasi
meningkatka
n kualitas Ju)mlah inovasi
pelayanan yang di fasilitasi| Inovasi 19 20 21 22 23
publik HAKI
Terlaksanany |gup Kegiatan :[Jumlah laporan
a fasilitasi|Fasilitasi dan|fasilitasi d
d asiiasi dampasintast G4 apora 1000000 100000 100000 100000 100000
an pembinaan pembinaan 1 1 1 1 1
pembinaan  |yntuk untuk n 00 000 000 000 000
dalam rangka|peningkatan |peningkatan
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
peningkatan |perlindungan [perlindungan
perlindungan |dan dan
dan pemanfaatan |pemanfaatan
pemanfaatan |kekayaan kekayaan
kekayaan intelektual intelektual
intelektual (pelatihan
perlindungan KI
fasilitas
perlindungan Ki)
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
e Jumlah
Fasilitasi Haklg fificat  Hak| sertifik
Kekayaan
Kekayaan at
Intelektual
Intelektual
Terlaksanany |Sub Kegiatan :JJumlah laporan
a fasilitasi|Fasilitasi dan|fasilitasi dan
pembinaan [pembinaan pembinaan
d tuk tuk
T by e Lapora 2000000 200000 200000 200000 200000
pendampinga [peningkatan |peningkatan 0 1 00 1 000 1 000 1 000 1 000
n untuk|praktik  baik|praktik baik
menumbuhk |kepada pelaku|kepada pelaku
embangkan [inovasi dan|inovasi dan
budaya desiminasi diseminasi hasil

265




Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
inovasi serta|hasil riset dan|Riset dan Inovasi
meningkatka |inovasi kepada  pelaku
n kepada pelaku|inovasi.
kematangan |inovasi
inovasi
daerah
Rincian -
.. Rincian output:
aktivitas:
Penerbitan Jumlal?
. Penerbitan
Buletin . .
Buletin Buletin
Pembangunan
Daerah Pembangunan
Daerah
lah
Pelaksanaan Jumla
. . Pelaksanaan .
Webinar Riset . . kegiata
.|Webinar Riset
dan Inovasi d I . n
. an novasi
ThinkLab ThinkLab
Sosialisasi/dis|Jumlah
eminasi hasil|Sosialisasi/dise [kegiata
kajian dan|minasi hasil n
inovasi ke|kajian dan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
sekolah inovasi ke
perangkat sekolah
daerah dan|perangkat
stakeholder daerah dan
lainnya stakeholder
lainnya
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a  Fasilitasi|Fasilitasi dan|Jumlah laporan
d bi fasilitasi d
:;binaan Eiﬁ;naan ﬁ;;ils;an 4% Lapora s000 | 6000000 . [es0000f  |715000| . |786500| .  [865150
P L P .| = ’ 00 000 000 000 000
untuk apresiasi untuk apresiasi
apresiasi prestasi prestasi inovasi
prestasi inovasi
inovasi
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Pelaksanaan Jumlah laporan
Pelaksanaan
Lomba Bogor
. Lomba Bogor|laporan 1 1 1 1 1
Innovation .
Awards Innovation
Awards
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5] 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Fasilitasi
Lomba-Lomba Jurr‘ll'ah ‘ laporan
. Fasilitasi Lomba-
Riset dan .
. Lomba Riset dan
Inovasi . . laporan 1 1 1 1 1
. Inovasi Tingkat
Tingkat .
L. Provinsi dan
Provinsi dan
Pusat
Pusat
Pengembanga
n Slstem Jumlah Sistem
Informasi . . .
Bogor Informasi  yang|aplikasi 1 1
& . dikembangkan
Innovation
Award
Jumlah
P
e.zmbuatan . |Pembuatan video 1 1 1 1 1
Video Inovasi . .
Video Inovasi
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Pemantauan Laporan
Pemantauan |dan evaluasi pemantauan dan| Lapora 1 1000000 1 125000 1 150000 1 175000 1 200000
|. ) evaluasi invensi n 00 000 000 000 000
dan evaluasi|invensi dan . .
. . dan inovasi
inovasi

268




Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
invensi dan|Rincian L.
. . .. Rincian output:
inovasi aktivitas:
Evaluasi dan|Laporan evaluasi
pengukuran |dan pengukuran|laporan 1 1 1 1 1
IID dan IDSD (IID dan IDSD
P‘embuatan Jumlah sistem .
sistem . . Aplikas
. Lo informasi yang . 1
informasi riset| . 1
. . dibuat
dan inovasi
Pengembr?mga Jumlah sistem .
n sistem|. . Aplikas
. .. informasi yang . 1 1 1
informasi riset| . 1
. . dikembangkan
dan inovasi
Persentase
Outcome
Perangkat
Program: Program:
. Daerah yang
Meningkatnya Perencanaan mendapat  Nilai
kualitas Pengendalian 2,100,00 1,755,0 1,840,0 2,112,0 2,115,0
.|SAKIP P kat| P 86.11 | 94.29 97.14 100 100 100
perencanaan Dan Evaluasi crangkat) rersen 0,000 00,000 00,000 00,000 00,000
Daerah Aspek
dan Pembangunan
. Perencanaan
pencapaian Daerah o .
Kinerja Kinerja minimal
25.50
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
pembangunan Persentase
daerah Perangkat
Daerah yang
mendapat Nilai
SAKIP Perangkat| Persen | 77.77 | 85.71 88.57 91.42 94.28 97.14
Daerah Aspek
Pengukuran
Kinerja minimal
25.50
Meningkatny Persentase
a kualitas ketersediaan
penyusunan |Kegiatan :|dokumen
perencanaan |Penyusunan |perencanaan
1,550,00 1,180,0 1,240,0 1,490,0 1,490,0
d P RPJPD RPJMD| P 100.00| 100.00 ’ ! 100.00| > 1 100.00 | > 1 100.00 | > 1100.00| !
an erencanaan |( ersen 0,000 00,000 00,000 00,000 00,000
pendanaan |dan dan RKPD)
pembanguna [Pendanaan secara tepat
n daerah waktu dan
sesuai regulasi
Zeﬂii{rsl:;lizzl igzliﬁiin |Jumiah  Berita Berita 1500000 160000 170000 180000 180000
Al K Itasi 2.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00
publik dalam|Konsultasi  [,°27° """ Acara 00 000 000 000 000
rangka Publik
penyusunan (.. . o
dokumen . Rincian output:
aktivitas:
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
perencanaan |Pelaksanaan [Jumlah  Berita Berita
pembanguna |[Konsultasi Acara Konsultasi A 2.00 1.00 1 1 2 2.00
n Publik RKPD |Publik RKPD cara
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Forum |Koordinasi Jumlah  Berita
Perangkat Pelaksanaan [|Acara Forum
Daerah/Linta |Forum Perangkat Berita 1 1 2000000 1 210000 1 220000 1 230000 1 230000
s Perangkat|Perangkat Daerah/Lintas Acara 00 000 000 000 000
Daerah Daerah/Linta |Perangkat
s  Perangkat|Daerah
Daerah
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Pelaksanaan [Jumlah  Berita
Forum Acara Forum/| Berita
1 1 1 1 1
Perangkat Perangkat Acara
Daerah RKPD |Daerah RKPD
Terlaksanany lEl,llbé{eglatan : Jumlah  Berita
iy caxsanaan lacara Berita 3500000 360000 370000 380000 380000
Musrenbang |Musrenbang 2 1 1 1 2 2
Musrenbang Acara 00 000 000 000 000
Kabupaten/K |Kabupaten/K
Kabupaten/Kota
ota ota
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
lah  Beri
Pelaksanaan .iurn a erita Berit
Musrenbang Mcara b Aerl a 1 1 1 1
RKPD usrenbang cara
RKPD
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Koordinasi Jumlah
penyusunan |Penyusunan |Dokumen
dan dan Perencanaan
t Penet Pemb
le‘ii};in Diiiiiin Dzr:raingunan Dokum| , |8s00000|  |4s0000|  [480000[ ~  [700000| 700000
en 00 000 000 000 000
perencanaan |Perencanaan |Kabupaten/Kota
pembanguna [Pembangunan [yang Ditetapkan
n daerah|Daerah (RPJPD/RPJMD
(RPJPD/RPJ |Kabupaten/K |/RKPD)
MD/RKPD) ota
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan
Jumlah Dok
Dokumen Duzl erln  RKPD © rlllm 1 1 1 1 1
RKPD okume ©
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan
Jumlah
Dokumen Dokum
Dokumen RKPD 1 1 1 1 1
RKPD Perubahan e
Perubahan
Penyusunan [Jumlah
Dokumen Dokumen
Dokum
Rancangan Rancangan en 1
Teknokratik |Teknokratik
RPJMD RPJMD
Jumlah
P
enyusunan |Dokumen Dokum
Dokumen Rancangan en 1
RPJMD Teknokratik
RPJMD
Pelaksanaan |Jumlah
Rapat Pelaksanaan Kegiata 1 1 1 1 1
Koordinasi Rapat Koordinasi n
Perencanaan |Perencanaan
Meningkatny |Kegiatan :[Jumlah data dan
kuali Analisis D Infa i
Zata - (1:1t:rsl dzfl liflsformitsi r;r(zlrl:?;i&unan Data - 647 300,000, 647 320,00 647 340,00 647 360,00 647 360,00
. . ) P & 000 0,000 0,000 0,000 0,000
inofmasi dan|Pemrintahan [daerah yang
analisis Daerah bidang|dikelola
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Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
perencanaan |Perencanaan
pembanguna |Pembangunan
n daerah Daerah
Terlaksanany Jumlah
a analisa data Dokumen Hasil
dan informasi Analisis Data
perencanaan [Sub Kegiatan|untuk
pembanguna |Analisis Data|Penyusunan
n daerah dan Informasi|Kebijakan Dokum . 1 1000000 1 110000 1 120000 1 130000 1 130000
Perencanaan |Perencanaan en 00 000 000 000 000
Pembangunan |[Pembangunan
Daerah Daerah (Semua
Perencanaan
Pembangunan
Daerah)
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Pemutakhiran [Jumlah
Kebutuhan dokumen
Data perencanaan Dokum . 1 1 1 5 5
Perencanaan [yang en
Pembangunan [dimutakhirkan
Daerah data prioritas
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
pembangunanny
a
Anahsl‘{ls, target|TumIaR
p%’oyeA SHATE Dokumen Indikat
kinerja . - 2 2 2 2 2
embangunan Proyeksi or
P Indikator Kinerja
daerah
Jumlah
Pelak Kegi
claxsanaan |p.aksanaan eglata 1 1 1 1 1 1
Forum Data n
Forum Data
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Pembinaan|Pembinaan
dan dan Jumlah  Orang
Pemanfaatan |Pemanfaatan [yang Dibina
Data dan|Data dan|dalam 2000000 210000 220000 230000 230000
Informasi Informasi Pemanfaatan Orang ) 250 00 250 000 250 000 250 000 250 000
Perencanaan |Perencanaan |[Data dan
Pembanguna |Pembangunan |Informasi
n Perangkat|Perangkat
Daerah Daerah
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Peia?ianaan Jumlah
p‘e atthan Pelaksanaan
sistem pelatihan sistem
informasi data informasi  data Kegiata 4 4 4 4 4
dan n
dan perencanaan
perencanaan
pembangunan
pembangunan
daerah
daerah
Pengembanga
n Sistem|Jumlah sistem
Informasi informasi yang|aplikasi 1 1 1 1 1
SIAPMANG dikembangkan
(Inovasi)
Terkendaliny Kegiatan : persentase
a . perangkat
Pengendalian
pelaksanaan . daerah yang
rencana Evaluasi dan menyampaikan
Pelaporan 250,000 255,00 260,00 262,00 265,00
b 1 i P 100 100 ’ | 100 ! 100 ! 100 ! 100 !
pembanguna | g, 4 ng aporan - capaian) rersen 000 0,000 0,000 0,000 0,000
n daerah dan kinerja secara
. Perencanaan
kerjasama tepat waktu dan
Pembangunan .
daerah sesuai dengan
Daerah .
regulasi
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terkendaliny |Sub Kegiatan :JJumlah Kerja
a Pengendalian |[Sama Daerah .
Pelaksanaan |Pelaksanaan |yang Kerjasa 1 1 1000000 1 100000 1 100000 1 100000 1 100000
00 000 000 000 000
Kerja Sama|Kerja Sama|Dikoordinasikan ma
Daerah Daerah Pelaksanaannya
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Pengembanga Jumlah website|Aplikas
. website|. jSLP/CSR i !
TJSLP/CSR
;Zrlzl‘jsananya Jumlah Rapat Kegiata
Kogr dinasi Koordinasi gn 1 1 1 1 1
TJSLP R
TJSLP/CSR JSLP/CS
Jumlah
Terlaksananya Pl:rrln :lenggaraan Kegiata 1 1 1 1 1
y
CSR Award CSR Award n
Tersusunnya Jumlah Laporan| Lapora
Laporan TJSLP/CSR 0 1 1 1 1 1
TJSLP/CSR
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a monitoring|Monitoring
evaluasi dan|Evaluasi dan|Jumlah Laporan
P P Hasil  Eval i
ehyusunan - |renyusunan | Hast - BVAUAsY o ora 1500000 155000 160000 162000 165000
laporan Laporan Kinerja 2 2 2 2 2 2
n 00 000 000 000 000
berkala Berkala Pembangunan
pelaksanaan |Pelaksanaan |Daerah
pembanguna |Pembangunan
n daerah Daerah
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
ienyusun;n 1 Jumlah Laporan L
Eigi’izz *Hasil  Evaluasi aiora 1 1 1 1 1
Kinerja RKPD
Kinerja RKPD | 092
Penyusunan [Jumlah Laporan
Laporan Hasil|Hasil = Evaluasi| Lapora 1
Evaluasi Kinerja RPD n
Kinerja RPD [2025-2026
Penyusunan
Jumlah L: L
Laporan Hasil uma aporar% apora 1 1 1 1
Hasil Evaluasi n

Evaluasi
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kinerja Kinerja RPJMD
RPJMD 2025-2029
Pelak
Re a tsanaan Jumlah
apa . . Pelaksanaan Kegiata
Koordinasi . . 1 1 1 1 1
. Rapat Koordinasi n
Evaluasi C e
.. Evaluasi Kinerja
Kinerja
Rata-rata  nilai
SAKIP aspek
Outcome perencanaan
Program: kinerja pada
Mem.ngkatnya Perangkat 373.100 123,10 123,10 423,10 1,422 .4
kualitas Program: Daerah lingkup| Point | 26.53 | 27.00 >~ | 27.25 [0,000.0] 27.50 [0,000.0| 27.75 |0,000.0[ 28.00 |00,000.
perencanaan . . 000.00 0 0 0 00
Koordinasi urusan
dan . dan pemerintahan
if}noa}palan Sinkronisasi [4an
wnera Perencanaan |Pembangunan
pfsmbangunan Pembangunan Manusia
bidang
pemerintahan Daerah Rata-rata  nilai
dan SAKIP aspek
k
pembangunan behguutan Point | 26.16 | 26.35 26.45 26.55 26.65 26.75
manusia kinerja pada
Perangkat
Daerah lingkup
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Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
urusan
pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia
Meningkatny Persentase
a kualitas Perangkat
perencanaan Daerah lingkup
kinerja urusan
bidang Pemerintahan
Pembanguna dan
n Manusia|gegi .|Pembangunan 373,100 123,10 123,10 423,10 1,422,4
glatan ~ P - 92 o 93 ’ 94 ’ 95 ' 96 e
dan  bidang|goordinasi  |Manusia  yang| oo 000 0,000 0,000 0,000 00,000
pemerintaha |perencanaan |mendapatkan
n Bidang nilai SAKIP
Pemerintahan |ASPek
dan Perencanaan
Pembangunan Kinerja minimal
Manusia 24 point
Terkendaliny Persentase
a kinerja Perangkat
b D h lingk
pembanguna acrafi HneXUPl persen | - 92 93 94 95 96
n daerah urusan
bidang Pemerintahan
pembanguna dan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
n manusia Pembangunan
dan  bidang Manusia yang
Pemerintaha mendapatkan
n nilai SAKIP
Aspek
Pengukuran
Kinerja minimal
24 point
Terlaksanany [Sub Kegiatan :
a Koordinasi|Koordinasi Jumlah
Penyusunan [Penyusunan |Dokumen
Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan |Perencanaan [Pembangunan
Pembanguna |Pembangunan |Daerah Bidang|Dokum 3 2831000 3 331000 3 331000 3 331000 3 331000
n Daerah|Daerah Pemerintahan en 00 00 00 00 00
Bidang Bidang yang Dikoordinir
Pemerintaha |Pemerintahan [Penyusunannya
n (RPJPD|(RPJPD (RPJPD RPJMD
RPJMD dan|RPJMD dan|dan RKPD)
RKPD) RKPD)
Rincian o
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
(Sasaran Keglatan iatan/Sub Indikator Satuan Baselin Ketera
Program| dan Sasaran Keglatan e 2024 ngan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah
Musyawarah [dokumen bahan
Perencanaan [pendukung
Pembanguna.n penyusunar.l Dokum
RKPD Tematik|RKPD Bidang 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Kerukunan Pemerintahan en
Umat Tematik
Beragama Kerukunan
Umat Beragama
Jumlah
Rakor dokumen bahan
Pembangunan [pendukung
Tematik penyusunan
Kelembagaan |[RKPD Bidang Doé{rlllm 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Kemasyarakat |[Pemerintahan
an (RW dan|Tematik
LPM) Kelembagaan
Kemasyarakatan
Penyusunan |Jumlah
Rencana dokumen
Induk Rencana Induk|Dokum 1.00
Pembangunan |Pembangunan en
Bidang Bidang
Pemerintahan |Pemerintah
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
berbasis
Wilayah
Terlaksgnany. Su.b Kegl.atan N yumlah Laporan
a Asistensi|Asistensi . . .
Hasil Asistensi
Penyusunan [Penyusunan
Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perencanaan |Perencanaan |20 0men Lapora 600000 600000 600000 600000
Perencanaan P - 2 6000000 2 2 2 2
Pembanguna |Pembangunan n 0 0] 0 0
Pembangunan
n Perangkat|Perangkat
Perangkat
Daerah Daerah .
. . Daerah Bidang
Bidang Bidang .
) ) Pemerintahan
Pemerintaha |Pemerintahan
n
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan
Laporan Hasil|Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi| Lapora 1 1 1 1 1
Renja PD|Renja PD Bidang n
Bidang Pemerintahan
Pemerintahan
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan
Laporan Hasil|Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi Lapora
Renja Renja Perubahan I; 1 1 1 1 1
Perubahan PD|PD Bidang
Bidang Pemerintahan
Pemerintahan
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Monitoring|Pelaksanaan [Jumlah Laporan
dan Evaluasi|Monitoring Monitoring dan
Penyusunan |dan Evaluasi|Evaluasi
Dokumen Penyusunan [Penyusunan
Perencanaan |Dokumen Dokumen Lapora . 1 3000000 1 300000 1 300000 1 300000 5 361000
Pembanguna |Perencanaan |Perencanaan n 0 0 0 00
n Perangkat|Pembangunan |[Pembangunan
Daerah Perangkat Perangkat
Bidang Daerah Daerah Bidang
Pemerintaha |[Bidang Pemerintahan
n Pemerintahan
Rincian o
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
P
CRyusunan - nimlah Laporan
Laporan o
Monitorin Monitoring _ dan Lapora
&  |Evaluasi RKPD 1 1 1 1 1
dan Evaluasi Bidan n
RKPD Bidang g
. Pemerintahan
Pemerintahan
Pelaksanaan [Jumlah
Rakor RPJMD |Pelaksanaan
Tematik Rakor ~ RPJMD Laiora - - - - - - - - 1 331088
Bidang Tematik Bidang
Pemerintahan |Pemerintahan
Tersusunnya |Sub Kegiatan :
Dokumen Koordinasi Jumlah
Perencanaan |Penyusunan |Dokumen
Pembanguna [Dokumen Perencanaan
n Daerah|Perencanaan |Pembangunan
Bid Pemb D h Bid
rcans cbangunar | acta A8 Dokum 6900000 690000 690000 369000 126900
Pembanguna |Daerah Pembangunan 2 2 2 2 3 5
. . . en 0] 00 00 000 0000
n Manusia|Bidang Manusia yang
(RPJPD Pembangunan | Dikoordinir
RPJMD dan|Manusia Penyusunannya
RKPD) (RPJPD (RPJPD RPJMD
RPJMD  dan|dan RKPD)
RKPD)
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Jumlah
Musyawarah |dokumen bahan
P
erencanaan |pendukung Dokum
Pembangunan [penyusunan en 1 1 1 1 1
RKPD Tematik|RKPD Bidang
Anak Pembangunan
Manusia
Musyawarah [Jumlah
Perencanaan |[dokumen bahan
P
embanguna.n pendukung Dokum
RKPD Tematik| RKPD Perubahan en 1 1 1 1 1
Difable Lansia|Bidang
dan Pembangunan
Perempuan Manusia
Penyusunan [Jumlah
RPKD dokumen RPKD |Dokum 1
Kemiskinan Kemiskinan en
2030-2035 2030-2035
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan [Jumlah Dokum
RAD PG 2030-|dokumen RAD - - - - - - - - 1
2035 PG 2030-2035 en
Jumlah
Penyusunan dokumen
RINDUK Dokum
Rencana Induk - - - - - - - - 1
Kesehatan Kesehatan 2030- en
2030-2035
2035
Jumlah
Penyusunan dokumen
RINDUK Dokum
. Rencana Induk - - - - - - - - 1
Pendidikan Pendidikan en
2030-2035
2030-2035
Jumlah
Penyusunan dokumen Kajian
Kajian Tujuan . J Dokum
Tujuan 1
Pembangunan Pembangunan en
2030-2035
2030-2035
Fasilitasi Jumlah laporan
Program . 1., .| Dokum
hasil fasilitasi 1 1 1 1 1
Kampung Nol en
T Program Nol
Kemiskinan
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Ekstrim Kemiskinan
(Inovasi) Ekstrim
Fasilitasi Jumlah laporan
p . e s
rogram hasil fasilitasi Dokum
Tetanggaku program en 1 1 1 1 1
keluarhaku keluargaku
{inovasi) tetanggaku
Terlak Kegi :
cra sz.inany. Su‘b eg%atan Jumlah Laporan
a Asistensi|Asistensi . . .
Hasil Asistensi
Penyusunan |Penyusunan p
Dokumen Dokumen cryusunan
Perencanaan |Perencanaan Dokumen
Perencanaan Lapora 600000 600000 600000 600000
Pembanguna [Pembangunan - 2 6000000 2 2 2 2
Pembangunan n 0 0 0 0
n Perangkat|Perangkat
Perangkat
Daerah Daerah .
. . Daerah Bidang
Bidang Bidang
Pembangunan
Pembanguna |Pembangunan .
1 . Manusia
n Manusia Manusia
Rincian L
.. Rincian output:
aktivitas:

288




Output
(Sas:’ran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome . Program/Keg .
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan
Laporan Hasil|Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi Lapora
Renja PD|Renja PD Bidang 0 1 1 1 1 1
Bidang Pembangunan
Pembangunan |Manusia
Manusia
Penyusunan
Laporan Hasil|Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Renja Renja Perubahan| Lapora 1 1 1 1 )
Perubahan PD|PD Bidang n
Bidang Pembangunan
Pembangunan [Manusia
Manusia
Terlaksanany |Sub Kegiatan :JJumlah Laporan
a Monitoring|Pelaksanaan [Hasil
dan Evaluasi|Monitoring Pelaksanaan
Penyusunan |dan Evaluasi Monitori.ng dan Lapora 300000 300000 300000 361000
Dokumen Penyusunan [Evaluasi - 1 3000000 1 1 1 1
Perencanaan |Dokumen Penyusunan n 0 0 0 00
Pembanguna |Perencanaan |Dokumen
n Perangkat|Pembangunan |Perencanaan
Daerah Perangkat Pembangunan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bidang Daerah Perangkat
Pembanguna |Bidang Daerah Bidang
n Manusia Pembangunan [Pembangunan
Manusia Manusia
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan ..|Jumlah Laporan
Laporan Hasil .
Hasil
Pelaksanaan
. Pelaksanaan
Monitoring Monitorin dan| Lapora
dan Evaluasi| ' & e }; 1 1 1 1 1
Hasil ~RKPD| . o 0ast Has
. RKPD Bidang
Bidang
Pembangunan
Pembangunan .
. Manusia
Manusia
lah
Rakor RPJMD|[7™™2
T tik Pelaksanaan
cmatt Rakor  RPJMD| Lapora
Bidang . . - - - - - _ _ _ 1
Tematik Bidang n
Pembangunan
. Pembangunan
Manusia .
Manusia
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksanany [Sub Kegiatan :[Jumlah Laporan
a Monitoring|Pelaksanaan [Hasil
dan Evaluasi|Monitoring Pelaksanaan
Penyusunan |dan Evaluasi|Monitoring dan
Dokumen Penyusunan |Evaluasi
Perencanaan [Dokumen Penyusunan Lapora 300000 300000 300000 361000
- 1 3000000 1 1 1 1
Pembanguna |Perencanaan |Dokumen n 0 0 0 00
n Perangkat|Pembangunan |Perencanaan
Daerah Perangkat Pembangunan
Bidang Daerah Perangkat
Pemerintaha |Bidang Daerah Bidang
n Pemerintahan [Pemerintahan
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
P
cnyusunan ..|Jumlah Laporan
Laporan Hasil Hasil
Pelaksanaan
Monitorin Pelaksanaan Lapora
& .|Monitoring dan P 1 1 1 1 1
dan Evaluasi Evaluasi Hasil n
Hasil ~RKPD| o vast Has
. RKPD Bidang
Bidang .
- Pemerintahan
Pemerintahan
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Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome Kegiatan Program/Keg Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumlah
Rakor RPJMD
Ta Ol;_k Pelaksanaan L
cmatt Rakor ~RPJMD| 2P . _ . _ : - . - 1
Bidang . . n
, Tematik Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
Rata-Rata Nilai
SAKIP Perangkat
Daerah Aspek
Outcome Perencanaan
Program: Kinerja lingkup
Meningkatnya bid Point 710 750 1,829,59 775 1,665,0 .00 3,145,0 8.10 1,130,0 8.05 1,525,0
Kualitas cang oint | 27. 27 9,200 27 00,000| 2& 00,000{ 2& 00,000 282° | 00,000
Perekonomian
perencanaan Program: dan SDA serta
dan Koordinasi bidang
pencapaian dan Infrastruktur
kinerja Sinkronisasi |qan kewilayahan
pembangunan Perencanaan
bidang Pembangunan |Rata-Rata  Nilai
perekonomian Daerah SAKIP Aspek
dan SDA serta Pt.engl,.lkuran
infrastruktur Kinerja pada
dan Perangkat Point | 27.03 | 27.30 27.45 27.60 27.75 27.85
kewilayahan Daerah lingkup
bidang
Perekonomian
dan SDA serta
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Output
(Sasapran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome . Program/Keg .
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
bidang
Infrastruktur
dan kewilayahan
Meningkatny Persentase
a kualitas Perangkat
perencanaan Daerah lingkup
kinerja urusan
Bidang Perekonomian
Perekonomia dan Sumber
n dan SDA|Kegiatan ‘|Daya Alam (SDA 445,000, 965,00 2,285,0 775,00 855,00
(Sumber Koordinasi yazg P8 persen | - 100 “000] 1% 0000 ' 00.000] °° 0.000] °° 0,000
Daya Alam) |Perencanaan |mendapatkan
Bidang nilai SAKIP
Perekonomian Aspek
dan SDA|perencanaan
(Sumber Daya|Kinerja minimal
Alam) 24 point.
Terkendaliny Persentase
a kinerja Perangkat
pembanguna Daerah lingkup| Persen - 100 100 100 100 100
n daerah urusan
bidang Perekonomian
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Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
perekonomia dan SDA yang
n dan SDA mendapatkan
nilai SAKIP
Aspek
Pengukuran
Kinerja minimal
24 point.
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Koordinasi|Koordinasi Jumlah
Penyusunan [Penyusunan |Dokumen
Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan |Perencanaan [Pembangunan
Pembanguna |Pembangunan |Daerah Bidang|Dokum 4 2300000 5 735000 7 204000 5 515000 6 580000
n Daerah|Daerah Perekonomian en 00 000 0000 000 000
Bidang Bidang yang Dikoordinir
Perekonomia [Perekonomian [Penyusunannya
n (RPJPD|(RPJPD (RPJPD RPJMD
RPJMD dan|RPJMD dan|dan RKPD)
RKPD) RKPD)
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Pelaksanaan
Jumlah Laporan|Dokum
Rapat . .. 1 1 1 1 1
. . Hasil Analisis| en
Koordinasi
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Kerangka Kerangka Makro
Makro Ekonomi Daerah
Ekonomi
Daerah
Pelak
caxsanaan | jumlah Laporan
Rapat . . .
. . hasil Koordinasi
Koordinasi Dokum
Perencanaan 1 1
Perencanaan Lineku en
Lingkup §xup .
. Perekonomian
Perekonomian
Penyusuan
Tabel 10 Jumlah Tabel Dokum
Input Output 1
(Input Output) en
Kota Bogor
Kota Bogor
Penyusunan Jumlah Social
Social. .
Accountin Accounting Dokum 1
. & Matrix Kota en
Matrix Kota
Bogor
Bogor
Penyusunan Jumlah Tabel | Dokum
Tabel Inter . 1
Inter Regional| en

Regional Input
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Output (IRIO)|Input Output
Kota Bogor (IRIO) Kota Bogor
Penyusunan
Dokumen Jumlah
R Dokumen
cneana Rencana Induk|Dokum
Induk 1
Pembangunan en
Pembangunan D
. Kepariwisataan
Kepariwisataa
Daerah
n Daerah
Penyusunan
Dokumen .|Jumlah Rencana
Rencana Aksi .
Aksi Daerah| Dokum
Daerah 1
Peneembanea Pengembangan en
& B .|Ekonomi Kreatif
n Ekonomi
Kreatif
Penyusunan |Jumlah Naskah
Naskah Akademis
Akademis Peraturan Wali| Dokum 1
Peraturan Kota Bogor| en
Wali Kota|tentang Rencana
Bogor tentang|Perlindungan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rencana dan
Perlindungan [Pengembangan
dan Ekonomi Kreatif
Pengembanga [Daerah Kota
n Ekonomi|Bogor
Kreatif Daerah
Kota Bogor
Penyusunan [Jumlah
Dokumen Dokumen Dokum
Outlook Outlook 0 1 1 1 1 1
Ekonomi Kota|Ekonomi Kota N
Bogor Bogor
Penyusunan
Jumlah
Dokumen
Dokumen
Kerangka Dokum
Ekonomi Kerangka en 1 1 1 1
Ekonomi Makro
Makro Kota
Kota Bogor
Bogor
Jumlah
Penyusunan Dokumen
Dokumen . Dokum
. Evaluasi dan 1 1 1 1
Evaluasi dan . en
Road Map Inflasi
Road Map
Kota Bogor

297




Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Inflasi Kota
Bogor
Penyusunan
Jumlah
Dokumen
Dokumen
Rencana Dokum
Rencana Induk 1
Induk . en
. Perekonomian
Perekonomian
Kota Bogor
Kota Bogor
Terlak Sub Kegiatan :
era sgnany. u. egl.a 4% Jumlah Laporan
a Asistensi|Asistensi . . .
Hasil Asistensi
Penyusunan |Penyusunan
Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen
Perencanaan |Perencanaan Lapora 1000000 110000 120000 130000 140000
Perencanaan - 2 2 2 2 2
Pembanguna |Pembangunan n 00 000 000 000 000
Pembangunan
n Perangkat|Perangkat
Perangkat
Daerah Daerah .
. . Daerah Bidang
Bidang Bidang .
. . Perekonomian
Perekonomia |Perekonomian
n
Rincian L
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome . Program/Keg .
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan
Laporan Hasil|Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Renja PD|Renja PD Bidang
Bidang Perekonomian Lapora
Perekonomian |(DPMPTSP, 1 1 1 1 1
(DPMPTSP,  |Disparbud, n
Disparbud, Disnaker, DKPP
Disnaker, dan
DKPP dan|DKUKMDagin)
DKUKMDagin)
Penyusunan
Laporan Hasil{[Jumlah Laporan
Asistensi Hasil  Asistensi
Renja Renja Perubahan
Perubahan PD|PD Bidang
Bidang Perekonomian Lapora 1 1 1 1 1
Perekonomian |(DPMPTSP, n
(DPMPTSP, Disparbud,
Disparbud, Disnaker, DKPP
Disnaker, dan
DKPP dan|DKUKMDagin)
DKUKMDagin)
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksanany [Sub Kegiatan :[Jumlah Laporan
a monitoring|Pelaksanaan [Hasil
dan evaluasi|Monitoring Pelaksanaan
Penyusunan |dan Evaluasi|Monitoring dan
Dokumen Penyusunan |Evaluasi
Perencanaan [Dokumen Penyusunan Lapora 5 1000000 9 100000 9 100000 9 100000 9 100000
Pembanguna |Perencanaan |Dokumen n 0 00 00 00 00
n Perangkat|Pembangunan |Perencanaan
Daerah Perangkat Pembangunan
Bidang Daerah Perangkat
Perekonomia |Bidang Daerah Bidang
n Perekonomian |Perekonomian
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Jumlah Laporan
Penyusunan .
Monitoring dan
Laporan .
S Evaluasi RKPD
Monitoring .
.|Bidang
dan  Evaluasi Perekonomian Lapora
RKPD Bi 1 1 1 1 1
idang| b\ PSP, n
Perekonomian Disparbud
DPMPTSP ’
( . SP, Disnaker, DKPP
Disparbud,
Disnaker dan
’ DKUKMDagin)
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
DKPP dan
DKUKMDagin)
Pelaksanaan Jumlah
Rapat
. . Pelaksanaan
Koordinasi . .
. Rapat Koordinasi .
Monitoring . Kegiata
.|Monitoring dan 1 1 1 1 1
dan Evaluasi . . n
. Evaluasi Tematik
Tematik .
. Bidang
Bidang .
. Perekonomian
Perekonomian
Terlak lah L
erla sgna'ny Sub Kegiatan : Jurn' a aporan
a monitoring Hasil
.| Pelaksanaan
dan evaluasi . Pelaksanaan
Monitoring .
Penyusunan q Eval .|Monitoring dan
Dokumen P:;l uSZi;laSI Evaluasi Lapora .| roso00of - |110000]  |115000] | |120000( . [125000
Perencanaan Y Penyusunan n 00 000 000 000 000
Dokumen
Pembanguna Dokumen
Perencanaan
n Perangkat Perencanaan
Pembangunan
Daerah Peranckat Pembangunan
Bidang SDA & Perangkat

301




Output
Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
(
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Daerah Daerah Bidang
Bidang SDA |SDA
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan [Jumlah
Dokumen PEP|Dokumen PEP
(Pemantauan |(Pemantauan
Evaluasi dan|Evaluasi dan| Lapora 1 1 1 1 1
Pelaporan) Pelaporan) n
Rencana Aksi|Rencana Aksi
Daerah  Gas|Daerah Gas
Rumah Kaca [Rumah Kaca
Meningkat.ny Kegiatan : Persentase
a kualitas . . Perangkat
erencanaan Koordinasi Daerah lingku
iiner,a Perencanaan | " > gkup | 384.50 700,00 860,00 355,00 670,00
. ) Bidang Persen - 100 ’ ’ 100 |]0,000.0] 100 ]0,000.01 100 [0,000.0/ 100 |0,000.0
bidang Infrastruktur 9,200.00
Infrastruktur . 0 0 0 0
Infrastruktur dan dan Kewilayahan
dan . yang
Kewilayah
kewilayahan cwrayahan mendapatkan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome . Program/Keg .
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
nilai SAKIP
Aspek
Perencanaan
Kinerja minimal
24 point.
Terkendaliny Persentase
a kinerja Perangkat
pembanguna Daerah lingkup
n daerah urusan
bidang Infrastruktur
Infrastruktur dan Kewilayahan
dan yang Persen - 100 100 100 100 100
kewilayahan mendapatkan
nilai SAKIP
Aspek
Pengukuran
Kinerja minimal
24 point.
Terlaksanany |Sub Kegiatan :JJumlah
a Koordinasi|Koordinasi Dokumen
P})fgiigzan P})Zii‘iizzan izzgzigizn Dokum . |9420235|  feo0000|  [750000| |350000| [540000
. en 00 000 000 00 000
Perencanaan |[Perencanaan |Daerah Bidang
Pembanguna |Pembangunan |Infrastruktur
n Daerah|Daerah yang Dikoordinir
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bidang Bidang Penyusunannya
Infrastruktur |Infrastruktur |(RPJPD. RPJMD
(RPJPD (RPJPD dan RKPD)
RPJMD dan|RPJMD dan
RKPD) RKPD)
Rincian -
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan Jumlah Laporan
Bahan
Bahan
Pendukung
RPJMD Pendukung
. RPJMD Bidang| Lapora
Bidang 1 1
Infrasturktur n
Infrasturktur DPUPR
(DPUPR, ( i ;
Disperkim Disperkim,
’ Dishub, DLH
Dishub, DLy |Pishub, DLH)
Penyusunan |Jumlah
Review Dokumen Review | Dokum 1
Masterplan Masterplan en
Drainase Drainase
Penyusunan [Jumlah
Rencana Aksi|Dokumen DO:;m 1
Keselamatan [Rencana Aksi
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Lalu Lintas|Keselamatan
Angkutan Lalu Lintas
Jalan Angkutan Jalan
Penyusunan
Jumlah
Dokumen
Dokumen
perencanaan erencanaan
Pengembanga p Dokum
.. |Pengembangan 1
n Transit . . en
. Transit Oriented
Oriented
Development Development
TOD) skala k
(TOD) Kota |\ OD) skala kota
Penyusunan
Dokumen Jumlah
perencanaan |Dokumen
P
engembanga. perencanaan Dokum
n Transit|Pengembangan en 1
Oriented Transit Oriented
Development [Development
(TOD) Sub|(TOD) Sub Kota
Kota
P
enyusunan |Jumlah | Dokum
Dokumen Dokumen Origin en 1
Origin  (Asal)|(Asal) dan
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Destination
Destination (Tujuan)
(Tujuan)
Penyusunan
Dok Jumlah
° .umen Dokumen Review | Dokum
Review 1
Masterplan en
Masterplan .
. |Transportasi
Transportasi
Penyusunan [Jumlah
Dokumen Dokumen
Dokum
Masterplan Masterplan en 1
Penerangan Penerangan
Jalan Umum [|Jalan Umum
Terlak Kegi :
cra s.anany. Su'b egl.atan Jumlah Laporan
a Asistensi|Asistensi . . .
Hasil Asistensi
Penyusunan |Penyusunan
Penyusunan
Dokumen Dokumen Dokumen
Perencanaan |Perencanaan Perencanaan Lapora 5 8000000 9 900000 9 100000 9 110000 9 120000
Pembanguna |Pembangunan n 0 00 000 000 000
Pembangunan
n Perangkat|Perangkat
Perangkat
Daerah Daerah .
. . Daerah Bidang
Bidang Bidang
Infrastruktur
Infrastruktur |Infrastruktur
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Penyusunan
Laporan Hasil{Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Renja PD|Renja PD Bidang
. Lapora
Bidang Infrastruktur 0 1 1 1 1 1
Infrastruktur |[(DPUPR,
(DPUPR, Disperumkim,
Disperumkim, [Dishub, DLH)
Dishub, DLH)
Penyusunan
Laporan Hasil|Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Renja Renja Perubahan
Perubahan PD|PD Bidang| Lapora 1 1 1 1 ]
Bidang Infrastruktur n
Infrastruktur |[(DPUPR,
(DPUPR, Disperumkim,
Disperumkim, [Dishub, DLH)
Dishub, DLH)
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlaksanany [Sub Kegiatan :[Jumlah Laporan
a Monitoring|Pelaksanaan [Hasil
dan Evaluasi|Monitoring Pelaksanaan
Penyusunan |dan Evaluasi|Monitoring dan
Dokumen Penyusunan |Evaluasi
Perencanaan [Dokumen Penyusunan Lapora 5 1000000 9 100000 9 100000 9 100000 9 100000
Pembanguna |Perencanaan |Dokumen n 0 00 00 00 00
n Perangkat|Pembangunan |Perencanaan
Daerah Perangkat Pembangunan
Bidang Daerah Perangkat
Infrastruktur |Bidang Daerah Bidang
Infrastruktur [Infrastruktur
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
P
CAyusunan - nimlah Laporan
Laporan o
Monitorin Monitoring dan
&  |Evaluasi RKPD
dan Evaluasi Bidan Lapora
RKPD Bidang g P 1 1 1 1 1
Infrastruktur n
Infrastruktur DPUPR
(DPUPR, ( . T
Disperumkim Disperumkim,
> |[Dishub, DLH
Dishub, DLH) |PisPub, DLH)
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pelak
elaksanaan |, . .
Rapat
. . Pelaksanaan
Koordinasi . .
.. Rapat Koordinasi .
Monitoring . Kegiata
.|Monitoring dan 1 1 1 1 1
dan Evaluasi . . n
. Evaluasi Tematik
Tematik .
. Bidang
Bidang
Infrastruktur
Infrastruktur
Terlaksanany |Sub Kegiatan :
a Koordinasi Jumlah
Penyusunan [Penyusunan |Dokumen
Dokumen Dokumen Perencanaan
Perencanaan |Perencanaan [Pembangunan
Pembanguna |Pembangunan |Daerah Bidang|Dokum 1 3525757 0 1 200000 0
n Daerah|Daerah Kewilayahan en 00 000
Bidang Bidang yang Dikoordinir
Kewilayahan |Kewilayahan [Penyusunannya
(RPJPD (RPJPD (RPJPD. RPJMD
RPJMD dan|RPJMD dan|dan RKPD)
RKPD) RKPD)
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan [Jumlah
Dokumen Dokumen Dokum 1
Strategi Strategi Sanitasi| en
Sanitasi Kota |Kota (SSK)
. Jumlah
Review .
Dokumen Review
Masterplan Dokum
Masterplan 1
Persampahan en
Persampahan
Kota Bogor
Kota Bogor
Persentase
Outcome dokumen
Program: ki dasi
Meningkatnva Jeromencast 1,450,00 900,00 500,00 500,00 400,00
g y kebijakan yang| Persen | 100% | 100% 0.000 100 0.000 100 0.000 100 0.000 100 0.000
pemanfaatan diusulkan ’ 7 , ’ ,
Ea§11 hasil Program .|menjadi
aj}an/ ast Penelitian dan|kebijakan
kelitbangan
dalam Pengembanga |Njlaj  rata-rata
perencanaan n Daerah IKK  Perangkat
pembangunan Daerah dimensi
dan Perencanaan, Nilai NA 39 40 42 44 46
perumusan transparansi dan
kebijakan keterlibatan AK
dalam
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
yang lebih perumusan
berkualitas Kebijakan
Nilai rata-rata
IKK  Perangkat
Daerah dimensi
Implementasi Nilai NA 32 33 34 36 38
dan evaluasi
kemanfaatan
Kebijakan
Tersusunnya
. Persentase
rekomendasi .
. . rekomendasi
hasil Kegiatan : . ..
.. .. hasil penelitian
penelitian Penelitian dan dan
dan Pengembanga
. pengembangan
pengembanga|n Bidang Bidang
n Bidang|Penyelenggara 550,000, 250,00 300,00 500,00 400,00
P 1 P 2 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggar |an enyelenggaraan | rersen ° 000 °1 0,000 °1 0,000 °| 0,000 °1 0,000
. Pemerintahan
aan Pemerintahan ..
. dan Pengkajian
Pemerintaha |dan Peraturan an
n dan|Pengkajian . yang
.. diusulkan
Pengkajian Peraturan C 1.
Peraturan menjadi
. kebijakan
sebagai dasar
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
perumusan
kebijakan
Terlaksanany Jumlah Laporan
a fasilitasi|Sub Kegiatan :|Hasil
pelaksanaan |Fasilitasi Pelaksanaan
dan evaluasi|Pelaksanaan [Fasilitasi
penelitian dan Evaluasi|Pelaksanaan dan
Peneliti Evaluasi
dan enelitian dan|Eva u'a'31 Lapora 3500000 150000
pengembanga|Pengembanga |Penelitian dan n 1 00 000
n bidang|n Bidang|Pengembangan
keuangan Keuangan dan|Bidang
dan aset|Aset Daerah|Keuangan dan
daerah serta|Reformasi Aset Daerah
reformasi Birokrasi Reformasi
birokrasi Birokrasi
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
P
erll.yusunan .|Jumlah Laporan
Kajian Potensi . B
Hasil Kajian
Pendapatan .. .
. Kajian Potensi
Asli Daerah .
(PAD) Pendapatan Asli
Daerah (PAD)| Lapora
Pengukuran 1
Pengukuran n
Indeks
Indeks
Pengelolaan
Pengelolaan
Keuangan
Keuangan
Daerah .
. Daerah Lanjutan
Lanjutan
Review
Rencana Jumlah Laporan
Induk review rencana
Pemajuan induk pemajuan| Lapora ] 150000
Riset dan|riset dan inovasi n 000
Inovasi daerah Kota
Daerah  Kota|Bogor
Bogor
Terkelolanya |Sub Kegiatan :JJumlah Data
dat P lol Kelitb d
ata engelolaan - teutbangan dan)y o ora 1000000 125000 150000 175000 200000
kelitbangan [Data Peraturan yang - 1 1 1 1 1
. n 00 000 000 000 000
dan Kelitbangan [Terkelola dengan
peraturan dan Peraturan |Baik
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Output
(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
Jumlah L:
Pengelolaan Hurr%la aporan
asi
Dat Riset L.
ata . 15¢ Pengelolaan Data apora 1 1 1 1 1
Inovasi dan|_. . n
Indek Riset Inovasi dan
exs Indeks
Layanan
Konseling
Riset 4 dan jum.lah laPoran laporan 1 1 1 1 1
Inovasi hasil konseling
Daerah (Lakon
Rida) inovasi
Terlaksanany . Jumlah Laporan
.. .|Sub Kegiatan : .
a Fasilitasi e Hasil
.|Fasilitasi dan
dan Evaluasi . Pelaksanaan
Pelaksanaan Evaluasi Fasilitasi dan
Keeiatan Pelaksanaan Evaluasi Lapora 3 1000000 3 125000 3 150000 3 175000 3 200000
g kegiatan data n 00 000 000 000 000
Data dan dan Pelaksanaan
Pengkajian .. Kegiatan Data
Pengkajian .
Peraturan dan Pengkajian
Peraturan
Peraturan.
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian .
.. Rincian output:
aktivitas:
lah L
Pengukuran Jurn. a aporan Lapora
KK Hasil 0 1 1 1 1 1
Pengukuran IKK
Evaluasi
perencanaan |Jumlah wusulan Lapora
usulan kebijakan baru 1:1 1 1 1 1 1
kebijakan yang dievaluasi
baru
. Jumlah
Evaluasi kebijakan ang| Lapora
kemanfaatan . J . yang P 1 1 1 1 1
.. dievaluasi n
kebijakan
kemanfaatannya
Tersusunnya Persentase
rekomendasi |Kegiatan Rekomendasi
hasil Penelitian dan|Hasil
penelitian Pengembanga |Kelitbangan
300,000, 250,00
dan n Bidang|bidang sosial dan| Persen 100% ’ 100% 0 - 0 - 0
. 000 0,000
pengembanga|Sosial dan|kependudukan
n Bidang|Kependuduka |yang diusulkan
sosial dan|n menjadi
kependuduka kebijakan
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Outcome
(Sasaran
Program)

Output
(Sasaran
Kegiatan

dan Sasaran
Sub
Kegiatan)

Program/Keg
iatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Baselin
e 2024

Tahun 2026

Tahun 2027

Tahun 2028

Tahun 2029

Tahun 2030

Ketera

Target

Rp.

Target | Rp.

Target | Rp.

Target | Rp.

Target | Rp.

ngan

2

11 12

13 14

15 16

17

n sebagai
dasar
perumusan
kebijakan

Terlaksanany
a penelitian
dan
pengembanga
n bidang
aspek sosial

Sub Kegiatan :
Penelitian dan
Pengembanga
n Bidang
Aspek- Aspek
Sosial

Jumlah

Dokumen Hasil

Penelitian
Pengembangan
Bidang
Aspek Sosial

dan

Aspek-

Dokum
en

NA

250000
000

Rincian
aktivitas:

Rincian output:

Kajian
Pemetaan
Kebutuhan
Gender dan

Disabilitas

Laporan
Pemetaan
Kebutuhan
Gender
Disabilitas

Kajian

dan

Lapora

Terlaksanany
a penelitian
dan
pengembanga
n bidang
pendidikan

Sub Kegiatan :
Penelitian dan
Pengembanga
n Pendidikan
dan
Kebudayaan

Jumlah

Dokumen Hasil

Penelitian
Pengembangan
Pendidikan
danKebudayaan

dan

Dokum
en

3000000
00
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Outcome
(Sasaran
Program)

Output
(Sasaran
Kegiatan

dan Sasaran
Sub
Kegiatan)

Program/Keg
iatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Baselin
e 2024

Tahun 2026

Tahun 2027

Tahun 2028

Tahun 2029

Tahun 2030

Target Rp.

Target | Rp.

Target | Rp.

Target | Rp.

Target

Rp.

Ketera

ngan

2

3

11 12

13 14

15

16

17

dan
kebudayaan

Rincian
aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan
Indeks
Pembangunan
Kebudayaan

Jumlah
penyusunan

laporan

indeks
pembangunan
kebudayaan

Tersusunnya
rekomendasi
hasil
penelitian
dan
pengembanga
n Bidang
Ekonomi dan
Pembanguna
n sebagai
dasar
perumusan
kebijakan

Kegiatan
Penelitian dan
Pengembanga
Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan

Persentase
rekomendasi
hasil penelitian
dan
pengembangan
Bidang Ekonomi
dan
Pembangunan
yang diusulkan
menjadi
kebijakan

Persen

100%

600,000,
000

400,00

1 o,
00% 0,000

200,00

1 [0)
00% 0,000

Terlaksanany
a penelitian
dan

pengembanga

Sub Kegiatan :
Penelitian dan
Pengembanga
n Koperasi

Jumlah
Dokumen Hasil
Penelitian dan

Pengembangan

Dokum
en

NA

3000000

00

400000
000

200000
000
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
n Usaha  Kecil|Koperasi Usaha
bidangUMKM |dan Menengah|Kecil dan
, ekonomi Menengah
kreatif dan
Koperasi Rincian L
.. Rincian output:
aktivitas:
Kaii
ajlar} . Laporan kajian
Kontribusi . .
. kontribusi
Ekonomi . .| Lapora
. ekonomi kreatif 1
Kreatif dan d UMKM n
UKM terhadap t:rl;ada PDRB
PDRB P
Kaii
ajlan Laporan Kajian| Lapora
Keuangan Keuangan Mikro n 1
Mikro g
P b
engembanga Laporan
a Kampung Pengembangan
Kota Berbasis & g
Kampung Kota| Lapora
Sub sektor . 1
. Berbasis sub n
Ekonomi .
. sektor Ekonomi
Kreatif .
Kreatif unggulan
Unggulan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,
Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan
dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Terlak Kegi :
erla san'a.ny Sub .e.glatan Jumlah
a penelitian|Penelitian dan .
dan Pencembanea Dokumen Hasil
& 8% |penelitian  dan|Dokum 3000000
pengembanga|n NA 2 - -
. . . Pengembanganp en 00
n bidang|Perindustrian . .
. . erindustrian dan
perindustrian |dan erdacancan
dan perdagangan P gang
perdagangan
Rincian ..
.. Rincian output:
aktivitas:
Kaii
ajian Laporan kajian
Pemetaan .
pemetaan jalur
Jalur .. . Lapora
. . distribusi dan 1
Distribusi dan rantai asok n
Rantai Pasok nean P
Pangan panga
Kajian .Subs1d1 Laporan  kajian
Komoditas . 1
Subsidi
Bahan Pangan .
. Komoditas
Melalui Lapora
. Bahan Pangan 1
Mekanise . n
Melalui
Pasar Murah .
Mekanisme

dan Gerakan
Pangan Murah

Pasar Murah dan
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Output

(Sasaran Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Outcome k Program/Keg .,

Kegiatan ) . Baselin Ketera
(Sasaran iatan/Sub Indikator Satuan

dan Sasaran . e 2024 ngan
Program) Kegiatan
Sub Target Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp. Target | Rp.
Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Gerakan Pangan
Murah

Sumber : Bapperida, 2025

320




Tabel 4.2. 2 Daftar Sub Kegiatan dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output

(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

P1: Penguatan
Pendidikan, Kebudayaan
Keluarga, Pemuda dan
Kualitas Pelayanan
Publik yang bersih dan
melayani

Outcome Program:

Meningkatnya kualitas
perencanaan

pembangunan daerah

Program:

Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Perencanaan

Persentase Perangkat
Daerah yang mendapat
Nilai SAKIP  Perangkat
Daerah Aspek Perencanaan
Kinerja minimal 25.50

Persen

Persentase Perangkat
Daerah yang mendapat
Nilai SAKIP  Perangkat
Daerah Aspek Pengukuran

Kinerja minimal 25.50

Persen

Meningkatnya
penyusunan

dan

kualitas
perencanaan
pendanaan

pembangunan daerah

Kegiatan
Perencanaan dan Pendanaan

Penyusunan

Persentase ketersediaan
dokumen perencanaan
(RPJPD RPJMD dan RKPD)
secara tepat waktu dan
sesuai regulasi

Persen
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7

Sub Kegiatan : Pelaksanaan|Jumlah Berita Acara Berita Acara
Konsultasi Publik Konsultasi Publik

Terlaksananya konsultasi

publik dalam rangka|Rincian aktivitas: Rincian output: Berita Acara

penyusunan dokumen

perencanaan pembangunan
Pelaksanaan Konsultasi|Jumlah Berita Acara

Publik RKPD

Konsultasi Publik RKPD

Berita Acara

Terlaksananya Forum
Perangkat Daerah/Lintas
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Koordinasi|Jumlah Berita Acara
Pelaksanaan Forum |Forum Perangkat .
. . Berita Acara
Perangkat Daerah/Lintas|Daerah/Lintas Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Rincian aktivitas: Rincian output:
Jumlah Berita Acara

Pelaksanaan Forum
Perangkat Daerah RKPD

Forum Perangkat Daerah
RKPD

Berita Acara

Terlaksananya Musrenbang
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Musrenbang

Kabupaten/Kota

Jumlah
Musrenbang
Kabupaten/Kota

Berita Acara

Berita Acara
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Rincian aktivitas:

Rincian output:

Pelaksanaan Musrenbang|Jumlah Berita Acara Berita Acara
RKPD Musrenbang RKPD
. . [Jumlah Dokumen
Sub Kegiatan Koordinasi
Perencanaan
Penyusunan dan Penetapan
Pembangunan Daerah
Dokumen Perencanaan Dokumen
Kabupaten/Kota yang
Pembangunan Daerah Ditetapkan
Kab ten /Kot
abupaten/Kota (RPJPD/RPJMD/RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Terlaksananya penyusunan
dan penetapan dokumen
perencanaan pembangunan | penyysunan Dokumen RKPD |Jumlah Dokumen RKPD Dokumen
daerah
(RPJPD/RPJMD /RKPD)
Penyusunan Dokumen RKPD|Jumlah Dokumen RKPD
Dokumen
Perubahan Perubahan
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen
Rancangan Teknokratik| Rancangan Teknokratik Dokumen
RPJMD RPJMD
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Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
RP Jyl\;IJD Rancangan Teknokratik Dokumen
RPJMD
Pelaksanaan Rapat{Jumlah Pelaksanaan Rapat .
. . . . Kegiatan
Koordinasi Perencanaan Koordinasi Perencanaan
Meningkatnya kualitas Kegiatan : Analisis Data dan .
data dan inofmasi dan Informasi Pemrintahan Jumlah data dan Informasi
analisis perencanaan | Daerah bidang Perencanaan p'embangunan daerah yang Data
dikelola
pembangunan daerah Pembangunan Daerah
Terlaksananya analisa Jumlah Dokumen Hasil
perencanaan Sub Kegiatan. Analisis Data|Penyusunan Kebijakan
pembangunan daerah dan Informasi Perencanaan|Perencanaan Dokumen
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah
(Semua Perencanaan
Pembangunan Daerah)
Rincian aktivitas: Rincian output:
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah dok
Pemutakhiran Kebutuhan z;:na(:anaan © urzfln
Data Perencanaan p' . yang Dokumen
dimutakhirkan data
Pembangunan Daerah ..
prioritas pembangunannya
Analisi ksi  t t|Jumlah Dok P ksi
'na 1§13 proyeksi arge ur? a o. um'en royeksi Indikator
kinerja pembangunan daerah|Indikator Kinerja
Jumlah Pelak
Pelaksanaan Forum Data uma claksanaan Kegiatan
Forum Data
Terlaksananya Pembinaan|Sub Kegiatan : Pembinaan
dan Pemanfaatan Data|dan Pemanfaatan Data dan|Jumlah Orang yang Dibina
dan Informasi|Informasi Perencanaan|dalam Pemanfaatan Data Orang
p Pembangunan Perangkat|dan Informasi
erencanaan b h
aera
Pembangunan Perangkat
Daerah Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelaksanaan pelatihan|Jumlah Pelaksanaan
sistem informasi data dan|pelatihan sistem informasi .
Kegiatan
perencanaan pembangunan|data dan perencanaan
daerah pembangunan daerah
Terkendalinya t kat
Y Kegiatan Pengendalian persentase perangka
pelaksanaan rencana . daerah yang Persen
Evaluasi dan  Pelaporan .
menyampaikan laporan
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
pembangunan daerah dan|Bidang Perencanaan|capaian kinerja secara
kerjasama daerah Pembangunan Daerah tepat waktu dan sesuai
dengan regulasi
Terkendalinya Sub Kegiatan : Pengendalian|Jumlah Kerja Sama Daerah
Pelaksanaan Kerja Sama Pelaksanaan Kerja Sama|yang Dikoordinasikan| Kerjasama
Daerah Daerah Pelaksanaannya
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pengembangan website|Jumlah website Aplikasi
TJSLP/CSR TJSLP/CSR P
Terlaksananya Rapat{Jumlah Rapat Koordinasi .
. . Kegiatan
Koordinasi TJSLP/CSR TJSLP/CSR
Jumlah Penyelenggaraan .
Terlaksananya CSR Award CSR Award Kegiatan
Tersusunnya Laporan|Jumlah Laporan Laporan
TJSLP/CSR TJSLP/CSR P
Terlaksananya monitoring|Sub Kegiatan : Monitoring
evaluasi dan Penyusunan |Evaluasi dan Penyusunan|Jumlah Laporan Hasil
berkala | Laporan Berkala|Evaluasi Kinerja Laporan

laporan

Pelaksanaan Pembangunan
Daerah

Pembangunan Daerah
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
pelaksanaan Rincian aktivitas: Rincian output:
pembangunan daerah
Penyusunan Laporan Hasil|Jumlah Laporan Hasil Laporan
Evaluasi Kinerja RKPD Evaluasi Kinerja RKPD P
Penyusunan Laporan Hasil Jumlah = Laporan - Hasil
yu e P Evaluasi Kinerja RPD 2025- Laporan
Evaluasi Kinerja RPD
2026
..|[Jumlah Laporan Hasil
Penyusunan Laporan Hasil . .
Evaluasi Kineria RPJMD Evaluasi Kinerja RPJMD Laporan
) 2025-2029
Pelaksanaan Rapat|Jumlah Pelaksanaan Rapat Kesiatan
Koordinasi Evaluasi Kinerja |Koordinasi Evaluasi Kinerja &
Rata-rata nilai SAKIP aspek
perencanaan kinerja pada
Outcome Program: Perangkat Dae':rah lingkup Point
. . urusan pemerintahan dan
Meningkatnya kualitas . . .
Program: Koordinasi dan|Pembangunan Manusia
perencanaan . .
b bid Sinkronisasi Perencanaan
pein a}ngunan raang Pembangunan Daerah Rata-rata nilai SAKIP aspek
pemerintahan dan L
b . pengukuran kinerja pada
pembangunan manusia Perangkat Daerah lingkup Point

urusan pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Persentase Perangkat
Meningkatnya kualitas Daerah lingkup urusan
perencanaan kinerja Pemerintahan dan
bidang Pembangunan Pembangunan Manusia Persen
Manusia dan  bidang yang mendapatkan nilai
pemerintahan Kegiatan Koordinasi SAKH.) ASPe.k Perenca.naan
Perencanaan Bidang Kinerja minimal 24 point
Pemerintahan . dan Persentase Perangkat
Terkendalinya kinerja Pembangunan Manusia Daerah lingkup urusan
pembangunan daerah Pemerintahan dan
bidang pembangunan Pembangunan Manusia Persen
manusia dan  bidang yang mendapatkan nilai
Pemerintahan SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point
Jumlah Dokumen
Terlaksananya Koordinasi|gup Kegjatan : Koordinasi|Perencanaan
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen | Pembangunan Daerah
Perencanaan Perencanaan Pembangunan|Bidang Pemerintahan yang Dokumen
Pembangunan Daerah|Daerah Bidang Pemerintahan|Dikoordinir
Bidang Pemerintahan |(RPJPD RPJMD dan RKPD) |Penyusunannya (RPJPD
(RPJPD  RPJMD  dan RPJMD dan RKPD)
RKPD)

Rincian aktivitas:

Rincian output:
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P Kegiatan/Sub
Prioritas Outcome (Sasaran Output rogram/ egia an/Su Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah dokumen bahan
duk
Musyawarah Perencanaan g}a{r;];,l ung penylllgsilénan
Pembangunan RKPD Tematik . ! ar.1g Dokumen
Pemerintahan Tematik
Kerukunan Umat Beragama
Kerukunan Umat
Beragama
Jumlah dokumen bahan
Rakor Pembangunan Tematik|pendukung  penyusunan
Kelembagaan RKPD Bidang
. . Dokumen
Kemasyarakatan (RW dan|Pemerintahan Tematik
LPM) Kelembagaan
Kemasyarakatan
P R Induk
ehyusunan sencana n v Jumlah dokumen Rencana
Pembangunan Bidang
. °lInduk Pembangunan Dokumen
Pemerintahan berbasis|_. .
. Bidang Pemerintah
Wilayah
. . .|Jumlah Laporan Hasil
Terlaksananya Asistensi i;‘: ;{ef;a:an sjliSt;r;Sri Asistensi Penyusunan
u u
Penyusunan Dokumen yu Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Laporan
Perencanaan ; Pembangunan Perangkat
Perangkat Daerah Bidang Daerah Bidan
Pembangunan Perangkat|p, .. .0 : g
Daerah Pemerintahan

Bidang
Pemerintahan

Rincian aktivitas:

Rincian output:
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

4

5

Penyusunan Laporan Hasil
Asistensi Renja PD Bidang
Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja PD Bidang
Pemerintahan

Laporan

Penyusunan Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan
PD Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan
PD Bidang Pemerintahan

Laporan

Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Monitoring dan  Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Jumlah
Monitoring dan Evaluasi
Dokumen

Laporan

Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Perangkat
Bidang
Pemerintahan

Laporan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan Laporan
Monitoring dan Evaluasi
RKPD Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan
Monitoring dan Evaluasi
RKPD Bidang
Pemerintahan

Laporan

Pelaksanaan Rakor RPJMD
Tematik Bidang
Pemerintahan

Jumlah Pelaksanaan Rakor
RPJMD Tematik Bidang
Pemerintahan

Laporan

330




Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

4

Tersusunnya  Dokumen
Perencanaan

Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD RPJMD

dan RKPD)

Sub Kegiatan Koordinasi
Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

(RPJPD RPJMD dan RKPD)

Dokumen

Jumlah
Perencanaan

Dokumen

Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD

RPJMD dan RKPD)

Dokumen

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan RKPD Tematik
Anak

Jumlah dokumen bahan
pendukung
RKPD

Pembangunan Manusia

penyusunan
Bidang

Dokumen

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan RKPD Tematik
Difable Lansia dan
Perempuan

Jumlah dokumen bahan
pendukung RKPD
Perubahan Bidang
Pembangunan Manusia

Dokumen

Penyusunan RPKD

Kemiskinan 2030-2035

Jumlah dokumen RPKD
Kemiskinan 2030-2035

Dokumen

Penyusunan RAD PG 2030-
2035

Jumlah dokumen RAD PG
2030-2035

Dokumen
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

5

Penyusunan RINDUK
Kesehatan 2030-2035

Jumlah dokumen Rencana
Induk Kesehatan 2030-
2035

Dokumen

Penyusunan RINDUK
Pendidikan 2030-2035

Jumlah dokumen Rencana
Induk Pendidikan 2030-
2035

Dokumen

Penyusunan Kajian Tujuan
Pembangunan 2030-2035

Jumlah dokumen Kajian
Tujuan Pembangunan
2030-2035

Dokumen

Asistensi
Dokumen

Terlaksananya
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Asistensi
Dokumen

Sub Kegiatan
Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah
Asistensi
Dokumen
Pembangunan
Daerah

Laporan Hasil
Penyusunan
Perencanaan
Perangkat
Bidang
Pembangunan Manusia

Laporan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan Laporan Hasil
Asistensi Renja PD Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja PD Bidang
Pembangunan Manusia

Laporan
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

4

5

Penyusunan Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan
PD Bidang Pembangunan
Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan
PD Bidang Pembangunan
Manusia

Laporan

Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Monitoring dan
Penyusunan

Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang

Pembangunan Manusia

Evaluasi
Dokumen

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Dokumen

Laporan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Hasil RKPD Bidang
Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Hasil RKPD
Bidang

Manusia

Pembangunan

Laporan

Rakor
Bidang
Manusia

RPJMD Tematik
Pembangunan

Jumlah Pelaksanaan Rakor
RPJMD Tematik Bidang
Pembangunan Manusia

Laporan
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7
Persentase dokumen
rekomendasi kebijakan

. .. Persen
yang diusulkan menjadi
Outcome Program: kebijakan
Meningk

eningkatnya . Nilai rata-rata IKK
pemanfaatan hasil . .

.. . . ... _|Perangkat Daerah dimensi
kajian/hasil kelitbangan Program : Program Penelitian . L
dal dan P b D h Perencanaan, transparansi Niali

alam perencanaan an Pengembangan Daera dan keterlibatan AK dalam
pembangunan dan ..
.. perumusan Kebijakan
perumusan kebijakan
yang lebih berkualitas Nilai rata-rata KK
Perangkat Daerah dimensi .
. . Niali
Implementasi dan evaluasi
kemanfaatan Kebijakan
Tersusunnya  rekomendasi Persentase rekomendasi
hasil penelitian . dan Kegiatan Penelitian dan hasil penelitian . dan
pengembangan Bidang . pengembangan Bidang
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
. Penyelenggaraan . Persen
Pemerintahan dan . Pemerintahan dan
.. Pemerintahan dan ..
Pengkajian Peraturan .. Pengkajian Peraturan yang
: Pengkajian Peraturan ) L
sebagai dasar perumusan diusulkan menjadi
kebijakan kebijakan
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Terlak fasilitasi Jumlah L Hasil
erlaksananya asili as% Sub Kegiatan : Fasilitasi umla aporan “a31.
pelaksanaan dan evaluasi .| Pelaksanaan Fasilitasi
o Pelaksanaan dan Evaluasi .
penelitian dan .. Pelaksanaan dan Evaluasi
. Penelitian dan "
pengembangan bidang . Penelitian dan Laporan
Pengembangan Bidang .
keuangan dan aset daerah Pengembangan Bidang
L . Keuangan dan Aset Daerah
serta reformasi birokrasi . . Keuangan dan Aset Daerah
Reformasi Birokrasi . .
Reformasi Birokrasi
Rincian aktivitas: Rincian output:
lah L Hasil
Penyusunan Kajian Potensi Ju1"1'1 a a})oran a51'
. Kajian Kajian Potensi
Pendapatan Asli Daerah .
Pendapatan Asli Daerah
(PAD) Pengukuran Indeks Dokumen
(PAD) Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan
. Pengelolaan Keuangan
Daerah Lanjutan .
Daerah Lanjutan
Review Rencana Induk|Laporan review rencana
Pemajuan Riset dan Inovasi|induk pemajuan riset dan|Laporan
Daerah Kota Bogor inovasi daerah Kota Bogor
Terkelolanya data|Sub Kegiatan : Pengelolaan|Jumlah Data Kelitbangan
kelitbangan dan peraturan |Data Kelitbangan dan|dan Peraturan yang Laporan

Peraturan

Terkelola dengan Baik

Rincian aktivitas:

Rincian output:
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah L Hasil
Pengelolaan Data Riset|S & aporan ,aSl
. Pengelolaan Data Riset Laporan
Inovasi dan Indeks .
Inovasi dan Indeks
Terlak Fasilitasi lah L Hasil
erla sgnanya asilitasi dan Sub Kegiatan : Fasilitasi dan Jumla apora%r% ' asi
Evaluasi Pelaksanaan . Pelaksanaan Fasilitasi dan
. Evaluasi Pelaksanaan .
Kegiatan Data dan . .. |Evaluasi Pelaksanaan Laporan
.. kegiatan data dan Pengkajian .
Pengkajian Peraturan Kegiatan Data dan
Peraturan ..
Pengkajian Peraturan.
Rincian aktivitas: Rincian output:
Jumlah Laporan Hasil
P k IKK L
enguuran Pengukuran IKK aporan
Evaluasi perencanaan usulan|Jumlah usulan kebijakan L
ran
kebijakan baru baru yang dievaluasi apora
Evaluasi kemanfaatan|Jumlah kebijakan yang
.. . . Laporan
kebijakan dievaluasi kemanfaatannya
Tersusunnya  rekomendasi Persentase  Rekomendasi
hasil penelitian dan|Kegiatan  Penelitian dan|Hasil Kelitbangan bidang
pengembangan Bidang sosial|Pengembangan Bidang Sosial|sosial dan kependudukan Persen

dan kependudukan sebagai
dasar perumusan kebijakan

dan Kependudukan

yang diusulkan menjadi

kebijakan
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya pe.nelitian dan Sub Kegiatan : Penelitian dan Jumlial'.l Dokumen Hasil
pengembangan bidang aspek . Penelitian dan

) Pengembangan Bidang . Dokumen
sosial Aspek- Aspek Sosial Pengembangan Bidang
P P Aspek-Aspek Sosial
Rincian aktivitas:
L Kaji P t
Kajian Pemetaan Kebutuhan aporan Rajlan emetaan
. i Kebutuhan Gender dan Laporan
Gender dan Disabilitas . .
Disabilitas
Terlaksananya penelitiap dan Sub Kegiatan : Penelitian dan Jumlaill'.l Dokumen Hasil
pengembangan bidang . Penelitian dan
. Pengembangan Pendidikan . Dokumen
pendidikan dan kebudayaan Pengembangan Pendidikan
dan Kebudayaan
danKebudayaan
Rincian Aktifitas:
lah 1
Penyusunan Indeks Jumla a.lporan
penyusunan indeks Dokumen
Pembangunan Kebudayaan
pembangunan kebudayaan
Persentase Perangkat
Outcome Program: e s
. o . . Daerah  Yang  Memiliki
Meningkatnya fasilitasi Program : Program Riset dan . .
. — . Inovasi dengan tingkat Persen
pembinaan bimbingan Inovasi Daerah

teknis dan supervisi

Kematangan > 100 pada
tahun ke n
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Prioritas Outcome (Sasaran Output Program/Kfegiatan/Sub Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
terkait Riset dan Inovasi di
daerah
Terkoordinasikannya
pelaksanaan penelitian . .
.. _|Kegiatan Penelitian
pengembangan  pengkajian Pengembangan  Pengkajian
dan penerapan dalam satu
. . . .|dan Penerapan
ekosistem riset dan inovasi
daerah yang berkualitas
Terlaksananya bimbingan|Sub Kegiatan Bimbingan|Jumlah kegiatan
teknis dan supervisi serta|teknis dan supervisi di|bimbingan teknis dan
pendampingan/pembinaan |bidang penelitian|supervisi di bidang
di bidang penelitian|pengembangan  pengkajian|penelitian pengembangan
pengembangan pengkajian|dan penerapan kerja sama|pengkajian dan penerapan Pelatihan
dan penerapan kerjasama|pembangunan ilmu|kerja sama pembangunan
pembangunan ilmu|pengetahuan dan teknologi|ilmu pengetahuan dan

pengatahuan dan teknologi
serta kemitraan penelitian
pengembangan  pengkajian
dan penerapan

serta kemitraan penelitian
pengembangan  pengkajian
dan penerapan

teknologi serta kemitraan

penelitian pengembangan
pengkajian dan penerapan

Rincian Aktivitas:
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Jumlah kegiatan

Bimbingan teknis metodologi|bimbingan teknis

survei penelitian dan|metodologi survei

pengembangan penelitian dan
pengembangan

. . |Jumlah kegiatan

Bimbingan teknis bimbingan teknis

pengolahan data penelitian
dan pengembangan

pengolahan data penelitian
dan pengembangan

Bimbingan teknis analisis Jl_lmléh . keglafca.n
.. bimbingan teknis analisis
data penelitian dan o
encembanean data penelitian dan
peng & pengembangan
Meningkatnya budaya Jumlah perangkat daerah Peranckat
inovasi dan pola pikir kreatif|Kegiatan : Invensi dan Inovasi|yang menciptakan inovasi Daerih
dalam rangka meningkatkan baru pada tahun ke n
kualitas pelayanan publik
Ju)mlah inovasi yang di .
Inovasi

fasilitasi HAKI
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

5

Terlaksananya fasilitasi dan
pembinaan dalam rangka
peningkatan  perlindungan
dan pemanfaatan kekayaan
intelektual

Sub Kegiatan : Fasilitasi dan
pembinaan untuk
peningkatan  perlindungan
dan pemanfaatan kekayaan
intelektual

Jumlah laporan fasilitasi
dan pembinaan untuk
peningkatan perlindungan
dan pemanfaatan kekayaan
intelektual (pelatihan
perlindungan KI fasilitas
perlindungan KI)

Laporan

Rincian Aktifitas:

Fasilitasi Hak
Intelektual

Kekayaan

Jumlah  Sertifikat Hak
Kekayaan Intelektual

Terlaksananya fasilitasi
pembinaan dan
pendampingan untuk
menumbuhkembangkan

budaya inovasi serta
meningkatkan kematangan
inovasi daerah

Sub Kegiatan : Fasilitasi dan
pembinaan untuk
peningkatan praktik baik
kepada pelaku inovasi dan

Jumlah laporan fasilitasi
dan pembinaan untuk
peningkatan praktik baik
kepada pelaku inovasi dan

Laporan

desiminasi hasil riset dan|diseminasi hasil Riset dan
inovasi kepada pelaku|Inovasi kepada  pelaku
inovasi inovasi.

Rincian Aktifitas:

Penerbitan Buletin|Jumlah Penerbitan Buletin

Pembangunan Daerah

Pembangunan Daerah
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Pelaksanaan Webinar Riset
dan Inovasi ThinkLab

Pelaksanaan

Jumlah
Webinar Riset dan Inovasi
ThinkLab

Sosialisasi/diseminasi hasil
kajian dan inovasi ke sekolah
perangkat daerah dan
stakeholder lainnya

Jumlah
Sosialisasi/diseminasi
hasil kajian dan inovasi ke
sekolah perangkat daerah
dan stakeholder lainnya

Terlaksananya Fasilitasi dan
pembinaan untuk apresiasi
prestasi inovasi

Sub Kegiatan : Fasilitasi dan
pembinaan untuk apresiasi
prestasi inovasi

Jumlah laporan fasilitasi
dan pembinaan untuk
apresiasi prestasi inovasi

Laporan

Rincian Aktifitas:

Pelaksanaan Lomba Bogor
Innovation Awards

Jumlah Pelaksanaan
Lomba Bogor Innovation
Awards

Fasilitasi Lomba-Lomba Riset
dan Inovasi Tingkat Provinsi
dan Pusat

Jumlah Fasilitasi Lomba-
Lomba Riset dan Inovasi
Tingkat Provinsi dan Pusat

Pembuatan Video Inovasi

Jumlah Pembuatan Video
Inovasi
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Terlaksananya Pemantauan|Sub Kegiatan : Pemantauan|Laporan pemantauan dan
dan evaluasi invensi dan|dan evaluasi invensi dan|evaluasi invensi dan Laporan
inovasi inovasi inovasi
Rincian Aktifitas:
Evaluasi dan pengukuran [ID|Laporan  evaluasi dan
dan IDSD pengukuran IID dan IDSD
Penguatan Rata-Rata  Nilai SAKIP
Kesejahteraan Sosial Perangkat Daerah Aspek
dan daya saing ekonomi Perencanaan Kinerja
lingkup bidang Point
Outcome Program: Perekonomian dan SDA
Meningkatnya  kualitas serta bidang Infrastruktur
perencanaan Program: Koordinasi dan|g,, kewilayahan
pembangunan bidang Sinkronisasi Perencanaan
perekonomian dan SDA Pembangunan Daerah Rata-Rata  Nilai ~ SAKIP
serta infrastruktur dan Aspek Pengukuran Kinerja
kewilayahan pada Perangkat Daerah
lingkup bidang Point

Perekonomian dan SDA
serta bidang Infrastruktur
dan kewilayahan
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Persentase Perangkat
Meningkatnya kualitas Daerah lingkup wurusan
. . Perekonomian dan Sumber
perencanaan kinerja
. . Daya Alam (SDA) yang Persen
Bidang Perekonomian dan mendapatkan nilai SAKIP
SDA (Sumber Daya Alam) |gegiatan Koordinasi| Aspek Perencanaan Kinerja
Perencanaan Bidang|minimal 24 point.
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) Persentase Perangkat
Terkendalinya kinerja Daerah lingkup urusan
pembangunan daerah Perekonomian dan SDA Persen
bidang perekonomian dan yang mendapatkan nilai
SDA SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point.
Terlaksananya Koordinasi Sub Kegiatan Koordinasi Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perencanaan Pembangunan ge'z;nbanlfunin , Daerah Dol
Pembangunan Daerah |Daerah Bidang Dl.kangd. e.r cotiomian yang oxtmen
Bidang Perekonomian | Perekonomian (RPJPD reooratir
Penyusunannya (RPJPD
(RPJPD RPJMD dan|RPJMD dan RKPD)

RKPD)

RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:

Rincian output:
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Pelaksanaan Rapat|{Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Kerangka Makro|Analisis Kerangka Makro Dokumen
Ekonomi Daerah Ekonomi Daerah
Pelaksanaan Rapat{Jumlah Laporan hasil
Koordinasi Perencanaan|Koordinasi Perencanaan Dokumen
Lingkup Perekonomian Lingkup Perekonomian
P Tabel 10 (I lah Tabel I
enyusuan Tabel IO (Input{Jumlah Tabel Input Output Dokumen
Output) Kota Bogor Kota Bogor
P Social.
enyusu.nan . °°18 Jumlah Social Accounting
Accounting Matrix Kota . Dokumen
Matrix Kota Bogor
Bogor
Penyusunan Tabel Inter|Jumlah Tabel Inter
Regional Input Output (IRIO)|Regional Input Output Dokumen
Kota Bogor (IRIO) Kota Bogor
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Rencana
Rencana Induk
Induk Pembangunan Dokumen
Pembangunan .
.. Kepariwisataan Daerah
Kepariwisataan Daerah
Jumlah  Rencana  Aksi
Penyusunan Dokumen Daerah Pengembangan Dokumen
Rencana Aksi Daerah g &

Ekonomi Kreatif
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Pengembangan Ekonomi
Kreatif
Penyusunan Naskah|Jumlah Naskah Akademis

Akademis Peraturan Wali

Peraturan Wali Kota Bogor

Kota Bogor tentang Rencana|tentang Rencana

. . Dokumen
Perlindungan dan|Perlindungan dan
Pengembangan Ekonomi|Pengembangan  Ekonomi
Kreatif Daerah Kota Bogor Kreatif Daerah Kota Bogor
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen Outlook

. . Dokumen

Outlook Ekonomi Kota Bogor | Ekonomi Kota Bogor
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen
Kerangka Ekonomi Makro|Kerangka Ekonomi Makro Dokumen
Kota Bogor Kota Bogor
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen Evaluasi
Evaluasi dan Road Map|dan Road Map Inflasi Kota Dokumen
Inflasi Kota Bogor Bogor
Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Rencana
Rencana Induk|Induk Perekonomian Kota Dokumen

Perekonomian Kota Bogor

Bogor
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Jumlah L Hasil
Sub Kegiatan Asistensi u.m a . aporan ast
Asistensi Penyusunan
Penyusunan Dokumen
Dokumen Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Laporan
. Pembangunan Perangkat
Perangkat Daerah Bidang .
. Daerah Bidang
Perekonomian .
Perekonomian
Terlaksananya Asistensi Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Dokumen
P Penyusunan Laporan Hasil|Jumlah Laporan Hasil
erencanaan . . . . . . - .
Pembaneunan Peranckat Asistensi Renja PD Bidang|Asistensi Renja PD Bidang
gy .g Perekonomian (DPMPTSP, | Perekonomian (DPMPTSP, Laporan
Daerah ) Bidang Disparbud, Disnaker, DKPP|Disparbud, Disnaker,
Perekonomian dan DKUKMDagin) DKPP dan DKUKMDagin)
Penyusunan Laporan Hasil|Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan|Asistensi Renja Perubahan
PD Bidang Perekonomian|PD Bidang Perekonomian Laporan
(DPMPTSP, Disparbud, | (DPMPTSP, Disparbud, P
Disnaker, DKPP dan|Disnaker, DKPP dan
DKUKMDagin) DKUKMDagin)
Terlaksananya monitoring|Sub Kegiatan : Pelaksanaan Jumlah — Laporan .H%Sﬂ
. . .| Pelaksanaan Monitoring
dan evaluasi Penyusunan|Monitoring dan Evaluasi .
dan Evaluasi Penyusunan Laporan
Dokumen Perencanaan | Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat g Pembangunan Perangkat
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Daerah Bidang|Perangkat Daerah Bidang|Daerah Bidang
Perekonomian Perekonomian Perekonomian
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan|Jumlah Laporan
Monitoring dan Evaluasi|Monitoring dan Evaluasi
RKPD Bidang Perekonomian|RKPD Bidang Laporan
(DPMPTSP, Disparbud, |Perekonomian (DPMPTSP, P
Disnaker, DKPP dan|Disparbud, Disnaker,
DKUKMDagin) DKPP dan DKUKMDagin)
Pelaksanaan Rapat|Jumlah Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Monitoring dan|Koordinasi Monitoring dan Keciatan
Evaluasi Tematik Bidang| Evaluasi Tematik Bidang g
Perekonomian Perekonomian
Outcome Program: Persentase dokumen
Meningkatnya Program : Program Penelitian|rekomendasi kebijakan
i ; .. Persen
pemanfaatan hasil dan Pengembangan Daerah |yang diusulkan menjadi

kajian/hasil kelitbangan

kebijakan
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)

1 2 3 4 5 6 7
dalam perencanaan Nilai rata-rata IKK
pembangunan dan Perangkat Daerah dimensi
perumusan kebijakan Perencanaan, transparansi Niali
yang lebih berkualitas dan keterlibatan AK dalam

perumusan Kebijakan
Nilai rata-rata IKK
Perangkat Daerah dimensi o
. . Niali
Implementasi dan evaluasi
kemanfaatan Kebijakan
Tersusunnya  rekomendasi Persentase rekomendasi
hasil penelitian dan hasil penelitian dan
pengembangan Bidang|Kegiatan  Penelitian dan|pengembangan Bidang
Ekonomi dan Pembangunan|Pengembangan Bidang| Ekonomi dan Persen
sebagai dasar perumusan|Ekonomidan Pembangunan |Pembangunan yang
kebijakan diusulkan menjadi
kebijakan
Terlaksananya penelitial.l dan Sub Kegiatan : Penelitian dan Jumlél.l Dokumen  Hasil
pengembangan bidang .| Penelitian dan
. . Pengembangan Koperasi . Dokumen
perindustrian dan . Pengembangan  Koperasi
Usaha Kecil dan Menengah .
perdagangan Usaha Kecil dan Menengah

Rincian aktivitas:
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

4

5

Kajian Kontribusi Ekonomi
Kreatif dan UKM terhadap
PDRB

Laporan kajian kontribusi
ekonomi kreatif dan UMKM
terhadap PDRB

Laporan

Kajian Keuangan Mikro

Laporan Kajian Keuangan
Mikro

Laporan

Pengembangan Kampung
Kota Berbasis Sub sektor
Ekonomi Kreatif Unggulan

Laporan Pengembangan
Kampung Kota Berbasis
sub sektor Ekonomi Kreatif
unggulan

Laporan

Terlaksananya penelitian dan
pengembangan bidang
pertanian perkebunan dan
pangan

Sub Kegiatan : Penelitian dan
Pengembangan
Perkebunan dan Pangan

Pertanian

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan
Pengembangan
Perkebunan dan Pangan

Pertanian

Dokumen

Rincian Aktivitas:

Kajian Pemetaan Jalur
Distribusi dan Rantai Pasok

Pangan

Laporan kajian pemetaan
jalur distribusi dan rantai
pasok pangan

Laporan

Kajian Subsidi Komoditas
Bahan Pangan Melalui
Mekanise Pasar Murah dan
Gerakan Pangan Murah

Laporan kajian Subsidi
Komoditas Bahan Pangan
Melalui Mekanisme Pasar

Laporan
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

5

Murah
Pangan Murah

dan Gerakan

P4 : Pengembangan

Transportasi

dan

Penguatan Tata Ruang
yang berbasis mitigasi

bencana

Outcome
Meningkatnya
perencanaan
pembangunan bidang
perekonomian dan SDA
serta infrastruktur dan
kewilayahan

Program:
kualitas

Program: Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah

Rata-Rata  Nilai  SAKIP
Perangkat Daerah Aspek
Perencanaan Kinerja
lingkup bidang
Perekonomian dan SDA
serta bidang Infrastruktur
dan kewilayahan

Point

Rata-Rata  Nilai  SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
pada Perangkat Daerah
lingkup bidang
Perekonomian dan SDA
serta bidang Infrastruktur
dan kewilayahan

Point

Meningkatnya kualitas
perencanaan kinerja
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Koordinasi
Bidang
SDA

Kegiatan
Perencanaan
Perekonomian
(Sumber Daya Alam)

dan

Persentase Perangkat
Daerah lingkup wurusan
Perekonomian dan Sumber
Daya Alam (SDA) yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.

Persen
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Persentase Perangkat
Terkendalinya kinerja Daerah lingkup urusan
pembangunan daerah Perekonomian dan SDA Persen
bidang perekonomian dan yang mendapatkan nilai
SDA SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point.
Sub Kegiatan : Pelaksanaan|Jumlah Laporan Hasil
Monitoring dan Evaluasi|Pelaksanaan Monitoring
Penyusunan Dokumen|dan Evaluasi Penyusunan
Laporan
o Perencanaan Pembangunan|Dokumen Perencanaan
Terlaksananya monitoring Perangkat Daerah Bidang|Pembangunan Perangkat
dan evaluasi Penyusunan|SDA Daerah Bidang SDA
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Rincian aktivitas: Rincian output:
Daerah Bidang SDA
Penyusunan Dokumen PEP|Jumlah Dokumen PEP
(Pemantauan Evaluasi dan|(Pemantauan Evaluasi dan Laporan
Pelaporan) Rencana Aksi|Pelaporan) Rencana Aksi P
Daerah Gas Rumah Kaca Daerah Gas Rumah Kaca
Meningkatnya kualitas|Kegiatan Koordinasi Persentase. Perangkat
. . . Daerah lingkup wurusan
perencanaan kinerja|Perencanaan Bidang
. Infrastruktur dan Persen
bidang Infrastruktur dan|Infrastruktur dan .
Kewilayahan yang

kewilayahan

Kewilayahan

mendapatkan nilai SAKIP
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Outcome (Sasaran

Output

Program/Kegiatan/Sub

Prioritas . Indikator Satuan Keterangan
Program) (Sasaran Kegiatan dan Kegiatan
Sasaran Sub Kegiatan)
1 2 3 4 5 6 7
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.
Persentase Perangkat
Terkendalinya kinerja Daerah  lingkup urusan
Infrastruktur dan
pembangunan daerah )
bid Infrastrukt d Kewilayahan yang Persen
! a.ng nirastruktur dan mendapatkan nilai SAKIP
kewilayahan Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point.
Jumlah Dokumen
Sub Kegiatan Koordinasi|Perencanaan
Terlaksananya Koordinasi Penyusunan Dokumen Pt?mbangunan Daerah
p Dok Perencanaan Pembangunan|Bidang Infrastruktur yang Dokumen
enyusunan OXUMED Ko erah Bidang Infrastruktur|Dikoordinir
Perencanaan (RPJPD RPJMD dan RKPD) |Penyusunannya (RPJPD.
Pembangunan Daerah RPJMD dan RKPD)
Bidang Infrastruktur
(RPJPD RPJMD dan |Rincian aktivitas: Rincian output:
RKPD)
Penyusunan Bahan|Jumlah Laporan Bahan
Laporan

Pendukung RPJMD Bidang

Pendukung RPJMD Bidang
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Infrasturktur
Disperkim, Dishub, DLH)

(DPUPR,

Infrasturktur (DPUPR,
Disperkim, Dishub, DLH)

Penyusunan Review

Masterplan Drainase

Jumlah Dokumen Review
Masterplan Drainase

Dokumen

Penyusunan Rencana Aksi
Keselamatan Lalu Lintas
Angkutan Jalan

Jumlah Dokumen Rencana
Aksi Keselamatan Lalu
Lintas Angkutan Jalan

Dokumen

Penyusunan Dokumen
perencanaan Pengembangan
Transit Oriented
Development (TOD) Kota

Jumlah Dokumen
perencanaan

Pengembangan Transit
Oriented Development

(TOD) skala kota

Dokumen

Penyusunan Dokumen
perencanaan Pengembangan
Transit Oriented
Development (TOD) Sub Kota

Jumlah Dokumen
perencanaan

Pengembangan Transit
Oriented Development

(TOD) Sub Kota

Dokumen

Penyusunan Dokumen Origin
(Asal) dan Destination
(Tujuan)

Jumlah Dokumen Origin
(Asal) dan  Destination
(Tujuan)

Dokumen
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

5

Dokumen
Masterplan

Penyusunan
Review
Transportasi

Jumlah Dokumen Review
Masterplan Transportasi

Dokumen

Dokumen
Penerangan

Penyusunan
Masterplan
Jalan Umum

Dokumen
Penerangan

Jumlah
Masterplan
Jalan Umum

Dokumen

Asistensi
Dokumen

Terlaksananya
Penyusunan
Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur

Asistensi

Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur

Sub Kegiatan
Penyusunan

Perangkat

Jumlah
Asistensi
Dokumen
Pembangunan
Daerah

Laporan Hasil
Penyusunan
Perencanaan
Perangkat
Bidang
Infrastruktur

Laporan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan Laporan Hasil
Asistensi Renja PD Bidang
Infrastruktur (DPUPR,
Disperumkim, Dishub, DLH)

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja PD Bidang
Infrastruktur (DPUPR,
Disperumkim, Dishub,
DLH)

Laporan

Penyusunan Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan

PD Bidang Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil
Asistensi Renja Perubahan
PD Bidang Infrastruktur

Laporan
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Prioritas

Outcome (Sasaran
Program)

Output
(Sasaran Kegiatan dan
Sasaran Sub Kegiatan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator

Satuan

Keterangan

3

4

5

(DPUPR,
Dishub, DLH)

Disperumkim,

(DPUPR, Disperumkim,
Dishub, DLH)

Terlaksananya Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Monitoring dan  Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Perencanaan
Perangkat
Bidang

Dokumen
Pembangunan
Daerah
Infrastruktur

Laporan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan Laporan
Monitoring dan  Evaluasi
RKPD Bidang Infrastruktur
(DPUPR, Disperumkim,
Dishub, DLH)

Jumlah Laporan
Monitoring dan Evaluasi
RKPD Bidang Infrastruktur
(DPUPR, Disperumkim,
Dishub, DLH)

Laporan

Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Monitoring dan
Tematik Bidang
Infrastruktur

Evaluasi

Jumlah Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Monitoring dan
Evaluasi Tematik Bidang
Infrastruktur

Kegiatan
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Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

(RPJPD RPJMD  dan
RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi

Jumlah Dokumen
Perencanaan

Penyusunan Dokumen|Pembangunan Daerah
Perencanaan Pembangunan|Bidang Kewilayahan yang Dokumen
Daerah Bidang Kewilayahan|Dikoordinir
(RPJPD RPJMD dan RKPD) |Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Dokumen|Jumlah Dokumen Strategi
. o o Dokumen
Strategi Sanitasi Kota Sanitasi Kota (SSK)
Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen Strategi
. o S Dokumen
Strategi Sanitasi Kota Sanitasi Kota (SSK)
. Jumlah Dokumen Review
Review Masterplan
Masterplan Persampahan Dokumen

Persampahan Kota Bogor

Kota Bogor

Sumber: Bapperida, 2025
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Tabel 4.2. 3 Rencana Prioritas Pembangunan Daerah

Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan Baseline Keteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
PRIORITAS UNSUR PENUNJANG PEMERINTAHAN BIDANG PERENCANAAN DAN BIDANG PENELITIAN PENGEMBANGAN
1 |P1: Penguatan Sub Kegiatan : . .
Pendidikan, Pelaksanaan \I.Lur;lla_‘ﬁ B?r;fbﬁi:{ara lzen;a 2.00 1.00 150000000 1.00 160000000 1.00 170000000 .00 180000000 2.00 180000000
Kebudayaan , Konsultasi Publik onsuttas cara
Keluarga, Pemuda
dan Kualitas Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelayanan Publik
yang bersih dan Pelaksanaan Jumlah Berita Acara Berita
melayani Konsultasi Publik Konsultasi Publik Acara 2.00 1.00 1 1 2 2.00
RKPD RKPD
Sub Kegiatan :
Koordinasi Jumlah Berita Acara
Pelaksanaan Forum |Forum Perangkat Berita 1 1 2000000 1 2100000 1 2200000 1 2300000 1 2300000
Perangkat Daerah/Lintas Acara 00 00 00 00 00
Daerah/Lintas Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelaksanaan Forum |Jumlah Berita Acara Berita
Perangkat Daerah Forum Perangkat Acara 1 1 1 1 1
RKPD Daerah RKPD
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : .
Pelaksanaan Jumlah Berita Acara | gy, 3500000 3600000 3700000 3800000 3800000
Musrenbang 2 1 1 1 2 2
Musrenbang Kabupaten, Kota Acara 00 00 00 00 00
Kabupaten/Kota P
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelaksanaan Jumlah Berita Acara | Berita 1 1 1 1
Musrenbang RKPD | Musrenbang RKPD Acara
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Penyusunan dan Pembangunan
Penetapan Dokumen | Daerah Dokumen 1 9 8500000 1 4500000 1 4800000 1 7000000 1 7000000
Perencanaan Kabupaten/Kota 00 00 00 00 00
Pembangunan yang Ditetapkan
Daerah (RPJPD/RPJMD/RK
Kabupaten/Kota PD)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen RKPD RKPD Dokumen ! ! ! ! !
Penyusunan
Dokumen RKPD Jumlah Dokumen \p, | ey 1 1 1 1 1
RKPD Perubahan
Perubahan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen
Rancangan Rancangan Dokumen 1
Teknokratik RPJMD Teknokratik RRIMD
Penyusunan Jumlah Dokumen

Rancangan Dokumen 1
Dokumen RPIMD  f.p1 1 okratik RPIMD
Pelaksanaan Rapat |Jumlah Pelaksanaan
Koordinasi Rapat Koordinasi Kegiatan 1 1 1 1 1
Perencanaan Perencanaan

Jumlah Dokumen

Hasil Analisis Data
Sub Kegiatan untuk Penyusunan
Analisis Data dan Kebijakan
Informasi Perencanaan Dokumen ) 1 1000000 1 1100000 1 1200000 1 1300000 1 1300000
Perencanaan Pembangunan 00 00 00 00 00
Pembangunan Daerah (Semua
Daerah Perencanaan

Pembangunan

Daerah)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pemutakhiran Jumlah dokumen
Kebutuhan Data perencanaan yang Dokumen - 1 1 1 2 2
Perencanaan dimutakhirkan data
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan ase ine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Pembangunan prioritas
Daerah pembangunannya
Analisi Ksi
tarll" eltSleiEZO'}: St Jumlah Dokumen

8 N Proyeksi Indikator | Indikator - 2 2 2 2 2
pembangunan Kineria
daerah 1
Pelaksanaan Forum |Jumlah Pelaksanaan .
Data Forum Data Kegiatan 1 1 1 1 1 1
Sub Kegiatan :
bemaniaatan Data |mIan Orang yang
dan Informasi Dibina dalam Oran . 950 2000000 950 2100000 250 2200000 250 2300000 950 2300000

Pemanfaatan Data & 00 00 00 00 00
Perencanaan X
dan Informasi

Pembangunan
Perangkat Daerah
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan
pelatihan sistem pelatihan sistem
informasi data dan |informasi data dan Kegiatan 4 4 4 4 4
perencanaan perencanaan
pembangunan pembangunan
daerah daerah
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah Kerja Sama
Pengendalian Daerah yang Kerjasam 1 1 1000000 1 1000000 1 1000000 1 1000000 1 1000000
Pelaksanaan Kerja Dikoordinasikan a 00 00 00 00 00
Sama Daerah Pelaksanaannya
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pengembangan Jumlah website .
website TUSLP/CSR | TJSLP/CSR Aplikasi 1
Terlaksananya Rapat | Jumlah Rapat
Koordinasi Koordinasi Kegiatan 1 1 1 1 1
TJSLP/CSR TJSLP/CSR
Terlaksananya CSR Jumlah .
Award Penyelenggaraan Kegiatan 1 1 1 1 1
CSR Award
Tersusunnya Jumlah Laporan
Laporan TJSLP/CSR | TJSLP/CSR Laporan 1 1 1 1 1
Sub Kegiatan :
Monitoring Evaluasi |Jumlah Laporan
dan Penyusunan | Hasil Evaluasi 1500000 1550000 1600000 1620000 1650000
Laporan Berkala Kinerja Laporan 2 2 2 2 2 2
00 00 00 00 00
Pelaksanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah
Daerah
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Evaluasi Hasil Evaluasi Laporan 1 1 1 1 1
Kinerja RKPD Kinerja RKPD
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan . .
. . Hasil Evaluasi
Hasil Evaluasi . Laporan 1
Kineria RPD Kinerja RPD 2025-
g 2026
Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan . .
) . Hasil Evaluasi
Hasil Evaluasi . Laporan 1 1 1 1
Kineria RPJMD Kinerja RPJMD
& 2025-2029
Pelaksanaan Rapat |Jumlah Pelaksanaan
Koordinasi Evaluasi |Rapat Koordinasi Kegiatan 1 1 1 1 1
Kinerja Evaluasi Kinerja
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
. . Perencanaan
Koordinasi
Pembangunan
Penyusunan Daerah Bidan,
Dokumen . & 2831000 3310000 3310000 3310000 3310000
Pemerintahan yang |Dokumen - 3 3 3 3 3
Perencanaan . .. 00 0 0 0 0
Dikoordinir
Pembangunan Penyusunannya
D Bi
P:r‘;r:r}iln t;flirrllg (RPJPD RPJMD dan
RKPD)
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan Baseline Keteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
(RPJPD RPJMD dan
RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Jumlah dokumen
Musyawarah bahan pendukung
Perencanaan penyusunan RKPD
Pembangunan RKPD |Bidang Dokumen 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Tematik Kerukunan |Pemerintahan
Umat Beragama Tematik Kerukunan
Umat Beragama
Jumlah dokumen
Rakor Pembangunan bahan pendukung
. penyusunan RKPD
Tematik Bidan
Kelembagaan g Dokumen 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Pemerintahan
Kemasyarakatan (RW .
dan LPM) Tematik
Kelembagaan
Kemasyarakatan
Penyusunan Jumlah dokumen
Rencana Induk Rencana Induk Dokumen 1.00
Pembangunan Pembangunan
Bidang Bidang Pemerintah
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pemerintahan
berbasis Wilayah
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan Laporan - 2 6000000 2 6000000 2 6000000 2 6000000 2 6000000
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
PD Bidang PD Bidang Laporan 1 ! 1 1 1
Pemerintahan Pemerintahan
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
Perubahan PD Perubahan PD Laporan 1 1 1 1 1

Bidang
Pemerintahan

Bidang
Pemerintahan

364




Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan ase ine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Pelaksanaan e .
. Monitoring dan
Monitoring dan .
. Evaluasi
Evaluasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Laporan | - 1 3000000/ 1 3000000 1 3000000 1 3000000 2 3610000
Perencanaan 0
Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
g1 Perangkat Daerah
Perangkat Daerah K
. Bidang
Bidang -
- Pemerintahan
Pemerintahan
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi RKPD Evaluasi RKPD Laporan 1 1 1 1 1
Bidang Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
Pelaksanaan Rakor |Jumlah Pelaksanaan
RPJMD Tematik Rakor RPJMD L 1 3310000
Bidang Tematik Bidang aporan ) ) ) ) ) ) ) ) 0
Pemerintahan Pemerintahan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Pembangunan
Dokumen Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan 6900000 6900000 6900000 3690000 1269000
Dok

Pembangunan Manusia yang oxumen 2 2 0 2 0 2 0 3 00 5 000
Daerah Bidang Dikoordinir
Pembangunan Penyusunannya
Manusia (RPJPD (RPJPD RPJMD dan
RPJMD dan RKPD) RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:

Jumlah dokumen
Musyawarah bahan pendukung
Perencanaan penyusunan RKPD
Pembangunan RKPD |Bidang Dokumen ! ! ! ! 1
Tematik Anak Pembangunan

Manusia
Musyawarah Jumlah dokumen
Perencanaan bahan pendukung
Pembangunan RKPD |RKPD Perubahan
Tematik Difable Bidang Dokumen 1 ! 1 1 1
Lansia dan Pembangunan
Perempuan Manusia
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan Baseline Keteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Penyusunan RPKD |Jumlah dokumen
Kemiskinan 2030- RPKD Kemiskinan Dokumen - - - - - - 1 -
2035 2030-2035
Penyusunan RAD PG |Jumlah dokumen
2030-2035 RAD PG 2030-2035 | DoKumen i i i i i i i i 1
Penyusunan RINDUK Jumlah dokumen

Rencana Induk
Kesehatan 2030- Dokumen - - - - - - - - 1
2035 Kesehatan 2030-

2035
Penyusunan RINDUK Jumlah dokumen

o Rencana Induk

Pendidikan 2030- . 1 Dokumen - - - - - - - - 1
2035 Pendidikan 2030-

2035
Penyusunan Kajian |Jumlah dokumen
Tujuan Kajian Tujuan
Pembangunan 2030- | Pembangunan 2030- Dokumen 1
2035 2035
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Laporan - 2 6000000 2 6000000 2 6000000 2 6000000 2 6000000
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bidang Bidang
Pembangunan Pembangunan
Manusia Manusia
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
PD Bidang PD Bidang Laporan 1 1 1 1 1
Pembangunan Pembangunan
Manusia Manusia
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
Perubahan PD Perubahan PD
Bidang Bidang Laporan 1 1 1 1 1
Pembangunan Pembangunan
Manusia Manusia
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi Laporan - 1 3000000| 1 3000000 1 3000000 1 3000000 1 3610000
Penyusunan Penyusunan 0
Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Bidang
Pembangunan Pembangunan
Manusia Manusia
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan | Jumlah Laporan
Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Hasil RKPD |Evaluasi Hasil RKPD | Laporan 1 1 1 1 1
Bidang Bidang
Pembangunan Pembangunan
Manusia Manusia
Rakor RPJMD Jumlah Pelaksanaan
o Rakor RPJMD
Tematik Bidang oo
Tematik Bidang Laporan - - - - - - - - 1
Pembangunan
. Pembangunan
Manusia .
Manusia
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Monitoring d Monitoring d 3610000
onroring can onutoring dan Laporan - 1 3000000 1 3000000 1 3000000 1 3000000 1
Evaluasi Evaluasi 0
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan ase’ine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Bidang
Pemerintahan Pemerintahan
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan Jumlah Laporan
y.u . P Hasil Pelaksanaan

Monitoring dan Monitoring dan
EYalua31 RKPD Evaluasi Hasil RKPD Laporan 1 1 1 1 1
Bidang .
Pemerintahan Bidang

Pemerintahan
Pelaksanaan Rakor |Jumlah Pelaksanaan
RPJMD Tematik Rakor RPJMD Laporan 1
Bidang Tematik Bidang apora
Pemerintahan Pemerintahan
Sub_ I.(egl.atan : Jumlah Laporan
Fasilitasi .

Hasil Pelaksanaan
Pelaksanaan dan Fasilitasi
Evaluasi Penelitian | oo oot 3500000

Pelaksanaan dan Laporan 1
dan Pengembangan 00

Bidang Keuangan
dan Aset Daerah
Reformasi Birokrasi

Evaluasi Penelitian
dan Pengembangan
Bidang Keuangan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
dan Aset Daerah
Reformasi Birokrasi
Rincian aktivitas: Rincian output:
. Jumlah Laporan
Penyusunan Kajian . .. ..
. Hasil Kajian Kajian
Potensi Pendapatan .
. Potensi Pendapatan
Asli Daerah (PAD) .
Asli Daerah (PAD)
Pengukuran Indeks Laporan 1
Pengukuran Indeks
Pengelolaan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
. Keuangan Daerah
Lanjutan .
Lanjutan
Review Rencana |70 SO
Induk Pemajuan . . 1500000
. . pemajuan riset dan Laporan 1
Riset dan Inovasi . . 00
inovasi daerah Kota
Daerah Kota Bogor
Bogor
Sub Kegiatan : %EELailnD;riadan
Pengelolaan Data Peraturai an Laporan ) 1 1000000 1 1250000 1 1500000 1 1750000 1 2000000
Kelitbangan dan yang P 00 00 00 00 00
Terkelola dengan
Peraturan .
Baik
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pengelolaan Data Junﬂah Laporan
. . Hasil Pengelolaan
Riset Inovasi dan . . Laporan 1 1 1
Indeks Data Riset Inovasi
dan Indeks
Sub Kegiatan : Junﬂah Laporan
e Hasil Pelaksanaan
Fasilitasi dan e
Eval i Fasilitasi dan
ol Evaluasi Laboran ) 5 1000000 1250000 1500000 1750000 2000000
: Pelaksanaan P 00 00 00 00 00
kegiatan data dan .
.. Kegiatan Data dan
Pengkajian ..
Pengkajian
Peraturan
Peraturan.
Rincian aktivitas: Rincian output:
Jumlah Laporan
Pengukuran IKK Hasil Pengukuran Laporan 1 1 1 1 1
IKK
Evaluasi Jumlah usulan
perencanaan usulan |kebijakan baru yang | Laporan 1 1 1 1 1
kebijakan baru dievaluasi
Evaluasi Jumlah kebijakan
kemanfaatan yang dievaluasi Laporan 1 1 1 1 1
kebijakan kemanfaatannya
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian dan 9500000
Pengembangan Pengembangan Dokumen NA - - 1 00 - - - - - -
Bidang Aspek- Aspek | Bidang Aspek-Aspek
Sosial Sosial
Rincian aktivitas: Rincian output:
Kajian Pemetaan ;:rlzloertaanafq tan
gzzu];ils};irilliiznder Kebutuhan Gender Laporan !

dan Disabilitas
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian dan
Pengembangan Pengembangan Dokumen 1 - - - -
Pendidikan dan Pendidikan
Kebudayaan danKebudayaan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penyusunan Indeks
Pembangunan
Kebudayaan

Jumlah laporan
penyusunan indeks
pembangunan
kebudayaan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah kegiatan
Bimbingan teknis bimbingan teknis
dan supervisi di dan supervisi di
bidang penelitian bidang penelitian
pengembangan pengembangan
pengkajian dan pengkajian dan
penerapan kerja penerapan kerja Pelatihan ) 3 1000000 3 1250000 3 1500000 3 1750000 3 2000000
sama pembangunan |sama pembangunan 00 00 00 00 00

ilmu pengetahuan
dan teknologi serta
kemitraan penelitian
pengembangan
pengkajian dan
penerapan

ilmu pengetahuan
dan teknologi serta
kemitraan penelitian
pengembangan
pengkajian dan
penerapan

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Bimbingan teknis
metodologi survei
penelitian dan
pengembangan

Jumlah kegiatan
bimbingan teknis
metodologi survei
penelitian dan
pengembangan

Bimbingan teknis
pengolahan data
penelitian dan
pengembangan

Jumlah kegiatan
bimbingan teknis
pengolahan data
penelitian dan
pengembangan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Bimbingan teknis ngl.ah keg1ata.r}
. bimbingan teknis
analisis data L
.. analisis data
penelitian dan .
penelitian dan
pengembangan
pengembangan
Jumlah laporan
fasilitasi dan
Sub Kegiatan : pembinaan untuk
Fasilitasi dan peningkatan
pembinaan untuk | perlindungan dan 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000
peningkatan pemanfaatan Laporan 1 1 1 1 1
. . 00 00 00 00 00
perlindungan dan kekayaan intelektual
pemanfaatan (pelatihan
kekayaan intelektual | perlindungan KI
fasilitas
perlindungan KI)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Fasilitasi Hak Jumlah Sertifikat
Kek Intelektual Hak Kekayaan
ckayaan Intelektual || 0 o
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan ase’ine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jur.n.lah.laporan
e s fasilitasi dan
Fasilitasi dan .
. pembinaan untuk
pembinaan untuk . .
. ., |peningkatan praktik
peningkatan praktik .
baik kepada pel baik kepada pelaku Laporan 1 2000000 1 2000000 1 2000000 1 2000000 1 2000000
padapelaku ;) 0 i dan P 00 00 00 00 00

inovasi dan
desiminasi hasil riset
dan inovasi kepada
pelaku inovasi

diseminasi hasil
Riset dan Inovasi
kepada pelaku
inovasi.

Rincian aktivitas:

Rincian output:

Penerbitan Buletin

Jumlah Penerbitan
Buletin

Pembangunan

Daerah Pembangunan
Daerah

Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan

Webinar Riset dan Webinar Riset dan

Inovasi ThinkLab Inovasi ThinkLab

Sosialisasi/disemina Jurr'lla.h L .
Sosialisasi/disemina

si hasil kajian dan
inovasi ke sekolah
perangkat daerah
dan stakeholder
lainnya

si hasil kajian dan
inovasi ke sekolah
perangkat daerah
dan stakeholder
lainnya
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
B 1i K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan ase’ine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah laporan
Fasilitasi dan fasilitasi dan
. . 6000000 6500000 7150000 7865000 8651500
pembinaan untuk pembinaan untuk Laporan 300% 3 3 3 3
.. . .. . 00 00 00 00 00
apresiasi prestasi apresiasi prestasi
inovasi inovasi
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelaksanaan Lomba |Jumlah Pelaksanaan
Bogor Innovation Lomba Bogor 1 1 1 1 1
Awards Innovation Awards
Fasilitasi Lomba- Jumlah Fasilitasi
Lomba Riset dan Lomba-Lomba Riset 1 1 1 1 1
Inovasi Tingkat dan Inovasi Tingkat
Provinsi dan Pusat Provinsi dan Pusat
Pembuatan Video Jumlah Pembuatan
. . . 1 1 1 1 1
Inovasi Video Inovasi
Sub Kegjatan : Laporan pemantauan
Pemantauan dan dai v ahfasi invensi | Laporan 1 1000000 1 1250000 1 1500000 1 1750000 1 2000000
evaluasi invensi dan . . P 00 00 00 00 00
. . dan inovasi
inovasi
Rincian Aktifitas: Rincian output:
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Evaluasi dan Laporan evaluasi dan
pengukuran IID dan |pengukuran IID dan 1 1 1 1 1
IDSD IDSD
2 Peng}latan Sub K.eglaFan : Jumlah Dokumen
Kesejahteraan Koordinasi
. Perencanaan
Sosial dan daya Penyusunan
. . Pembangunan
saing ekonomi Dokumen Daerah Bidan
Perencanaan . & 2300000 7350000 2040000 5150000 5800000
Perekonomian yang |Dokumen - 4 5 7 5 6
Pembangunan . .. 00 00 000 00 00
. Dikoordinir
Daerah Bidang
Perekonomian Penyusunannya
RPJPD RPJMD d
(RPJPD RPJMD dan ;KPD) an
RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:
Pelaksanaan Rapat |Jumlah Laporan
Koordinasi Kerangka | Hasil Analisis
Makro Ekonomi Kerangka Makro Dokumen 1 1 1 1 1
Daerah Ekonomi Daerah
Pelaksanaan Rapat |Jumlah Laporan
Koordinasi hasil Koordinasi
Perencanaan Perencanaan Dokumen 1 1
Lingkup Lingkup
Perekonomian Perekonomian
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusuan Tabel IO Jumlah Tabel Input
(Input Output) Kota Dokumen 1
Output Kota Bogor
Bogor
Penyusunan Social. |Jumlah Social
Accounting Matrix Accounting Matrix Dokumen 1
Kota Bogor Kota Bogor
Penyusunan Tabel Jumlah Tabel Inter
Inter Regional Input |Regional Input
Output (IRIO) Kota |Output (IRIO) Kota Dokumen 1
Bogor Bogor
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Rencana |Rencana Induk
Induk Pembangunan | Pembangunan Dokumen 1
Kepariwisataan Kepariwisataan
Daerah Daerah
Penyusunan Jumlah Rencana
Dokumen Rencana Aksi D h
Aksi Daerah st baera Dokumen 1

Pengembangan
Ekonomi Kreatif

Pengembangan
Ekonomi Kreatif
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan Naskah |Jumlah Naskah
Akademis Peraturan |Akademis Peraturan
Wali Kota Bogor Wali Kota Bogor
tent.ang Rencana tent.ang Rencana Dokumen 1
Perlindungan dan Perlindungan dan
Pengembangan Pengembangan
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Daerah Kota Bogor |Daerah Kota Bogor
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Outlook Outlook Ekonomi Dokumen 1 1 1 1 1
Ekonomi Kota Bogor |Kota Bogor
P
chyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Kerangka .
. Kerangka Ekonomi |Dokumen 1 1 1 1
Ekonomi Makro Kota
Makro Kota Bogor
Bogor
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Evaluasi |Evaluasi dan Road Dokumen 1 1 1 1
dan Road Map Inflasi| Map Inflasi Kota
Kota Bogor Bogor
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Rencana |Rencana Induk
Dokumen 1

Induk Perekonomian
Kota Bogor

Perekonomian Kota
Bogor
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Penyusunan Penyusunan
Dolumen Dokumen 1000000 1100000 1200000 1300000 1400000
Perencanaan Perencanaan Laporan - 2 2 2 2 2
00 00 00 00 00
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
PD Bidang PD Bidang
Perekonomian Perekonomian Laporan 1 1 1 1 1
(DPMPTSP, (DPMPTSP, P
Disparbud, Disparbud,
Disnaker, DKPP dan |Disnaker, DKPP dan
DKUKMDagin) DKUKMDagin)
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
Perubahan PD Perubahan PD
Bidang Bidang Laporan 1 1 1 1 1
Perekonomian Perekonomian
(DPMPTSP, (DPMPTSP,
Disparbud, Disparbud,
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Disnaker, DKPP dan |Disnaker, DKPP dan
DKUKMDagin) DKUKMDagin)
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Laporan . 9 1000000 5 1000000 5 1000000 9 1000000 5 1000000
0 0 0 0 0
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi RKPD Evaluasi RKPD
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian Laporan 1 1 1 1 1
(DPMPTSP, (DPMPTSP,
Disparbud, Disparbud,
Disnaker, DKPP dan |Disnaker, DKPP dan
DKUKMDagin) DKUKMDagin)
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Pelaksanaan Rapat |Jumlah Pelaksanaan
Koordinasi Rapat Koordinasi
Monitoring dan Monitoring dan .
Evaluasi Tematik Evaluasi Tematik Kegiatan 1 1 L 1 1
Bidang Bidang
Perekonomian Perekonomian
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian dan 3000000 4000000 2000000
Pengembangan Pengembangan Dokumen NA 1 00 1 00 1 00
Koperasi Usaha Kecil | Koperasi Usaha Kecil
dan Menengah dan Menengah
Rincian aktivitas: Rincian output:
Kajian Kontribusi Lapor'an k.aJ an .
. . kontribusi ekonomi

Ekonomi Kreatif dan . Laporan 1
UKM terhadap PDRB kreatif dan UMKM

p terhadap PDRB
Kajian Keuangan Laporan Kajian
Mikro Keuangan Mikro Laporan 1

Laporan
Pengembangan
Pengembangan

Kampung Kota Kamoune Kota
Berbasis Sub sektor pung Laporan 1

Ekonomi Kreatif
Unggulan

Berbasis sub sektor
Ekonomi Kreatif
unggulan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Penelitian dan Hasil Penelitian dan
Pengen.lbangan Pengen"1bangan Dokumen NA 9 3000000 ) _
Pertanian Pertanian 00
Perkebunan dan Perkebunan dan
Pangan Pangan
Rincian aktivitas: Rincian output:
Kajian Pemetaan L:Efeljcznarlf?:lir;
Jalur Distribusi dan p. . . J . | Laporan 1
. distribusi dan rantai
Rantai Pasok Pangan
pasok pangan
.. ‘3 Laporan kajian
K Subsid
anan . ubSIc Subsidi Komoditas
Komoditas Bahan
. Bahan Pangan
Pangan Melalui . .
. Melalui Mekanisme Laporan 1
Mekanise Pasar
Pasar Murah dan
Murah dan Gerakan
P Murah Gerakan Pangan
angan Mura Murah
3 |P4: Pengembangan |Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Transportasi dan |Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Penguatan Tata Monitoring dan Monitoring dan
Ruang yang Evaluasi Evaluasi Laporan 1 1050000 1 1100000 1 1150000 1 1200000 1 1250000
berbasis mitigasi |Penyusunan Penyusunan apora 00 00 00 00 00
bencana Dokumen Dokumen
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang SDA Bidang SDA
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan
Dokumen PEP Jumlah Dokumen
PEP (Pemantauan
(Pemantauan Eval id
Evaluasi dan atuasi dan Laporan 1 1 1 1 1
Pelaporan) Rencana
Pelaporan) Rencana .
. Aksi Daerah Gas
Aksi Daerah Gas Rumah Kaca
Rumah Kaca
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Pembangunan
Dokumen Daerah Bidang 9420235 6000000 7500000 3500000 5400000
Perencanaan Infrastruktur yang |Dokumen 1 2 2 1 2
. .. 00 00 00 0 00
Pembangunan Dikoordinir
Daerah Bidang Penyusunannya
Infrastruktur (RPJPD | (RPJPD. RPJMD dan
RPJMD dan RKPD) |RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:

385




Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan Bahan éi?;illpLigoﬁln
Pendukung RPJMD enduiung
. RPJMD Bidang
Bidang Infrasturktur Laporan 1 1
. . Infrasturktur
(DPUPR, Disperkim, . .
Dishub, DLH) (DPUPR, Disperkim,
’ Dishub, DLH)
P Revi Jumlah Dokumen
enyusunan CYICW Review Masterplan |Dokumen 1
Masterplan Drainase .
Drainase
Penyusunan Jumlah Dokumen
Rencana Aksi Rencana Aksi
Keselamatan Lalu Keselamatan Lalu Dokumen 1
Lintas Angkutan Lintas Angkutan
Jalan Jalan
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen
perencanaan
perencanaan Pensembanean
Pengembangan ¢ ne Dokumen 1
. . Transit Oriented
Transit Oriented
Development (TOD)
Development (TOD)
skala kota
Kota
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen perencanaan Dokumen 1
perencanaan Pengembangan
Pengembangan Transit Oriented
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan Baseline Keteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Transit Oriented Development (TOD)
Development (TOD) |Sub Kota
Sub Kota
Eigii:;laonﬁ in Jumlah Dokumen
& Origin (Asal) dan Dokumen 1
(Asal) dan Destination (Tujuan)
Destination (Tujuan) J
Penyusunan . Jumlah Dokumen
Dokumen Review .
Review Masterplan |Dokumen 1
Masterplan .
. Transportasi
Transportasi
P
cnyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Masterplan
Masterplan p Dokumen 1
Penerangan Jalan
Penerangan Jalan
Umum
Umum
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Asistensi Hasil Asistensi
Penyusunan Penyusunan
Dokumen Dokumen Laporan ) 9 8000000 9 9000000 9 1000000 9 1100000 9 1200000
Perencanaan Perencanaan P 0 0 00 00 00
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur |Bidang Infrastruktur
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
PD Bidang PD Bidang
Infrastruktur Infrastruktur Laporan 1 1 1 1 1
(DPUPR, (DPUPR,
Disperumkim, Disperumkim,
Dishub, DLH) Dishub, DLH)
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Hasil Asistensi Renja | Hasil Asistensi Renja
Perubahan PD Perubahan PD
Bidang Infrastruktur | Bidang Infrastruktur | Laporan 1 1 1 1 1
(DPUPR, (DPUPR,
Disperumkim, Disperumkim,
Dishub, DLH) Dishub, DLH)
Sub Kegiatan : Jumlah Laporan
Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi Evaluasi
Penyusunan Penyusunan 1000000 1000000 1000000 1000000 1000000
Dokumen Dokumen Laporan ) 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
Perencanaan Perencanaan
Pembangunan Pembangunan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bidang Infrastruktur | Bidang Infrastruktur
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Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
Baseli K
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan aseine eteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Rincian aktivitas: Rincian output:
Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan
Monitoring dan Monitoring dan
Evaluasi RKPD Evaluasi RKPD
Bidang Infrastruktur | Bidang Infrastruktur | Laporan 1 1 1 1 1
(DPUPR, (DPUPR,
Disperumkim, Disperumkim,
Dishub, DLH) Dishub, DLH)
Pelaksanaan Rapat |Jumlah Pelaksanaan
Koordinasi Rapat Koordinasi
Monitoring dan Monitoring dan Kegiatan 1 1 1 1 1
Evaluasi Tematik Evaluasi Tematik
Bidang Infrastruktur |Bidang Infrastruktur
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Pembangunan
Dokumen Daell"ah Bidang 3525757 2000000
Perencanaan Kewilayahan yang Dokumen 1 - - 0 - 1 0 -
. .. 00 00
Pembangunan Dikoordinir
Daerah Bidang Penyusunannya
Kewilayahan (RPJPD |(RPJPD. RPJMD dan
RPJMD dan RKPD) RKPD)
Rincian aktivitas: Rincian output:

389




Tahun 2026 Tahun 2027 Tahun 2028 Tahun 2029 Tahun 2030
No. Prioritas Rincian Aktivitas Indikator Satuan Baseline Keteran
2024 gan
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Strategi Strategi Sanitasi Dokumen 1
Sanitasi Kota Kota (SSK)
Jumlah Dokumen
Penyusunan Review Masterplan
Dokumen Strategi TP Dokumen 1

Sanitasi Kota

Persampahan Kota
Bogor

Review Masterplan
Persampahan Kota
Bogor

Jumlah Dokumen
Review Masterplan
Persampahan Kota
Bogor

Sumber : Bapperida, 2025
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Tabel 4.2. 4 Daftar Sub Kegiatan dalam Mendukung Asta Cita

Output (Sasaran Indikator
No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
1. Unsur Penunjang | Memperkokoh ideologi
Urusan Pancasila, demokrasi
Pememrintahan dan hak asasi manusia
2. Bidang Memantapkan sistem Meningkatnya kualitas Program Koordinasi dan Rata-Rata Nilai SAKIP
Perencanaan pertahanan keamanan perencanaan pembangunan Sinkronisasi Perencanaan | Perangkat Daerah Aspek
negara dan mendorong bidang perekonomian dan Pembangunan Daerah Perencanaan Kinerja lingkup
kemandirian bangsa SDA serta infrastruktur dan bidang Perekonomian dan SDA
melalui swasembada kewilayahan serta bidang Infrastruktur dan
pangan, energi, air, kewilayahan
ekonomi kreatif, Rata-Rata Nilai SAKIP Aspek
ekonomi hijau dan Pengukuran Kinerja pada
ekonomi biru Perangkat Daerah lingkup
bidang Perekonomian dan SDA
serta bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Meningkatnya kualitas Kegiatan : Koordinasi Persentase Perangkat Daerah

perencanaan kinerja
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Terkendalinya kinerja
pembangunan daerah
bidang perekonomian dan
SDA

Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

lingkup urusan Perekonomian
dan Sumber Daya Alam (SDA)
yang mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Perekonomian
dan SDA yang mendapatkan
nilai SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point.

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8

(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Rincian aktivitas:

Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Kerangka
Makro Ekonomi Daerah

Jumlah Laporan Hasil Analisis
Kerangka Makro Ekonomi
Daerah

Pelaksanaan Rapat
Koordinasi Perencanaan
Lingkup Perekonomian

Jumlah Laporan hasil
Koordinasi Perencanaan
Lingkup Perekonomian

Penyusuan Tabel IO
(Input Output) Kota Bogor

Jumlah Tabel Input Output
Kota Bogor

Penyusunan Social.
Accounting Matrix Kota
Bogor

Jumlah Social Accounting
Matrix Kota Bogor

Penyusunan Tabel Inter
Regional Input Output
(IRIO) Kota Bogor

Jumlah Tabel Inter Regional
Input Output (IRIO) Kota Bogor

Penyusunan Dokumen
Rencana Induk
Pembangunan
Kepariwisataan Daerah

Jumlah Dokumen Rencana
Induk Pembangunan
Kepariwisataan Daerah

Penyusunan Dokumen
Rencana Aksi Daerah
Pengembangan Ekonomi
Kreatif

Jumlah Rencana Aksi Daerah
Pengembangan Ekonomi Kreatif

Meningkatnya pemanfaatan
hasil kajian/hasil kelitbangan
dalam perencanaan
pembangunan dan

Program Penelitian dan
Pengembangan

Persentase Perangkat Daerah
yang memiliki nilai IKK dimensi
Perencanaan, transparansi dan
keterlibatan AK dalam
perumusan Kebijakan > 29,25
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
perumusan kebijakan yang Persentase dokumen
lebih berkualitas rekomendasi kebijakan yang

diusulkan menjadi kebijakan

Persentase Perangkat Daerah
yang memiliki nilai IKK dimensi
Implementasi dan evaluasi
kemanfaatan Kebijakan = 35,75

Tersusunnya rekomendasi
hasil penelitian dan
pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan sebagai
dasar perumusan
kebijakan

Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan

Persentase rekomendasi hasil
penelitian dan pengembangan
Bidang Ekonomi dan
Pembangunan yang diusulkan
menjadi kebijakan

Terlaksananya penelitian
dan pengembangan bidang
perindustrian dan
perdagangan

Sub Kegiatan : Penelitian
dan Pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan Pengembangan
Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah

Rincian aktivitas:

Kajian Kontribusi
Ekonomi Kreatif dan UKM
terhadap PDRB

Laporan kajian kontribusi
ekonomi kreatif dan UMKM
terhadap PDRB

Kajian Keuangan Mikro

Laporan Kajian Keuangan
Mikro

Pengembangan Kampung
Kota Berbasis Sub sektor
Ekonomi Kreatif
Unggulan

Laporan Pengembangan
Kampung Kota Berbasis sub
sektor Ekonomi Kreatif
unggulan

Terlaksananya penelitian
dan pengembangan bidang
pertanian, perkebunan
dan pangan

Sub Kegiatan : Penelitian
dan Pengembangan
Pertanian, Perkebunan
dan Pangan

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan Pengembangan
Pertanian, Perkebunan dan
Pangan

Rincian Aktivitas:
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Kajian Pemetaan Jalur Laporan kajian pemetaan jalur
Distribusi dan Rantai distribusi dan rantai pasok
Pasok Pangan pangan
3. Meningkatkan lapangan | Meningkatnya kualitas Program Koordinasi dan Rata-Rata Nilai SAKIP
kerja yang berkualitas, perencanaan pembangunan Sinkronisasi Perencanaan | Perangkat Daerah Aspek
mendorong bidang perekonomian dan Pembangunan Daerah Perencanaan Kinerja lingkup
kewirausahaan, SDA serta infrastruktur dan bidang Perekonomian dan SDA
mengembangkan kewilayahan serta bidang Infrastruktur dan
industri kreatif dan kewilayahan
melanjutkan Rata-Rata Nilai SAKIP Aspek
pengembangan Pengukuran Kinerja pada
infrastruktur Perangkat Daerah lingkup
bidang Perekonomian dan SDA
serta bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Meningkatnya kualitas Kegiatan : Koordinasi Persentase Perangkat Daerah

perencanaan kinerja
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Terkendalinya kinerja
pembangunan daerah
bidang perekonomian dan
SDA

Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

lingkup urusan Perekonomian
dan Sumber Daya Alam (SDA)
yang mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Perekonomian
dan SDA yang mendapatkan
nilai SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point.

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8

Penyusunan Dokumen Jumlah Rencana Aksi Daerah
Rencana Aksi Daerah Pengembangan Ekonomi Kreatif
Pengembangan Ekonomi
Kreatif

Meningkatnya kualitas Kegiatan : Koordinasi Persentase Perangkat Daerah

perencanaan kinerja Perencanaan Bidang lingkup urusan Infrastruktur

bidang Infrastruktur dan Infrastruktur dan dan Kewilayahan yang

kewilayahan Kewilayahan mendapatkan nilai SAKIP

Terkendalinya kinerja
pembangunan daerah
bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Infrastruktur
dan Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point.

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:

Penyusunan Bahan
Pendukung RPJMD
Bidang Infrasturktur
(DPUPR, Disperkim,
Dishub, DLH)

Jumlah Laporan Bahan
Pendukung RPJMD Bidang
Infrasturktur (DPUPR,
Disperkim, Dishub, DLH)

Penyusunan Review
Masterplan Drainase

Jumlah Dokumen Review
Masterplan Drainase

Penyusunan Rencana
Aksi Keselamatan Lalu
Lintas Angkutan Jalan

Jumlah Dokumen Rencana
Aksi Keselamatan Lalu Lintas
Angkutan Jalan
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Output (Sasaran Indikator
No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan
perencanaan Pengembangan Transit
Pengembangan Transit Oriented Development (TOD)
Oriented Development skala kota
(TOD) Kota
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen perencanaan
perencanaan Pengembangan Transit
Pengembangan Transit Oriented Development (TOD)
Oriented Development Sub Kota
(TOD) Sub Kota
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Origin (Asal)
Origin (Asal) dan dan Destination (Tujuan)
Destination (Tujuan)
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Review
Review Masterplan Masterplan Transportasi
Transportasi
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Masterplan
Masterplan Penerangan Penerangan Jalan Umum
Jalan Umum
4. Memperkuat Meningkatnya kualitas Program: Koordinasi dan Rata-rata nilai SAKIP aspek
pembangunan perencanaan pembangunan Sinkronisasi Perencanaan | perencanaan kinerja pada
sumberdaya manusia, bidang pemerintahan dan Pembangunan Daerah Perangkat Daerah lingkup
sains, teknologi, pembangunan manusia urusan pemerintahan dan
pendidikan, kesehatan, Pembangunan Manusia
prestasi olahraga, Rata-rata nilai SAKIP aspek
kesetaraan gender, pengukuran kinerja pada
serta penguatan peran Perangkat Daerah lingkup
perempuan, pemuda, urusan pemerintahan dan
dan penyandang Pembangunan Manusia
disabilitas Meningkatnya kualitas Kegiatan : Koordinasi Persentase Perangkat Daerah
perencanaan kinerja Perencanaan Bidang lingkup urusan Pemerintahan
bidang Pembangunan Pemerintahan dan dan Pembangunan Manusia
Manusia dan bidang Pembangunan Manusia yang mendapatkan nilai SAKIP
pemerintahan
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8

Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point

Terkendalinya kinerja Persentase Perangkat Daerah

pembangunan daerah lingkup urusan Pemerintahan

bidang pembangunan dan Pembangunan Manusia

manusia dan bidang yang mendapatkan nilai SAKIP

Pemerintahan Aspek Pengukuran Kinerja

minimal 24 point

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia yang
Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:

Musyawarah Jumlah dokumen bahan
Perencanaan pendukung penyusunan RKPD
Pembangunan RKPD Bidang Pembangunan Manusia
Tematik Anak

Musyawarah Jumlah dokumen bahan
Perencanaan pendukung RKPD Perubahan
Pembangunan RKPD Bidang Pembangunan Manusia

Tematik Difable, Lansia
dan Perempuan

Penyusunan RAD PG
2030-2035

Jumlah dokumen RAD PG
2030-2035

Penyusunan RINDUK
Kesehatan 2030-2035

Jumlah dokumen Rencana
Induk Kesehatan 2030-2035

Penyusunan RINDUK
Pendidikan 2030-2035

Jumlah dokumen Rencana
Induk Pendidikan 2030-2035
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8

Penyusunan Kajian
Tujuan Pembangunan
2030-2035

Jumlah dokumen Kajian
Tujuan Pembangunan 2030-
2035

Meningkatnya pemanfaatan
hasil kajian/hasil kelitbangan
dalam perencanaan
pembangunan dan
perumusan kebijakan yang
lebih berkualitas

Program : Program
Penelitian dan
Pengembangan

Persentase Perangkat Daerah
yang memiliki nilai IKK dimensi
Perencanaan, transparansi dan
keterlibatan AK dalam
perumusan Kebijakan = 29,25

Persentase dokumen
rekomendasi kebijakan yang
diusulkan menjadi kebijakan

Persentase Perangkat Daerah
yang memiliki nilai IKK dimensi
Implementasi dan evaluasi
kemanfaatan Kebijakan = 35,75

Tersusunnya rekomendasi
hasil penelitian dan
pengembangan Bidang
sosial dan kependudukan
sebagai dasar perumusan
kebijakan

Kegiatan Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Sosial dan
Kependudukan

Persentase Rekomendasi Hasil
Kelitbangan bidang sosial dan

kependudukan yang diusulkan
menjadi kebijakan

Terlaksananya penelitian
dan pengembangan bidang
aspek sosial

Sub Kegiatan : Penelitian
dan Pengembangan
Bidang Aspek- Aspek
Sosial

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Aspek-Aspek Sosial

Rincian aktivitas:

Kajian Pemetaan
Kebutuhan Gender dan
Disabilitas

Laporan Kajian Pemetaan
Kebutuhan Gender dan
Disabilitas

Terlaksananya penelitian
dan pengembangan bidang
pendidikan dan
kebudayaan

Sub Kegiatan : Penelitian
dan Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan

Jumlah Dokumen Hasil
Penelitian dan Pengembangan
Pendidikan danKebudayaan

Rincian Aktifitas:
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
kajian peningkatan angka | jumlah laporan kajian
rata-rata lama sekolah penelitian angka rata-rata lama
kota bogor sekolah kota bogor
Meningkatnya kualitas Program Koordinasi dan Rata-Rata Nilai SAKIP
perencanaan pembangunan Sinkronisasi Perencanaan | Perangkat Daerah Aspek
bidang perekonomian dan Pembangunan Daerah Perencanaan Kinerja lingkup
SDA serta infrastruktur dan bidang Perekonomian dan SDA
kewilayahan serta bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Rata-Rata Nilai SAKIP Aspek
Pengukuran Kinerja pada
Perangkat Daerah lingkup
bidang Perekonomian dan SDA
serta bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Meningkatnya kualitas Kegiatan : Koordinasi Persentase Perangkat Daerah

perencanaan kinerja
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Terkendalinya kinerja
pembangunan daerah
bidang perekonomian dan
SDA

Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam)

lingkup urusan Perekonomian
dan Sumber Daya Alam (SDA)
yang mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Perekonomian
dan SDA yang mendapatkan
nilai SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point.

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Rencana
Rencana Tenaga Kerja Tenaga Kerja Daerah Kota
Daerah Kota Bogor Bogor
Outcome Program: Program : Program Riset Persentase Perangkat Daerah
Meningkatnya fasilitasi, dan Inovasi Daerah Yang Memiliki Inovasi dengan
pembinaan, bimbingan teknis tingkat Kematangan > 100
dan supervisi terkait Riset pada tahun ke n
dan Inovasi di daerah Terkoordinasikannya Kegiatan : Penelitian,
pelaksanaan penelitian, Pengembangan,
pengembangan, Pengkajian, dan
pengkajian dan penerapan | Penerapan

dalam satu ekosistem riset
dan inovasi daerah yang
berkualitas

Terlaksananya bimbingan
teknis dan supervisi serta
pendampingan/pembinaa
n di bidang penelitian
pengembangan pengkajian
dan penerapan, kerjasama
pembangunan ilmu
pengatahuan dan
teknologi serta kemitraan
penelitian, pengembangan
pengkajian dan penerapan

Sub Kegiatan : Bimbingan
teknis dan supervisi di
bidang penelitian,
pengembangan,
pengkajian, dan
penerapan, kerja sama
pembangunan ilmu
pengetahuan dan
teknologi, serta kemitraan
penelitian,
pengembangan,
pengkajian, dan
penerapan

Jumlah kegiatan bimbingan
teknis dan supervisi di bidang
penelitian, pengembangan,
pengkajian, dan penerapan,
kerja sama pembangunan ilmu
pengetahuan dan teknologi,
serta kemitraan penelitian,
pengembangan, pengkajian,
dan penerapan

Rincian aktivitas:

Bimbingan teknis
metodologi survei
penelitian dan
pengembangan

Jumlah kegiatan bimbingan
teknis metodologi survei
penelitian dan pengembangan
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Bimbingan teknis Jumlah kegiatan bimbingan
pengolahan data teknis pengolahan data
penelitian dan penelitian dan pengembangan
pengembangan
Bimbingan teknis analisis | Jumlah kegiatan bimbingan
data penelitian dan teknis analisis data penelitian
pengembangan dan pengembangan
Meningkatnya budaya Kegiatan : Invensi dan Jumlah perangkat daerah yang

inovasi dan pola pikir
kreatif dalam rangka
meningkatkan kualitas
pelayanan publik

Inovasi

menciptakan inovasi baru pada
tahun ke n

Ju)mlah inovasi yang di
fasilitasi HAKI

Terlaksananya fasilitasi
dan pembinaan dalam
rangka peningkatan
perlindungan dan
pemanfaatan kekayaan
intelektual

Sub Kegiatan : Fasilitasi
dan pembinaan untuk
peningkatan
perlindungan dan
pemanfaatan kekayaan
intelektual

Jumlah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
perlindungan dan pemanfaatan
kekayaan intelektual (pelatihan
perlindungan KI, fasilitas
perlindungan KI)

Rincian aktivitas:

Fasilitasi Hak Kekayaan
Intelektual

Jumlah Sertifikat Hak
Kekayaan Intelektual

Terlaksananya fasilitasi,
pembinaan dan
pendampingan untuk
menumbuhkembangkan
budaya inovasi serta
meningkatkan
kematangan inovasi
daerah

Sub Kegiatan : Fasilitasi
dan pembinaan untuk
peningkatan praktik baik
kepada pelaku inovasi
dan desiminasi hasil riset
dan inovasi kepada
pelaku inovasi

Jumlah laporan fasilitasi dan
pembinaan untuk peningkatan
praktik baik kepada pelaku
inovasi dan diseminasi hasil
Riset dan Inovasi kepada
pelaku inovasi.

Rincian aktivitas:

Penerbitan Buletin
Pembangunan Daerah

Jumlah Penerbitan Buletin
Pembangunan Daerah

Pelaksanaan Webinar
Riset dan Inovasi
ThinkLab

Jumlah Pelaksanaan Webinar
Riset dan Inovasi ThinkLab
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Output (Sasaran Indikator
No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Sosialisasi/diseminasi Jumlah Sosialisasi/diseminasi
hasil kajian dan inovasi hasil kajian dan inovasi ke
ke sekolah, perangkat sekolah, perangkat daerah, dan
daerah, dan stakeholder stakeholder lainnya
lainnya
Terlaksananya Fasilitasi Sub Kegiatan : Fasilitasi Jumlah laporan fasilitasi dan
dan pembinaan untuk dan pembinaan untuk pembinaan untuk apresiasi
apresiasi prestasi inovasi apresiasi prestasi inovasi prestasi inovasi
Rincian aktivitas:
Pelaksanaan Lomba Jumlah Pelaksanaan Lomba
Bogor Innovation Awards Bogor Innovation Awards
Fasilitasi Lomba-Lomba Jumlah Fasilitasi Lomba-
Riset dan Inovasi Tingkat | Lomba Riset dan Inovasi
Provinsi dan Pusat Tingkat Provinsi dan Pusat
Pembuatan Video Inovasi Jumlah Pembuatan Video
Inovasi
Terlaksananya Sub Kegiatan : Laporan pemantauan dan
Pemantauan dan evaluasi Pemantauan dan evaluasi | evaluasi invensi dan inovasi
invensi dan inovasi invensi dan inovasi
Rincian aktivitas:
Evaluasi dan pengukuran | Laporan evaluasi dan
IID dan IDSD pengukuran IID dan IDSD
S. Melanjutkan hilirisasi
dan industrialisasi
untuk meningkatkan
nilai tambah di dalam
negeri
6. Membangun dari desa Meningkatnya kualitas Program: Koordinasi dan Rata-rata nilai SAKIP aspek

dan dari bawah untuk
pemerataan ekonomi
dan pemberantasan
kemiskinan

perencanaan pembangunan
bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia

Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

perencanaan kinerja pada
Perangkat Daerah lingkup
urusan pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
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Bidang Urusan

Asta Cita

Outcome (Sasaran Program)

Output (Sasaran
Kegiatan dan Sasaran
Sub Kegitan)

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Indikator
Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Ket

2

3

4

5

6

7

Rata-rata nilai SAKIP aspek
pengukuran kinerja pada
Perangkat Daerah lingkup
urusan pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Meningkatnya kualitas
perencanaan kinerja
bidang Pembangunan
Manusia dan bidang
pemerintahan

Terkendalinya kinerja
pembangunan daerah
bidang pembangunan
manusia dan bidang
Pemerintahan

Kegiatan : Koordinasi
Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
yang mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Pemerintahan
dan Pembangunan Manusia
yang mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point

Terlaksananya Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:

Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan RKPD
Tematik Kerukunan Umat
Beragama

Jumlah dokumen bahan
pendukung penyusunan RKPD
Bidang Pemerintahan Tematik
Kerukunan Umat Beragama
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8

Rakor Pembangunan Jumlah dokumen bahan
Tematik Kelembagaan pendukung penyusunan RKPD
Kemasyarakatan (RW dan | Bidang Pemerintahan Tematik
LPM) Kelembagaan Kemasyarakatan
Penyusunan Rencana Jumlah dokumen Rencana
Induk Pembangunan Induk Pembangunan Bidang
Bidang Pemerintahan Pemerintah
berbasis Wilayah

7. Memperkuat reformasi Outcome Program: Program : Program Persentase Perangkat Daerah

politik , hukum dan
birokrasi serta
memperkuat
pencegahan dan
pemberantasan korupsi
dan narkoba

Meningkatnya pemanfaatan
hasil kajian/hasil kelitbangan
dalam perencanaan
pembangunan dan
perumusan kebijakan yang
lebih berkualitas

Penelitian dan
Pengembangan

yang memiliki nilai IKK dimensi
Perencanaan, transparansi dan
keterlibatan AK dalam
perumusan Kebijakan > 29,25

Persentase dokumen
rekomendasi kebijakan yang
diusulkan menjadi kebijakan

Persentase Perangkat Daerah
yang memiliki nilai IKK dimensi
Implementasi dan evaluasi
kemanfaatan Kebijakan > 35,75

Tersusunnya rekomendasi
hasil penelitian dan
pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
sebagai dasar perumusan
kebijakan

Kegiatan : Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

Persentase rekomendasi hasil
penelitian dan pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan yang diusulkan
menjadi kebijakan

Terlaksananya fasilitasi,
pelaksanaan, dan evaluasi
penelitian dan
pengembangan bidang
keuangan dan aset

Sub Kegiatan : Fasilitasi,
Pelaksanaan dan
Evaluasi Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Keuangan dan Aset

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi,
Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Keuangan dan Aset
Daerah, Reformasi Birokrasi
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Output (Sasaran Indikator
No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
daerah, serta reformasi Daerah, Reformasi
birokrasi Birokrasi

Rincian aktivitas:

Penyusunan Kajian
Potensi Pendapatan Asli
Daerah (PAD),
Pengukuran Indeks
Pengelolaan Keuangan
Daerah Lanjutan

Jumlah Laporan Hasil Kajian
Kajian Potensi Pendapatan Asli
Daerah (PAD), Pengukuran
Indeks Pengelolaan Keuangan
Daerah Lanjutan

Review Rencana Induk
Pemajuan Riset dan
Inovasi Daerah Kota
Bogor

Laporan review rencana induk
pemajuan riset dan inovasi
daerah Kota Bogor

Terkelolanya data
kelitbangan dan peraturan

Sub Kegiatan :
Pengelolaan Data
Kelitbangan dan
Peraturan

Jumlah Data Kelitbangan dan
Peraturan yang Terkelola
dengan Baik

Rincian aktivitas:

Pengelolaan Data Riset,
Inovasi, dan Indeks

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Data Riset, Inovasi,
dan Indeks

Terlaksananya Fasilitasi
dan Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan Data dan
Pengkajian Peraturan

Sub Kegiatan : Fasilitasi
dan Evaluasi
Pelaksanaan kegiatan
data dan Pengkajian
Peraturan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Fasilitasi dan
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Data dan Pengkajian
Peraturan.

Rincian aktivitas:

Pengukuran IKK

Jumlah Laporan Hasil
Pengukuran IKK

Evaluasi perencanaan
usulan kebijakan baru

Jumlah usulan kebijakan baru
yang dievaluasi
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Output (Sasaran

Indikator

No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8
Evaluasi kemanfaatan Jumlah kebijakan yang
kebijakan dievaluasi kemanfaatannya
8. memperkuat Outcome Program: Program: Koordinasi dan Rata-Rata Nilai SAKIP
penyelarasan Meningkatnya kualitas Sinkronisasi Perencanaan | Perangkat Daerah Aspek
kehidupan yang perencanaan pembangunan Pembangunan Daerah Perencanaan Kinerja lingkup
harmonis dengan bidang perekonomian dan bidang Perekonomian dan SDA
lingkungan alam dan SDA serta infrastruktur dan serta bidang Infrastruktur dan
budaya serta kewilayahan kewilayahan
peningkatan toleransi Rata-Rata Nilai SAKIP Aspek
antar umat beragama Pengukuran Kinerja pada
untuk mencapai Perangkat Daerah lingkup
masyarakat yang adil bidang Perekonomian dan SDA
dan makmur serta bidang Infrastruktur dan
kewilayahan
Meningkatnya kualitas Kegiatan : Koordinasi Persentase Perangkat Daerah

perencanaan kinerja
bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

Terkendalinya kinerja
pembangunan daerah
bidang Infrastruktur dan
kewilayahan

Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

lingkup urusan Infrastruktur
dan Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Perencanaan Kinerja
minimal 24 point.

Persentase Perangkat Daerah
lingkup urusan Infrastruktur
dan Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point.

Terlaksananya
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Sub Kegiatan : Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Jumlah Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
Kewilayahan yang Dikoordinir
Penyusunannya (RPJPD.
RPJMD dan RKPD)

Rincian aktivitas:
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Output (Sasaran Indikator
No Bidang Urusan Asta Cita Outcome (Sasaran Program) Kegiatan dan Sasaran Program/Kegiatan/Sub Program/Kegiatan/Sub Ket
Sub Kegitan) Kegiatan Kegiatan
2 3 4 5 6 7 8

Penyusunan Dokumen
Strategi Sanitasi Kota

Jumlah Dokumen Strategi
Sanitasi Kota (SSK)

Penyusunan Dokumen
Review Masterplan RTH
Kota Bogor

Jumlah Dokumen Review
Masterplan RTH Kota Bogor

Penyusunan Dokumen
Perencana
Penyelenggaraan
Pengelolaan Perkotaan
(RP2P)

Jumlah Dokumen Perencana
Penyelenggaraan Pengelolaan
Perkotaan (RP2P)

Review Masterplan
Persampahan Kota Bogor

Jumlah Dokumen Review
Masterplan Persampahan Kota
Bogor

Sumber : Bapperida, 2025
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4.3. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Kinerja menggambarkan kondisi yang harus diketahui dan
dikonfirmasikan kepada pihak tertentu untuk mengetahui tingkat
pencapaian hasil instansi dihubungkan dengan visi yang diemban
organisasi serta mengetahui dampak positif dan negatif dari kebijakan
operasional. Untuk dapat menunjukkan apakah sasaran atau kegiatan
yang telah diukurnya telah berhasil dicapai atau tidak diperlukan suatu
alat ukur yang disebut indikator kinerja.

Indikator kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada tujuan dan
sasaran RPJMD merupakan indikator yang secara langsung menunjukkan
kinerja yang akan dicapai oleh Perangkat Daerah dalam lima tahun
mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD. Perumusan indikator kinerja Perangkat Daerah yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD dilakukan dengan melakukan
review terhadap tujuan dan sasaran dalam RPJMD untuk selanjutnya
dilakukan identifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi Perangkat
Daerah yang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan dan sasaran
dalam RPJMD

Indikator kinerja Utama (IKU) Bapperida Kota Bogor yang mengacu
pada tujuan dan sasaran adalah sebagai berikut:

Tabel 4.3. 1 Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

No

Indikator Kinerja
Utama

Satuan

Baselin
e
Tahun
2024

Target Tahun

Tahun
2025

Tahun
2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Tahun
2030

2

3

4

10

Predikat SAKIP di
Lingkup
Perangkat Daerah

Predika
t

A
(89.50)

(90.90)

(90.95)

(91)

(91.50)

(92)

(92.50)

Persentase Tindak
Lanjut Hasil
Pemeriksaan
BPK/Itda

Persen

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100

Indeks Kepuasan
Masyarakat di
Lingkup
Perangkat Daerah

Indeks

3.62

3.66

3.70

3.74

3.78

3.82

3.86

Jumlah Inovasi
Perangkat Daerah
yang ditetapkan
menjadi Inovasi
Daerah dengan
tingkat
Kematangan >100

Inovasi
/Tahun
/PD

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Nilai SAKIP
Tingkat Kota
aspek
Perencanaan

Nilai

24.43

24.55

24.65

24.75

24.85

24.95

25.05
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Target Tahun
Baselin
Indikator Kinerja e
No Utama Satuan Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun  Tahun | Tahun
2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Kinerja
Nilai Sakip
Tingkat Kota
6 |Aspek Nilai 2493 | 24,95 25 25,1 25.15 25,2 25,25
Pengukuran
Kinerja
Nilai IKK dimensi
Perencanaan,
7 |transparansi dan Point NA 38,50 39,05 39,60 41,25 42,35 44,00
keterlibatan
analis Kebijakan
Nilai IKK dimensi
implementasi dan
8 |evaluasi Point NA 31,50 | 31,95 | 32,40 | 33,75 | 34,65 | 36,00
Kemanfaatan
Kebijakan
Persentase inovasi
9 |yang Persen | 95,65 96 96,6 97 97,5 98 98,5
berkelanjutan

Sumber : Bapperida, 2025
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis Bapperida Kota Bogor tahun 2025-2029 merupakan
dasar pedoman yang digunakan dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Wali
Kota Bogor, serta untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan serta pelayanan prima dalam memenuhi tuntutan
masyarakat dalam kurun waktu pelaksanaan pembangunan daerah 5 tahun
kedepan.

Agar terjadi sinergitas dalam penyusunan rencana pembangunan dan
kesinambungan dalam pelaksanaan pembangunan di Kota Bogor, maka
perencanaan yang tercantum dalam Renstra ini akan dijabarkan dalam
Dokumen Rencana Kerja Bapperida setiap tahunnya.

Berbagai programyang tercantum dalam Renstra Bapperida Kota Bogor
tahun 2025-2029 merupakan program yang wajib dilaksanakan oleh Bapperida
Kota Bogor sebagai sebuah dokumen perencanaan yang berlaku bagi seluruh
Bidang dan Sekretariat Bapperida Kota Bogor.

Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Seluruh Bidang dan Sekretariat pada Bapperida Kota berkewajiban untuk
melaksanakan program dan kegiatan yang ada dalam Renstra Bapperida
Kota Bogor Tahun 2025-2029.

2. Sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017, Renstra ini setiap
tahunnya, harus dituangkan kembali kedalam Rencana Kerja (Renja)
Tahunan Bapperida berdasarkan program-program dan kegiatan-kegiatan
terkait sesuai tugas dan fungsinya masing-masing.

3. Untuk menjamin pencapaian Visi dan Misi Kota Bogor, maka setiap Bidang
dan Sekretariat pada Bapperida harus bertanggung jawab untuk menjaga
konsistensi antara Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota
Bogor dan Renstra Bapperida beserta implementasi tahunannya agar
rencana pembangunan daerh yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan
dengan sebaik-baiknya.

Untuk menjamin konsistensi, sinergitas, integrasi, efektifitas dan efisiensi
pelaksanaan berbagai program yang ada dalam Renstra dan Renja maka setiap
Bidang dan Sekretariat wajib melakukan pengawasan dan pengendalian
pelaksanaan berbagai program yang ada dalam Renstra.

Sesuai Amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017,
Pada setiap Tahun Anggaran selama periode Tahun 2025-2029, setiap Kepala
Perangkat Daerah wajib melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029, sesuai dengan
amanat Pasal 285 ayat (1). Selanjutnya sesuai Pasal 285 Ayat (3) Kepala
Perangkat Daerah melaporkan hasil pengendalian dan evaluasi Renstra
Perangkat Daerah kepada Kepala Daerah melalui Kepala Bapperida, untuk
digunakan sebagai bahan evaluasi pelaksanaan RPJMD Kota Bogor. Demikian
dokumen Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota Bogor Tahun
2025-2029 ini disusun sebagai salah satu upaya untuk memenuhi amanat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Semoga dokumen ini
dapat bermanfaat khususnya bagi internal Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah Kota Bogor maupun bagi Pemerintah Daerah Kota Bogor pada
umumnya.
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