KOTA BOGOR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Hery Antasari, S.T., M.Dev.Plg.

Jabatan : Pj Wali Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 23 April 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj Wali Kota kepala Badan Perencanaan

Dr. Hery Antasari, S.T., M.Dev.Plg. Rady-Mashudi, S.T.| M.P

P. 19770706 20060@ 1 018
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

2. Perencanaan, Pengendalian dan

No | Sasaran Indikator Kinerja |  Target
1 | Meningkatnya Kategori Inovasi daerah Inovatif
Kreativitas, Inovasi, dan | B o S
peran litbang dalam Indeks Kualitas Kebijakan Baik
pengambilan Kebijakan - -
Pembangunan Daerah Persentase Rekomendasi
Hasil Litbang yvang 100%
ditindaklanjuti menjadi
kebijakan -
2 | Meningkatnya capaian Nilai hasil evaluasi
|
kinerja, sinergitas dan Perencanaan Kinerja dari 26
keberlanjutan hasil penilaian SAKIP
perencanaan Tingkat Kota
pembangunan daerah Persentase Indikator
kinerja sasaran o \
pembangunan daerah yang 5SS 2L 0
mencapai target .
3 | Meningkatnya tatakelola SEe ;
Bappeda yang efektif, g‘r?;lf; iiimt%izgim 89,90
efisien dan akuntabel
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 16.065.793.076,00 APBD

Kabupaten /Kota

Evaluasi Pembangunan Daerah RD: 2.768.438.300,00 AKED)

3. Koordinasi dan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Rp. 869.250.800,00 APBD
Daerah

4. Penelitian Dan Pengembangan Rp. 1.541.990.070,00 APBD

Bogor, 23 April 2024

Pihak Kedua, “TAH Pihak Pertama,
Pj Wali Kota ala’Badan Perencanaan
3 gu \ n, Riset dan Inovasi
( {\Maerah
\
Dr. Hery Antasari, S.T., M.Dev.Plg. Rildy"Mashlidi/S.T., M.P.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 23 April 2024
Pihak Pertama,

e

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.

NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19740814 199903 2 008
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

' No | Sasaran Indikator Kinerja | Target
1 | Meningkatnya tatakelola | Nilai Rata-rata Indeks 3,6
Bappeda yang efektif, Kepuasan Masyarakat
efisien dan akuntabel terhadap pelayanan
Lingkup Perangkat Daerah
Nilai Akuntabilitas Kinerja A
Instansi Pemerintah

{ Lingkup Perangkat Daerah

Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 40.452.300,00 APBD
Daerah
2. Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah Rp. 13.065.250.529,00 APBD
3. g(;::}llstram Umum Perangkat Rp. 1.027.538.635,00 APBD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah APBD
Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 99.854.000,00
Daerah
5. Penyediaan Jasa Penunjang APBD
Urusan Pemerintahan Daerah Rp. $.139:221.908.00
6. Pemeliharaan Barang Milik APBD

Daerah Penunjang Urusan Rp. 695.485.704,00
Pemerintahan Daerah

Bogor, 23 April 2024
Pihak Pertama,

(s

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.
NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19740814 199903 2 008
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KOTA BOGOR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Sofie Linawati, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infrastruktur dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S

e 6:;) Bogor, 23 April 2024
[,’j’ Pj edua, Pihak Pertama,
\g} (T’BAPPERH; o &
ashudi, S.T., M.P. Sofie Linawati, S.T., M.M.
NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19741123 200604 2 012
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

| No | Sasaran | Indikator Kinerja | Target |
1 | Meningkatnya capaian | Persentase keselarasan
kinerja, sinergitas dan | Rencana Pembangunan
keberlanjutan fi)acrggfzjdang Pcétl:)ﬁ%xlm)()mian 92,5

an engan :
perencanaan et e %QKP =
Persentase ketercapaian
target Perencanaan
Pembangunan Daerah 80,52
Bidang Perekonomian dan
SDA =
Persentase Keselarasan
Rencana Pembangunan
Daerah Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan dengan
RPJPD, RPJMD, dan RKPD
Persentase ketercapaian
target Perencanaan
Pembangunan Daerah 73
Bidang Infrastruktur dan
| Kewilayahan

pembangunan daerah

91,5

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi Perencanaan Bidang

Infrastruktur dan Kewilayahan Rp. 291.550.800,00 APBD

Bogor, 23 April 2024
Pihak Pertama,

-
Sofie Linawati, S.T., M.M.
NIP. 18741123 200604 2 012
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KOTA BOGOR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 23 April 2024
Pihak Pertama,
Irma Arlini Dewi, S.[l.P., M.Sc.
P. 19770706 200604 1 018 NIP. 19740502 199901 2 001
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran ) Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kreativitas, | Jumlah Kampung )
Inovasi, dan peran litbang | Tematik/Kampung Wisata 2
dalam pengambilan z
Kebijakan Pembangunan
Daerah

Persentase Rekomendasi
Hasil Litbang yang
ditindaklanjuti menjadi
 kebijakan

Persentase Inovasi Perangkat
Daerah yang di
implementasikan dan
berkelanjutan

100

92,5

Persentase inovasi
masyarakat yang menunjang 97,5
visi misi Kota Bogor

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

2. Penelitian dan Pengembangan
Bidang Sosial dan Rp. 321.688.200,00 APBD
Kependudukan

3. Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan Rp. 368.551.070,00 APBD
Pembangunan

4. Pengembangan Inovasi dan
Teknologi Rp. 449.239.700,00 APBD

Rp. 402.511.100,00 APBD

Bogor, 23 April 2024

Jedua, Pihak Pertama,
{ o ()GOQb %|
Rudy-ashudi, S.T, M.P. Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.
[P. 19770706 200604 1 018 NIP. 19740502 199901 2 001
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KOTA BOGOR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Bogor, 23 April 2024

Pihak Pertama,

Ara Wiraswara, S.E.
TP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19811002 200902 1 002
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian Persentase Keselarasan
' kinerja, sinergitas dan Rencana Pembangunan 87
keberlanjutan Daerah bidang Pembangunan
| perencanaan Manusia dengan RPJPD,
pembangunan daerah RPJMD, dan RKPD |

Persentase Keselarasan
Rencana pembangunan
Daerah bidang pemerintahan 87,90
dengan RPJPD, RPJMD, dan
RKPD

Persentase ketercapaian
target perencanaan

pembangunan daerah Bidang 82,67
pembangunan manusia
Persentase ketercapaian
' l target perencanaan 8108
pembangunan daerah Bidang :
’ ) pemerintahan
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Rp. 577.700.000,00 APBD
Pembangunan Manusia

Bogor, 23 April 2024
Pihak Pertama,

Ara Wiraswara, S.E.
NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19811002 200902 1 002
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