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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. Hery Antasari, S.T., M.Dev.Plg.

Jabatan : Pj Wali Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj Wali Kota Kepala Badan Perencanaan

Pembgnﬁm. R!set dan Inovasi
\\’ a

Dr. Hery Antasari, S.T., M.Dev.Plg.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikatérf Kinerja Target
’l‘,ﬁ’;‘fci‘;t:g a Kualitas | Ni.; SAKIP Tingkat Kota e
Pembangunan Daerah aspek Perencanaap ‘Kmerja
Nilai Sakip Tingkat Kota 95.05
Aspek Pengukuran Kinerja :
Meningkatnya . :
akuntabilitas kinerja, Nilai SAKIP Bapperida 89,88
gigé::an]gan gl Persentase Tindak Lanjut
ey Hasil Pemeriksaan 100
B ida Kota B
apperida Kota Bogor BPK/Itda
Kepatuhan Pengelolaan
95
Keuangan
Survey Kepuasan
Masyarakat lingkup 90,37
Perangkat Daerah
Jumlah Inovasi Perangkat
Daerah Yang ditetapkan 1
menjadi Inovasi Daerah
(Tingkat kematangan >70)
Terwujudnya 3 :
: Persentase inovasi yang
?elaks_anaan_ litbang, bBesielantiitan 70
jirap, invensi dan -
2:::;;31;? agt Iptek Persentase kebijakan yang
sebagai landasan memenuhi formulasi
perencanaan kebijakan dalam 10
pembangunan daerah E:&:E:;l Indeks Kualitas
Persentase Evaluasi 10
Kemanfaatan Kebijakan
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 17.706.634.299,00 APBD
Kabupaten /Kota
2. Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah  Rp. 2.825.824.800,00 APBD
3. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 2.373.720.500,00 APBD

Perencanaan Pembangunan

Daerah
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4. Penelitian Dan Pengembangan Rp. 1.436.435.600,00 APBD

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj Wali Kota Kepala Badan Perencanaan

Pemb@mﬁ t dan Inovasi

Dr. Hery Antasari, S.T., M.Dev.Plg.  \ Rudy Mash¥di, 8.T., M.P.
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,
9%'4"1'(
\‘Rudy Mdshadi, S.T.| M.P. Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.
NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19740814 199903 2 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

Perangkat Daerah

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Nilai SAKIP Aspek 27,25
pelaksanaan Perencanaan Kinerja
| penyusunan Nilai SAKIP Aspek 26,55
perencanan, . | Pengukuran Kinerja '
penganggaran, evaluasi | 1
kinerja, pelaporan dan | Nilai SAKIP Aspek 12,48
administrasi keuangan | Pelaporan Kinerja
secara tepat waktu dan [ 'Njjai SAKIP Aspek Evaluasi 23,60
sesuai dengan regulasi | [ ternal
Lingkup Bappeda Kota  percentase realisasi 100
Bogor rencana tindak
pengendalian resiko di
lingkungan perangkat
daerah |
Persentase penyampaian 100 ’
laporan keuangan
bulanan, triwulanan,
semesteran dan tahunan
secara tepat waktu
Persentase Kepatuhan 100
Anggaran
Persentase Realisasi 295
anggaran terhadap DPA
W‘ransparansi Pengelolaan 100
Keuangan Daerah
Nilai SKM Aspek 76,51
Pemenuhan Sarana
prasarana
Nilai SKM Aspek 20
Pemenuhan kualitas SDM
Nilai SKM Aspek 96,96
Pemenuhan Persyaratan,
Prosedur, Waktu, Tarif,
dan Standar layanan B
Nilai SKM Aspek 97,72
Penanganan Pengaduan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 27.995.000,00 APBD
Daerah
2 Qgg;’;‘:;aggf;;nga“ Rp. 13.895.034.399,00  APBD
3. Administrasi Kepegawaian Rp 82.064.000,00 APBD
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4. Administrasi Umum Perangkat

Daerah Rp. 1.376.915.824,00 APBD

5. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 214.689.100,00 APBD
Daerah

. Penyediaan Jasa Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.176.788.743,00 APBD

. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp. 933.147.233,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[ ' \
u,‘l | 1§
aelnld BT ML, Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.
NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19740814 199903 2 008
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!(OTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Sissy Lusiyanti Saptalia, S.E., M.SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Jews, e
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Sissy Lusiyanti Saptalia, S.E., M.SE
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19720909 199901 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

dan Penggandaan

DAERAH KOTA BOGOR
No ~ Sasaran _ Indikator Kinerja _ Target
Meningkatnya kualitas | Persentase Pemenuhan
1 | pelayanan Administrasi | Administrasi Kepegawaian 100
| pegawai Perangkat Daerah -
Meningkatnya kualitas | Persentase Pemenuhan
2 pelayanan administrasi | Kebutuhan Oprasional 100
umum _ Perangkat Daerah
T : Persentase Pemenuhan
erpenuhinya sarana
. | Sarana Prasarana
3 | prasarana BMD sesuai Peniininne Usiaan 100
 dengan kebutuhan P J agh g :
 eranglkat dneeah emerintahan Sesuai
P 'RKBMD B
A 3 Persentase Pemenuhan
Tersedianya jasa A
4 x : Penyediaan Jasa 100
penunjang operasional Penunjang Urusan
perangkat daerah Pemerintahan Daerah i
Terlaksananya
pemeliharaan BMD Persentase BMD lingkup
S | Perangkat Daerah Perangkat Daerah 100
sesuai dengan berkondisi baik
kebutuhan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
. Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas Rp. 82.064.000,00 APBD
dan Fungsi
. Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Rp. 10.037.500,00 APBD
Kantor
. Penyediaan Peralatan dan
Rp. 352.047.000,00 APBD
Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Peralatan Rumah
Rp. 28.578.624,00 APBD
Tangga
. Penyediaan Bahan Logistik
Rp. 42.083.700,00 APBD
Kantor
. Penyediaan Barang Cetaka
: e Rp.  12.144.000,00  APBD
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7. Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi Rp. 1.184.025.000,00 APBD
SKPD
8. Pengadaan Mebel Rp. 61.943.200,00 APBD

9. P daan Peralatan dan Mesi
S cralatan can MeS Rp.  152.745.900,00  APBD
Lainnya

10. Penyediaan Jasa Komunikasi,

Rp. 160.385.952,00 APBD
Sumber Daya Air dan Listrik

11. Penyediaan Jasa Pel
Hyeciaan cane cElyaaan Rp. 1.016.402.791,00  APBD

Umum Kantor

12.Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Bi Pemeliharaan dan Pajak
ik & - Rp.  281.311.149,00  APBD
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

13. Pemelih Peralatan d
i s Rp.  144.732.084,00  APBD
Mesin Lainnya
14. Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan  Rp. 255.104.000,00 APBD

Lainnya

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jo 5

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Sissy Lusiyanti Saptalia, S.E., M.SE
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19720909 199901 2 001
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini ;

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertam

Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.
NIP. 19741021 200604 1 009
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya kualitas Rasio Keterwakilan |
pelayanan perencanaan, masyarakat dalam
pengendalian dan evaluasi | mysrenbamg (Per 10000 30
terhadap perencanaan penduduk)
| pembangunan daerah

Persentase ketersediaan

Data dan Informasi sesuai
kebutuhan perencanaan 100
dan pengendalian serta
evaluasi pembangunan

Persentase Ketercapaian
target sasaran

perencanaan ‘ 75
pembangunan daerah

?ersentase progran:f ]
pembangunan daerah yang

7
didanai dari TJSLP e
Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Perencanaan dan

Pisidanaan Rp. 2.544.034.400,00 APBD
2. Analisis Data dan Informasi

Pemerintahan Daerah Bidang

Perencanaan Pembangunan Rp. 193.438.600,00 APBD

Daerah
3. Pengendalian, Evaluasi dan

Pelaporan Bidang Perencanaan Rp. 88.351.800,00 APBD

Pembangunan Daerah

f =0
9770706 200604 1 018

———

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Naufal Isnaeni, S.Si. M.T.
NIP. 19741021 200604 1 009
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Kedua, Pihak Pertama,

Rady Mashudi,|S.T., M.P. Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.
NJP:.19770706 200604 1 018 NIP. 19740502 199901 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Termanfaatkannya hasil Persentase Perangkat Daerah
litbang jirap, serta invensi | yang Menciptakan Inovasi 36,11
dan inovasi sebagai Baru pada Tahun n ‘ |
landasan perencanaan Persentase Rekomendasi
ditindaklanjuti Menjadi g
Kebijakan i ‘
Persentase Rencana
Kebijakan Baru yang 10
Mendapatkan Rekomendasi
Persentase Rekomendasi B
Hasil Evaluasi Kebijakan 30
yang ditindak Lanjuti oleh
1 | Perangkat Daerah |
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Peraturan
2. Penelitian dan Pengembangan
Bidang Ekonomi dan Rp 291.574.000,00 APBD
Pembangunan
3. Pengembangan Inovasi dan
it e Rp.  539.588.000,00  APBD

Teknologi

5/
I | BAP
\ %\ /

\
\-
‘i
w0
.
D.\

N »

P/
—

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

-

Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

NIP. 19740502 199901 2 001

312



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Sofie Linawati, S.T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infrastruktur dan Kewilayahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

~
Sofie Linawati, S.T., M.M.

NIP. 19741123 200604 2 012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target |

Meningkatnya kualitas
pelayanan perencanaan,
pengendalian dan
evaluasi terhadap
perencanaan
pembangunan sektoral

Rata-rata nilai SAKIP
aspek perencanaan kinerja
pada Perangkat Daerah
lingkup urusan
Perekonomian dan SDA

28,34

"Rata-rata nilai SAKIP

aspek Pengukuran kinerja
pada Perangkat Daerah
lingkup urusan
Perekonomian dan SDA

27,47

Persentase ketercapaian
target Program
Pembangunan Daerah
urusan Perekonomian dan
SDA

80,6

Rata-rata nilai SAKIP
aspek perencanaan kinerja
pada Perangkat Daerah
lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

28,48

Rata-rata nilai SAKIP
aspek pengukuran kinerja
pada Perangkat Daerah
lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan

26,80

Persentase ketercapaian
target Program
perencanaan
pembangunan daerah
bidang infrastruktur dan
kewilayahan

80,6
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Kegiatan
1. Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA

2. Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Anggaran Keterangan
Rp. 184.383.900,00 APBD
Rp. 1.166.119.800,00 APBD

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

W

Sofie Linawati, S.T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

3/ 2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ni :

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

g

Ara Wiraswara, S.E.
NIP. 19811002 200902 1 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Meningkatnya kualitas
pelayanan perencanaan,
pengendalian dan evaluasi
terhadap perencanaan
pembangunan sektoral

Targét

Rata-rata nilai SAKIP
aspek perencanaan kinerja
pada Perangkat Daerah
lingkup urusan
pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

26,88

Rata-rata nilai SAKIP aspek
pengukuran kinerja pada
Perangkat Daerah lingkup
urusan pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

26,21

Persentase Ketercapaian
target Program perencanaan
pembangunan daerah urusan
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Kegiatan

80,6

Anggaran

1. Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Rp. 1.023.216.800,00

Keterangan

APBD

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Ara Wiraswara, S.E.
NIP. 19811002 200902 1 002
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini ;
Nama : Fitri Hidayati, S.E.
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Fitri Hidayati, S.E.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19751218 200604 2 025
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No | Sasaran Indikator Kinerja ~ Target
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase penyusunan 100%
pelaksanaan dokumen perencanaan
penyusunan yang tepat waktu
perencanaan, = =
penganggaran, evaluasi | Persentase ketercapaian 75%
kinerja, pelaporan target indikator sasaran
secara tepat waktu dan | renja perangkat daerah
sesuai dengan
' perudangundangan
2 | Tersusunnya dokumen |Jumlah dokumen 10 Dokumen
perencanaan perangkat | perencanaan perangkat
Daerah daerah yang tersusun
secara tepat waktu sesuai
regulasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Dokumen

Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 17.825.000,00 AFBD

2. Evaluasi Kinerja Perangkat

et Rp. 10.170.000,00 APBD
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Vi
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Fitri Hidayati, S.E.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19751218 200604 2 025
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Bayu Wijoseno, S.Kom.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Jeust

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19870404 201101 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No ~ Sasaran In:li_k_a_tor Kinerja _ Target
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase Realisasi Fisik 100%
pelaksanaan Kegiatan di lingkup
penyusunan perangkat daerah
perencanaan,
il? nga}nggalt'an, evaluasi Persentase realisasi 295%
neri, polaporan | Anggaran kegatan
sestiat dengan lingkup perangkat daerah
perundang undangan -
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Evaluasi 25 Laporan
penyusunan laporan Kinerja Perangkat Daerah
monitoring dan evaluasi
kinerja Bapperida Kota
Bogor -
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Ba o, S.Kom.

NIP. 19740814 199903 2 008 NIP.

870404 201101 1 001
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Yanti Heryanti, S.E., M.M.

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pe a,
&ﬁwr%
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Yanti Heryanti, S.E., M.M.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19691005 199603 2 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Pihak Kedua,

et

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.
NIP. 19740814 199903 2 008

No Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya Persentase Realisasi 98%
pengelolaan Anggaran terhadap DPA
admln_lstram seitn A Persentase penyampaian 100%
sesuai dengan
ketentuan perundangan laporan: keugoga
bulanan, semesteran dan
tahunan secara tepat
waktu
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Keuangan | 18 Laporan
penatausahaan dan Bulanan/ Triwulanan/
pelaporan keuangan Semesteran SKPD dan
Bappeda Kota Bogor Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD yang .
tersusun secara tepat
| waktu sesuai regulasi J
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
B Il:grgediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 13.802.928.399,00 APBD
2. Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/ Rp. 92.106.000,00 APBD

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Yanti Heryanti, S.E., M.M.
NIP. 19691005 199603 2 004
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KOTA BOCOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Nani Haryani
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.
Jabatan . Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
oo o7
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Nani Haryani
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19751108 200701 2 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Orang yang 47
penyediaan gaji, Menerima Gaji dan
tunjangan ASN Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

bt

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc.
NIP. 19740814 199903 2 008

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Nanﬁyﬁni

NIP. 19751108 200701 2 005
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Rini Nuryasari, A.Md.
Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Foud 1%
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Rini Nuryasari, A.Md.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19830801 201001 2011
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Keuangan 18
penatausahaan dan Bulanan/ Triwulanan/
pelaporan keuangan Semesteran SKPD dan
Bappeda Kota Bogor Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD yang
tersusun secara tepat
waktu sesuai regulasi

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Rini Nuryasari, A.Md.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19830801 201001 2 011

272



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Ujang Yuyus, S.Sos.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.

Jabatan - Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
: Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak [Pertama,
s
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Uja yus, S.Sos.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19741029 200701 1 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
. No Sasaran ~ Indikator Kinerja Target "
Terlaksananya Jumlah Pegawai 90 Orang
1 | peningkatan kompetensi | Berdasarkan Tugas dan
ASN lingkup Bapperida | Fungsi yang Mengikuti
Kota Bogor Pendidikan dan Pelatihan )
Tersedianya Pemenuhan | Jumlah laporan 1 Laporan
2 | kebutuhan Peralatan pelaksanaan Paket
dan Perlengkapan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan . ,
; Jumlah laporan 1 Laporan
Tersedianya Pemenuhan
3 | kebutuhan Peralatan gelaksanaan Paket
Rumah Tangga eralatgn Rumah Tangga
‘ | yang Disediakan B
: Jumlah laporan 1 Laporan
4 Ez;s::iul anafm aB}::nainuhan ?zlaks?{nl?an Paket Bahan
AT gistik Kantor yang
_ Logistik Kantor Disediakan B
Tersedianya Pemenuhan | Jumlah laporan 1 Laporan
5 |kebutuhan Barang pelaksanaan Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan ) yang Disediakan
| Terselenggaranya Rapat Jumiahi laporan L& Lapotat
6 | Koordinasi dan PeRysicoggarann Repat
K T Koordinasi dan Konsultasi
onsultasi SKPD
SKPD
7 | Terlaksananya Jumlah Paket Mebel yang 20 Unit
| pengadaan Mebel Disediakan
Terlaksananya Jumlah Unit Peralatan dan 17 Unit
8 | pengadaan Peralatan Mesin Lainnya yang
| dan Mesin Disediakan ,
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pih a,
Agfaml_\s
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Ujan yus, S.Sos.

NIP. 19740814 199903 2 008

NIP. 19741029 200701 1 004
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Muhamad Idham, S.Kom.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Agnes Andriani Kartika Sari, S.Hut., M.T., M.Sc.

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
il A
Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Muhamad Idham, S.Kom.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19970523 202421 1 014
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 Laporan
pengelolaan SPBE, pelaksanaan pengelolaan
penanganan SPBE, penanganan
Pengaduan, dan pengaduan, dan
| pengelolaan multimedia | pengelolaan multimedia
Bapperida Bapperida secara tepat
| waktu sesuai regulasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

. P

Agnes Andriani K.S., S.Hut., M.T., M.Sc. Muhamad Idham, S.Kom.
NIP. 19740814 199903 2 008 NIP. 19970523 202421 1 014

Pihak Kedua,

2./ 2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Herbowo Anggun Putra, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
FR—
Naufal Isnaeni, S.Si.. M.T. Herbowo Anggun Putra, S.Kom
TR T SR NIP. 19900103 201502 1 002

Gl .



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksnanya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
" pembinaan dan Analisis Data untuk
pemanfaatan data dan Penyusunan Kebijakan
informasi perencanaan HELE AR
Pembangunan Daerah
pembangunan daerah (Semua Perencanaan
- Pembangunan Daerah)
2 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 Laporan
pengelolaan SPBE, pelaksanaan pengelolaan
penanganan SPBE, penanganan
Pengaduan, dan pengaduan, dan
pengelolaan multimedia | pengelolaan multimedia
Bapperida Bapperida secara tepat
waktu sesuai regulasi i
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

aufal Isnaeni, S.Si., M.T. Herbowo Anggun Putra, S.Kom
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19900103 201502 1 002
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Agus Munawar Diansyah S.E.

Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

W Agus Munawar Diansyah S.E.

Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya dokumen |Jumlah Dokumen 1 Dokumen
perencanaan Perencanaan Program
‘ pembangunan daerah Sumber Dana Transfer
Daerah -
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

aufal Isnaeni, S.8i., M.T. Agus Munawar Diansyah S.E.
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19800904 200901 1 002
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Zain Fatehatul Mahawani, S.T

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Naufal Isnaeni, S.Si’, M.T. Zain Fatehatul Mahawani, S.T
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19930430 202203 2 004
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No ~__ Sasaran Indikator Kinerja Target _!
1 | Meningkatnya Jumlah program 44 Program
Pengendalian dan pembangunan daerah
Evaluasi perencanaan | dalam RPJMD yang
pembangunan daerah didanai dari TJLSP/CSR
serta alternatif sumber
| pendanaan dalam
penyusunan
perencanaan
pembangunan daerah
2 | Terlaksananya Jumlah Kerja Sama 1 Kerja Sama
Koordinasi Kerjasama | Daerah yang
Daerah Dikoordinasikan
i Pelaksanaannya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.
NIP. 19741021 200604 1 009

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

%@é‘ .

S

Zain Fatehatul Mahawani, S.T
NIP. 19930430 202203 2 004

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ati Fatimah S.IP

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
%/7;—4
Naufal Isnaeni, S.Si., M.T. Ati Fatimah S.IP
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19830830 200212 2 001

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Tersusunnya dokumen |Jumlah Dokumen 2 Dokumen
perencanaan Perubahan RKPD 2025

pembangunan daerah

dan Perubahan Renja PD
2025

2 Tersusunnya dokumen
pengendalian, evaluasi
dan pelaporan
perencanaan
pembangunan daerah

Jumlah Laporan Hasil
monitoring dan evaluasi
RKPD dan Dana Transfer

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

aufal Isnaeni, S.8i., M.T.
NIP. 19741021 200604 1 009

S Lap_oraﬁ_q

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

%‘;ﬁr—‘
Ati Fatimah S.IP
NIP. 19830830 200212 2 001

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini ;
Nama : Inolasari, S.T., M.T
Jabatan : Ketua Tim Kerja Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah 2025-2045
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan
Inovasi Daerah Kota Bogor
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama

G

Inolasari, S.T., M.T
NIP. 19720706 199903 2 007

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No ~ Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase ketersediaan 100%

dokumen perencanaan |dokumen perencanaan
pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, dan
dan partisipasi RKPD) secara tepat waktu
masyarakat dalam dan sesuai regulasi
PELFUSUnA Jumlah Kehadiran 3.050 Orang
precacanant Masyarakat dalam
pembangunan daerah Musrenbang dan Forum

Konsultasi Publik pada

tahapan penyusunan

RPJPD,RPD,RPJMD dan

- RKPD B
2 | Meningkatnya Jumlah indikator sasaran 24 Indikator
Pengendalian dan perencanaan
Evaluasi perencanaan | pembangunan daerah yang
pembangunan daerah tercapai
serta alternatif sumber i -
pendanaan dalam Jumlah program 44 Program
penyusunan pembangunan daerah
perencanaan dalam RPJMD yang
pembangunan daerah didanai dari TJLSP/CSR
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

P

Inolasari, S.T., M.T
NIP. 19720706 199903 2 007

2/ 2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Eko Setyo Utomo, S.Sos., M.Si

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si. MT

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua ihak Pertama

—

Naufal Isnaeni, S.Si. MT Eko Sety¢p Utomo, S.Sos., M.Si
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19831209 200604 1 002

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No | Sasaran Indikator Kinerja Targét
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase ketersediaan 100%
dokumen perencanaan | dokumen perencanaan
| pembangunan daerah (RPJPD, RPJMD, dan
dan partisipasi RKPD) secara tepat waktu
masyarakat dalam dan sesuai regulasi
penyusunan
perencanaan
pembangunan daerah -
2 | Tersusunnya dokumen |Jumlah Dokumen Hasil 1 Perwali
| perencanaan Verifikasi Renstra
pembangunan daerah Perangkat Daerah 2025-
2029
Program Anggaran Keterangan
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, ihak Pertama,

Nz — A

Naufal Isnaeni, S.Si. MT
NIP. 19741021 200604 1 009

O

Eko Setyo Utomo, S.Sos., M.Si

NIP. 19831209 200604 1 002

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ratih Gustiani, S.Si., M.M.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19820717 201001 2 021

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran . Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah Kehadiran 3.050 Orang
dokumen perencanaan | Masyarakat dalam
pembangunan daerah Musrenbang dan Forum
dan partisipasi Konsultasi Publik pada
masyarakat dalam tahapan penyusunan
penyusunan RPJPD,RPD,RPJMD dan
perencanaan RKPD
i pembangunan daerah _
2 | Tersusunnya berita Jumlah Berita Acara 2 BA
acara Konsultasi Publik | Konsultasi Publik
3 | Tersusunnya berita Jumlah Berita Acara 1 BA
acara Forum Perangkat | Forum Perangkat Daerah
Daerah i ]
4 | Tersusunnya berita Jumlah Berita Acara 2 BA
acara Musrenbang Musrenbang
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota B
5 | Meningkatnya Jumlah data dan Informasi 647 Data
ketersediaan data dan pembangunan daerah yang
informasi sesuai dikelola
kebutuhan perencanaan
pembangunan daerah - B
6 | Terkelolanya analisis Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
data dalam sistem Analisis Data untuk
informasi sebagai bahan | Penyusunan Kebijakan
perencanaan Perencanaan
pembangunan daerah Pembangunan Daerah
(Semua Perencanaan
L Pembangunan Daerah)
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua,

——

Naufal Isnaeni, S.8i., M.T

NIP. 19741021 200604 1 009

Pihakertama,

Ratih Gustiani, S.Si., M.M.
NIP. 19820717 201001 2 021

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Muhammad Syahal Setiawan S.T

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertajha
Nawfal Isnaeni, S.8i., M.T. Muhammad Syahal Setiawan S.T

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No | ~ Sasaran Indikator Kinerja Target N
1 | Tersusunnya dokumen |Jumlah Dokumen Rencana | 3 Dokumen
perencanaan Kerja Pemerintah Daerah

pembangunan daerah 2026 dan Rencana Kerja
Perangkat Daerah 2026

2 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 Laporan
pengelolaan SPBE, pelaksanaan pengelolaan
penanganan SPBE, penanganan
Pengaduan, dan pengaduan, dan
pengelolaan multimedia | pengelolaan multimedia
Bapperida Bapperida secara tepat

waktu sesuai regulasi.

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe%&,

aufal Isnaeni, S.Si., M.T. Muhammad Syahal Setiawan S.T
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19920203 202321 1 018

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Andriansyah

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Naufal Isnaeni, S.8i., M.T. Andrignsyah
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19800429 200901 1 002

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No

Sasaran Indikator Kinerja A Target |
1 | Tersusunnya berita Jumlah Berita Acara 2 BA
acara Konsultasi Publik | Konsultasi Publik
2 | Tersusunnya berita Jumlah Berita Acara 2 BA
acara Musrenbang Musrenbang
' Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota
| ) {
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
aufal Isnaeni, S.9i., M.T. Andriansyah
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19800429 200901 1 002

2/ 2



KOTA BOCGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Sakti Aditya, S.H., M.M.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Naufal Isnaeni, S.Si., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Naitfal Isnaeni, S.Si., M.T. Sakti Aditya, S.H., M.M.
NIP. 19741021 200604 1 009 NIP. 19820930 201101 1 001

Y /2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
 No | Sasaran Indikator Kinerja Target |
1 Meningkatnya kualitas | Persentase ketersediaan 100%
dokumen perencanaan | dokumen perencanaan
pembangunan daerah | (RPJPD, RPJMD, dan
dan partisipasi RKPD) secara tepat waktu
dan sesuai regulasi
masyarakat dalam
penyusunan
perencanaan
pembangunan daerah
2 Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen Rencana 3 Dokumen
perencanaan Kerja Pemerintah Daerah
pembangunan daerah 2026 dan Rencana Kerja
- Perangkat Daerah 2026

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

aufal Isnaeni, S.Si., M.T.

NIP. 19741021 200604 1 009

s

Sakti Aditya, S.H., M.M.
NIP. 19820930 201101 1 001

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Ratu Vivi Silviani, S.T., M.Si.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sofie Linawati, S. T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% )
Sofie Linawati, S. T., M.M. Ratu Vivi Silviani, S.T., M.Si.
NIP. 19741123 200604 2 012 NIP. 19780730 200701 2 005

172



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian | Persentase Perangkat 100%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan ;?frglstrul}:tur dan
, ewilayahan yang
B ey mendapatkan nilai SAKIP
pe.embangunan daerah Aspek Perencanaan Kinerja
Bidang Infrastruktur minimal 24 point
dan Kewilayahan Persentase Perangkat 100%

Daerah lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point

‘Jumlah Indikator Program

Perencanaan
Pembangunan Daerah
lingkup urusan
Infrastruktur dan

42 lndika'tbi;ﬁ

' Terlaksananya
' penyusunan dokumen

Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

yang selaras dan sinergi

dengan RPJPD, RPJMD
dan RKPD

Jumlah Dokumen
Dokumen Perencanaan
SSK bidang kewilayahan

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

=

1 Dokumen

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

0
%)

\L

-

Sofie Linawati, S. T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

Ratu Vivi Silviani, S.T., M.Si.
NIP. 19780730 200701 2 005

2.2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Azhar Ginandjar A.S, S.T.,S.Sos.,M.M.

Jabatan : Perencana Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

1/2

Azhar GinandjarA'S, S.T.,S.Sos.,M.M.
NIP. 19700709 200501 1 018



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
L__Ko ) Sasaran Indikator Kinerja Target '
1 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat Daerah 100% }
kinerja, sinergitas dan lingkup urusan Perekonomian |
keberlanjutan perencanaan | dan Sumber Daya Alam (SDA) -
pembangunan daerah yang mendapatkan nilai SAKIP :
Bidang Perekonomian dan | Aspek Perencanaan Kinerja
SDA “minimal 24 point
Persentase Perangkat Daerah 100%
lingkup urusan Perekonomian
dan SDA yang mendapatkan
nilai SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point
Jumlah Indikator Program 42 Indikator
Perencanaan Pembangunan
Daerah lingkup urusan
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) yang
mencapai target
2 | Tersusunya Dokumen Jumlah Dokumen Kerangka 1 Dokumen
Kerangka Ekonomi Makro Ekonomi Makro Daerah
Daerah
3 | Terlaksananya monitoring | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
dan evaluasi Kinerja monitoring dan evaluasi
Perangkat Daerah Lingkup | Kinerja Perangkat Daerah
_| Bidang Perekonomian Lingkup Bidang Perekonomian
4 | Tersusunya Dokumen Jumiah Dokumen Rencana I Dokumen
Rencana Peyelenggaraan Peyelenggaraan Pengelolaan
Pengelolaan Perkotaan Perkotaan (RP2P)
| (RP2P)
5 | Meningkatnya Jumlah indikator sasaran 24 Indikator
Pengendalian dan Evaluasi | perencanaan pembangunan
perencanaan pembangunan | daerah yang tercapai '
daerah serta alternatif ]
sumber pendanaan dalam !
penyusunan perencanaan
pembangunan daerah
6 | Terlaksananya monitoring | Jumlah Laporan Monev 1 Laporan
l l dan evaluasi Renstra PD Renstra PD |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Azhar Ginandj

Pihak Pertama,

» S.T.,S.S0s., M.M.
NIP. 19700709 200501 1 018
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Muhammad Azzam, A.Md.

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sofie Linawati, S. T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
Sofie Linawati, S. T., M.M. Muha d Azzam, A.Md.
NIP. 19741123 200604 2 012 NIP. 19920429 202012 1 005

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Dokumen
' penyusunan dokumen Perencanaan Review RTH
| Perencanaan bidang kewilayahan
j Pembangunan Daerah
' Bidang Kewilayahan

yang selaras dan sinergi
dengan RPJPD, RPJMD
dan RKPD

2 '»Terlaksananya

Dokumen Perencanaan
Bidang Perekonomian
yang berkualitas

Jumlah laporan Monev 1 f,aporan
Penyusunan laporan sektoral perangkat daerah

Monitoring dan Evaluasi lingkup lingkup
perekonomian

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

7

Sofie Linawati, S. T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Muhammad Azzam, A.Md.
NIP. 19920429 202012 1 005

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Dwi Udayani Retnaningtyas, S.Hut.
Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sofie Linawati, S. T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
?Q /t . i
Sofie Linawati, S. T., M.M. Dwi Udayani Retnaningtyas, S.Hut.
NIP. 19741123 200604 2 012 NIP. 19751113 201001 2 001

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target !
1 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat 100%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Infrastruktur dan
perencanaan Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah Aspek Perencanaan Kinerja
Bidang Infrastruktur minimal 24 point
dan Kewilayahan Persentase Perangkat 100%
Daerah lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point
Jumlah Indikator Program | 42 Indikator
Perencanaan
Pembangunan Daerah
lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
ol mencapai target
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Penyusunan laporan Sinkronisasi
sinkronisasi Dokumen gf{‘;%‘}“;/g]eﬁj[‘;‘ deggan
v pa a |
Pere.ncanaan Bidang Bidane Kewilayahsn
Kewilayahan yang
berkualitas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

P

Sofie Linawati, S. T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

b

Dwi Udayani Retnaningtyas, S.Hut.
NIP. 19751113 201001 2 001

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Febby Lestari, S.P.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sofie Linawati, S. T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infrastruktur, dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
?/ ﬁ/
Sofie Linawati, S.T., M.M. Febby Lestaﬁ, S.P.
NIP. 19741123 200604 2 012 NIP. 19840218 20]1101 2 008

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian | Persentase Perangkat 100%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Perekonomian dan Sumber
perencanaan Daya Alam (SDA) yang
mendapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah Aspek Perencanaan Kinerja
Bidang Perekonomian minimal 24 point
dan SDA Persentase Perangkat 100%
Daerah lingkup urusan
Perekonomian dan SDA
yang mendapatkan nilai
SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point
Jumlah Indikator Program | 42 Indikator
Perencanaan
Pembangunan Daerah
lingkup urusan
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) yang
mencapai target
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan 2 Laporan
Penyusunan ]apora_n monitoring dan evaluasi
Monitoring dan Evaluasi | Penyusunan dokumen PEP
Dokumen Perencanaan gia;lnar?m;g :: ConQy
Bidang SDA (Sumber &
Daya Alam) yang
berkualitas
3 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat 100%
| kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
 keberlanjutan {?fre}lstru}l:tur dan
ewilayahan yang
prsranaay mendapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah Aspek Perencanaan Kinerja
Bidang Infrastruktur minimal 24 point
dan Kewilayahan Persentase Perangkat 100%

Daerah lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point

Jumlah Indikator Program
Perencanaan
Pembangunan Daerah
lingkup urusan
Infrastruktur dan

42 Indikator

242



4 | Terlaksananya
penyusunan dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah

| Bidang Kewilayahan
yang selaras dan sinergi
dengan RPJPD, RPJMD
dan RKPD

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

/ .

Sofie Linawati, S. T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Review RTH
bidang kewilayahan

Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Febby Lestari, S.P.
NIP. 19840218 201101 2 008

3D



KGTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : Ridwan Adithiansyah, S.T
Jabatan : Perencana Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sofie Linawati, S. T., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,
Infrastruktur dan Kewilayahan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama
i v
Sofie Linawati, S. T., M.M. Ridwan Adithiansyah, S.T
NIP. 19741123 200604 2 012 NIP. 19931021 201903 1 002

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian | Persentase Perangkat 100%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Infrgstruktur dan
perencanaan Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah | Aghek Perencanaan Kinerja
Bidang Infrastruktur minimal 24 point
dan Kewilayahan Persentase Perangkat 100%
Daerah lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point
Jumlah Indikator Program 42 Indikator
Perencanaan
Pembangunan Daerah '
lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
mencapai target
2 | Terlaksananya Asistensi | Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Pembanggnan Perangkat
Daerah Bidang
Perangkat Daerah Infrastruktur
Bidang Infrastruktur
yang berkualitas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

.

Sofie Linawati, S. T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

Ridwan Adithiansyah, S.T
NIP. 19931021 201903 1 002

2./



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Abdul Haris, S.T.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sofie Linawati, S. T., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sumber Daya Alam,

Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sofie Linawati, S. T., M.M. Abd aris, S.T.
NIP. 19741123 200604 2 012 NIP. 19781002 200902 1 001

172



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran o Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian | Persentase Perangkat 100%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan IF;erekc;\rlloml(as.nDcll\aim Sumber
aya Alam yang
e e me);ldapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah Aspek Perencanaan Kinerja
| Bidang Perekonomian minimal 24 point
dan SDA Persentase Perangkat 100%
Daerah lingkup urusan
Perekonomian dan SDA
yang mendapatkan nilai
SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 point 1
Jumlah Indikator Program | 42 Indikator |
Perencanaan I
Pembangunan Daerah
lingkup urusan
Perekonomian dan SDA
(Sumber Daya Alam) yang
| mencapai target
2 | Terlaksananya Asistensi | Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Pembangl:man Perangkat
| p Lot Paerab Daerah Bldgmg
CRAIE St st Perekonomian
Bidang Perekonomian
yang berkualitas
3 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat 100%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Infrastruktur dan
perencanaan Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah Aspek Perencanaan Kinerja
Bidang Infrastruktur minimal 24 point |
' dan Kewilayahan Persentase Perangkat 100% |

Daerah lingkup urusan
Infrastruktur dan
Kewilayahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
minimal 24 point

Jumlah Indikator Program
Perencanaan
Pembangunan Daerah
lingkup urusan
Infrastruktur dan

42 Indikator

2/2



4 [ Terlaksananya Jumlah Laporan . 2 Laporan

Dokumen Perencanaan

Penyusunan lapora_n Monitoring dan Evaluasi
Monitoring dan Evaluasi | Penyusunan Dokumen
Perencanaan

Pembangunan Perangkat

Bidang Infrastruktur Daerah Bidang
yang berkualitas Infrastruktur = =
Sub Kegiatan Anggaran Fetaraungen

Pihak Kedua,

e

Sofie Linawati, S. T., M.M.
NIP. 19741123 200604 2 012

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

ul Haris, S.T.
NIP. 19781002 200902 1 001

3/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Sumaryanto, S.Pd., M.Si.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ara Wiraswara, S.E. to, S.Pd., M.Si.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19750924 200501 1 007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

Daerah lingkup urusan
Pemerintahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
| minimal 24 point

| No ) Sasaran Indikator Kinerja , Target' J
1 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat 90%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Pemerintahan yang
mendapatkan nilai SAKIP
perencanaan AT
b d Aspek Perencanaan Kinerja
pc?m angunan. aerah minimal 24 point
Bidang Pemerintahan [ persentase Perangkat 90%

Jumlah Indikator Kinerja
urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
yang mencapai target

133 Indikator

Pihak Kedua,

Ara Wiraswara, S.E.

NIP. 19811002 200902 1 002

2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah Dokumen Rencana | 1 Dokumen
perencanaan Rencana Induk Pendidikan yang
Induk pendidikan tersusun secara tepat
waktu sesuai regulasi
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan _ 1 Laporan
Koordinasi Pelaksanaan | Pelaksanaan Konvergensi
Konvergensi Percepatan I;ercepzthan P ;nurgnan dan
encegahan Stunting
Penurunan dan . Tahun 2025
Pencegahan Stunting
Tahun 2025 ]
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pe

/

ma,

S rya to,% M.Si.

NIP. 19750924 200501 1 007

242



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Rika Noor Ajijah, S.Sos.

Jabatan : Analis Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
O*M\@W
Ara Wiraswara, S.E. Rika Noor Ajijah, S.Sos.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19830102 201001 2 001

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Monev Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
Aids, Tuberkolusis dan | Monev Aids, Tuberkolusis,
Malaria dan Malaria
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Oxh/\@(cﬁf%/
Ara Wira » S.E. Rika Noor Ajijah, S.Sos.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19830102 201001 2 001

2./ 2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Uvi Mitra Vienny, S.E. Ak., M.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ara Wiraswara, S.E. Uvi Mitra Vienny, S.E. Ak., M.E.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19750629 200604 2 010

1.2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat 90%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Pembangunan Manusia ‘
perencanaan yang mendapatkan nilai
SAKIP Aspek Perencanaan |
pembangunan daerah. Kinerja minimal 24 point |
Pembangunan Manusia | persentase Perangkat 90%
Daerah lingkup urusan
Pembangunan Manusia
f yang mendapatkan nilai
1 SAKIP Aspek Pengukuran
; Kinerja minimal 24 point
| Jumlah Indikator Kinerja 133 Indikator
‘ urusan Pemerintahan dan
| Pembangunan Manusia
yang mencapai target
2 | Terlaksananya Asistensi | Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan |
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan i
Perencanaan Dokumen Perencanaan '
Pembangunan Pembangunan Perangkat 1
Daerah Bidang ;
Perangkat Daerah Pembangunan Manusia
I Bidang Pembangunan
Manusia yang
berkualitas
3 | Tersusunnya Peraturan |Jumlah Peraturan Wali 1 Dokumen
Wali Kota tentang Kota yang ditetapkan
Perlindungan Lansia
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

Ara Wiraswara, S.E.

NIP. 19811002 200902 1 002

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

bl

Uvi Mitra Vienny, S.E. Ak., M.E.

NIP. 19750629 200604 2 010

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Yeyen Esva Respati, S.E., M.Ec.Dev.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ara Wi ra, S.E. Yeyen Esva ati, S.E., M.Ec.Dev.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19820225 200604 2 015

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran ~ Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat 90%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Pernbangtiinan Il\iianus.lia.
ang mendapatkan nilai
oty }éAKgIP Aspel?Perencanaan
p(?mbangunan daerah | gineria minimal 24 point -
Bidang Pembangunan | persentase Perangkat 90%

Manusia

Daerah lingkup urusan
Pembangunan Manusia
yang mendapatkan nilai
SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 poin

Jumlah Indikator Kinerja
urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
yang mencapai target

133 Indikator

2 | Terlaksananya fasilitasi | Jumlah lapofa{h Fasilitasi 1 Lapbran
Tim Koordinasi Tim Koordinasi
Penanggulangan Penangggulangan
Kemiskinan Daerah Kemiskinan Daerah o
3 | Terlaksananya Jumlah laporan hasil 1 Laporan
Monitoring dan Evaluasi | monitoring dan Evaluasi
Dokumen Perencanaan Eeregcanaan B;ilang ,
: embangunan Manusia
B1dang. o L secara tepat waktu sesuai
Manusia yang regulasi
ber}cualitas
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

Ara Wiraswara, S.E.
NIP. 19811002 200902 1 002

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,
|
Yeyen Esva pati, S.E., M.Ec.Dev.

NIP. 19820225 200604 2 015

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : Apoh Ibrahim Saragih, S.E., M.S.E.

Jabatan : Analis Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ara Wiraswara, S.E. Apoh Ibrahim Saragih, S.E., M.S.E.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19820826 200501 1 005

1./



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No

Manusia

Sasaran Indikator Kinerja Target
Meningkatnya capaian | Persentase Perangkat 90%
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Pembangtilnantl\lilanus‘lia'

ang mendapatkan nilai
[REp )éAKgIP Aspel?Perencanaan
pembangunan daerah | ginerja minimal 24 point
Bidang Pembangunan | pergentase Perangkat 90%

Daerah lingkup urusan
Pembangunan Manusia
yang mendapatkan nilai
SAKIP Aspek Pengukuran
Kinerja minimal 24 poin

Jumlah Indikator Kinerja
urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
yang mencapai target

133 Indikator

2 ’I‘erlaksananya“ Jumlah laporan hasil 1 Dokumen
Monitoﬁng dan Evaluasi monitoring dan Evaluasi
RAD SDGs RAD SDGs
3 | Tersusunnya: dokumen | Jumlah Dokumen Rencana | 1 Dokumen
Rencana Induk Induk Kesehatan
Kesehatan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pihak Kedua,

Ara Wiraswara, S.E.

NIP. 19811002 200902 1 002

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Apoh Ibrahim Saragih, S.E., M.S.E.

NIP. 19820826 200501 1 005

2 /2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Dadang Komarudin, S.E., M.M.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pi Pertama,
Ara Wiraswara, S.E. Dadang Komarudin, S.E., M.M.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 19740416 199901 1 001

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No ~__Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya capaian | Persentase Perangkat 90% '
kinerja, sinergitas dan | Daerah lingkup urusan
keberlanjutan Pembang\znan tblf::us'lia'
yang mendapa nilai
P SAKIP AspelfPerencanaan
pt?mbangunan daerah Kinerja minimal 24 point y
Bidang Pembangunan [ persentase Perangkat 90%
Manusia Daerah lingkup urusan
Pembangunan Manusia
yang mendapatkan nilai
SAKIP Aspek Pengukuran
 Kinerja minimal 24 poin
Jumlah Indikator Kinerja 133 Indikator
urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
yang mencapai target -
2 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi | Monev Forum Koordinasi
Forum Koordinasi pangan dan gizi
| Pangan dan Gizi
3 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen

Monitoring dan Evaluasi
Forum Kota Sehat

Monev Forum Kota Sehat

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

Ara Wiraswara, S.E.

NIP. 19811002 200902 1 002

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Dadang Komarud

, S.E., M.M.

NIP. 19740416 199901 1 001

2/2



KOTA BOGOF

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama : Odih Sumirat, S.E., M.M.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ara Wiraswara, S.E.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Bogor, 7 725
Pihak Kedua, Pihal
\
Ara Wiraswara, S.E. Odih Sumirat, S.E., M.M.
NIP. 19811002 200902 1 002 NIP. 196906113 200701 1 012

1./2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

Ara Wiraswara, S.E.

NIP. 19811002 200902 1 002

DAERAH KOTA BOGOR
No _ Sasaran ~ Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya capaian Persentase Perangkat Daerah 90%
kinerja, sinergitas dan lingkup urusan Pemerintahan
keberlanjutan perencanaan | Yang mendapatkan nilai SAKIP
pembangunan daerah As’.p?k Perencanaan Kincrja
' Bid Rarreriiiat | minimal 24 point :
R L O Persentase Perangkat Daerah 90%
lingkup urusan Pemerintahan
yang mendapatkan nilai SAKIP
Aspek Pengukuran Kinerja
‘minimal 24 point .
Jumlah Indikator Kinerja 133 Indikator
urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia yang
mencapai target
2 | Terlaksananya penyusunan | Jumlah Dokumen 1 Laporan
dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan
Pembangunan Daerah Daerah Bidang Pemerintahan
Bidang Pemerintahan yang yang Dikoordinir
) iy o i d Penyusunannya dan sclaras
s sinergl dengan | (ppjpp, RPJMD dan RKPD)
| RPJPD, RPJMD dan RKPD
3 | Terlaksananya Asistensi Jumlah Laporan Hasil 2 Laporan
Penyusunan Dokumen Asistensi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan | Dokumen Perencanaan
. Pembangunan Perangkat
Pcrangkat Dasals Budiog Daerah Bidang Pemerintahan
Pemerintahan yang
berkualitas 7 .
4 | Terlaksananya Penyusunan | Jumlah Laporan Monitoring 1 Laporan
laporan Monitoring dan dan Evaluasi Penyusunan
Evaluasi Dokumen gokumcn Perex:’zanaan ;
: embangunan Perangka
Perenc.anaan Bidnng Daerah Bidang Pemerintahan
Pemerintahan yang
berkualitas |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua,

Odih Sumirat, S.E., M.M.

NIP. 19690613 200701 1 012

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Erni Solikhati, S.E.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
. S
7
Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Erni‘Solikhati, S.E.
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19721216 199403 2 005

1,/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran | Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase rekomendasi 90%
Penelitian dan hasil penelitian dan
Pengembangan Bidang | pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan yang
di tindak lanjuti menjadi
kebijakan .
2 | Terkelolanya Data Jumlah Data Kelitbangan 5 Laporan
Kelitbangan dan dan Peraturan yang
Peraturan dengan Baik | Terkelola dengan Baik
3 | Terlaksananya 1 Laporan
Monitoring dan Evaluasi Jum}ah .Laporan ;
Riset dan Inovasi Mon-xtor:mg can Evalugm
Hasil Riset dan Inovasi
Daerah T
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sec.
NIP. 19740502 199901 2 001

Pihak Kedua,

-

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,
o/
Erni Solikhati, S.E.

NIP. 19721216 199403 2 005

2 /9



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Lusi Nurbaiti Badri, S.T. M.Si.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

(1 .. g

Irma Arlini Dewi, S.T. Lusi Nurbaiti Badfi, §.T. M.Si.
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19760915 200212 2 003

1/2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran

Pihak Kedua,

~

Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.
NIP. 19740502 199901 2 001

Indikator Kinerja Target i
1 | Meningkatnya Jumlah perangkat daerah 10 PD
Pengembangan Inovasi | yang menciptakan inovasi
dan Teknologi baru pada tahun ke n
’ Persentase inovasi yang di 20%
fasilitasi HAKI
2 Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 3 Laporan
Diseminasi Jenis, Pelaksanaan Diseminasi
Prosedur dan Metode Jenis, Prosedur dan
Metode Penyelenggaraan
Peny elfng%lara?;l Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah Bersifat Inovatif
yang Bersifat Inovatif - ]
3 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah Laporan 1 Laporan
Hak Kekayaan Pelaksanaan Fasilitasi Hak
Intelektual Kekayaan Intelektual
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

Lusi Nurbaiti Badri, S\T. M.Si.
NIP. 19760915 200212 2 003

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Drie Sarwiedi S., S.P., M.Si.

Jabatan : Perencana Ahli Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rudy Mashudi, S.T., M.P.

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan

Inovasi Daerah Kota Bogor

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

R e 7 Pih ;B/
\ Rudy Mashulgi, S.Y., M.P. Drie Saxwiddi S., S.P., M.Si.

NIP. 19770706 200604 1 018 NIP. 19730314 200312 1 005

1./ 2



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas | Persentase rekomendasi 90%
Penelitian dan hasil penelitian dan
' Pengembangan Bidang | pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan yang
di tindak lanjuti menjadi
| kebijakan R |
2. | Terimplementasikannya | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
Rencana Aksi Rinduk pelaksanaan rencana aksi ,
Riset dan Inovasi rinduk riset dan inovasi
Daerah daerah s
3 | Meningkatnya Kualitas | Persentase rekomendasi 90%
Penelitian dan hasil penelitian dan
Pengembangan Bidang | pengembangan Bidang
Ekonomi dan ekonomi dan
Pembangunan pembangunan yang di
tindak lanjuti menjadi
kebijakan ]
4. | Terlaksananya Kajian Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
Kontribusi Ekraf dan Kajian Kontribusi Ekraf
UMKM pada PDRB dan UMKM pada PDRB
5. | Tersusunya dokumen Jumlah dokumen 1 Dokumen
perencanaan perencanaan

Pengembangan Transit
Oriented Development

Pengembangan Transit
Oriented Development

6. | Tersusunya dokumen
Revieu Arsitektur SPBE

Jumlah dokumen Reviu
Arsitektur SPBE

|

1 lf)okumen

Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

edi S., S.P., M.Si.
NIP. 19730314 200312 1 005

2/2



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Dwi Hari Wibowo, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua ihak Pe a

-

Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Dwi Hari Wibowo, S.Kom
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19830308 202321 1 015
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.
NIP. 19740502 199901 2 001

Pihak Kedua,

-

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Jumlah laporan 12 Laporan
pengelolaan SPBE, pelaksanaan pengelolaan
penanganan SPBE, penanganan
Pengaduan, dan pengaduan, dan
pengelolaan multimedia | pengelolaan multimedia
Bapperida Bapperida secara tepat
o waktu sesuai regulasi
2 | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen Reviu 1 Dokumen
Revieu Arsitektur SPBE | Arsitektur SPBE |
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pi

—
Dwi Hari Wibowo, S.Kom

NIP. 19830308 202321 1 015

Pertama,
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Gandi Aria Wijaya, SP., M.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- .-7 o - .
Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Gandi Aria Wijaya, SP., M.Si
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19691018 200012 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No ~ Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terkelolanya Data Jumlah Data Kelitbangan 5 Dokumen
Kelitbangan dan dan Peraturan yang
Peraturan dengan Baik | Terkelola dengan Baik -
Terlaksananya Jumlah Laporan 1 Dokumen
Monitoring dan Evaluasi | Monitoring dan Evaluasi
Riset dan Inovasi Hasil Riset dan Inovasi
Daerah |

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= o =
Sl S
Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Gandi Aria Wijaya, SP., M.Si
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19691018 200012 1 001
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KOTA BOCOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Imam Santoso, S.E., M.M

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Imam Santoso, S.E., M.M
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19770725 201001 1 006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No ~ Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
Fasilitasi, Pelaksanaan | Pelaksanaan Fasilitasi,
dan Evaluasi Penelitian | Pelaksanaan dan Evaluasi
dan Pengembangan Penelitian dan
Bidang Keuangan dan Pengembangan Bidang
Aset Daerah, Reformasi | Keuangan dan Aset
Birokrasi Daerah, Reformasi

7 Birokrasi

2 | Terlaksananya Fasilitasi | Jumlah laporan hasil 1 Dokumen
dan Evaluasi fasilitasi dan evaluasi
Kemanfaatan Kebijakan | kemanfaatan kebijakan 7

3 | Terimplementasikannya | Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
Rencana Aksi Rinduk pelaksanaan rencana aksi
Riset dan Inovasi rinduk riset dan inovasi

| Daerah daerah ,

4 | Terlaksananya Kajian Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
Kontribusi Ekraf dan Kajian Kontribusi Ekraf
UMKM pada PDRB dan UMKM pada PDRB

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

-

Irma Arlini Dewi, S.

NIP. 19740502 199901 2 001

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Pertama,

% i
.P., M.Sc.

Imam Santoso, S.E., M.M

NIP. 19770725 201001 1 006
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KOTA BOCOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Oni Hidayati, S.Pi., M.Si.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
- g}@/
(\ W
Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Oni Hidayati, S.Pi., M.Si.
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19740428 200604 2 018
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI

DAERAH KOTA BOGOR
No Sasaran o Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase rekomendasi 90%
Penelitian dan hasil penelitian dan
Pengembangan Bidang pengembangan Bidang
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan Pengkajian Peraturan yang
di tindak lanjuti menjadi
kebijakan -
2 | Terlaksananya Fasilitasi, | Jumlah Laporan Hasil 1 Dokumen
' Pelaksanaan dan Pelaksanaan Fasilitasi,
| Evaluasi Penelitian dan | Pelaksanaan dan Evaluasi
Pengembangan Bidang Penelitian dan
Keuangan dan Aset Pengembangan Bidang
Daerah, Reformasi Keuangan dan Aset Daerah,
Birokrasi Reformasi Birokrasi
3 | Meningkatnya Kualitas Persentase rekomendasi 90%
Penelitian dan hasil penelitian dan
Pengembangan Bidang pengembangan Bidang
Ekonomi dan Ekonomi dan Pembangunan
Pembangunan yang di tindak lanjuti
i | menjadi kebijakan |
4 | Terlaksananya Penelitian | Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen |
dan Pengembangan Penelitian dan
Koperasi, Usaha Kecil Pengembangan Koperasi,
dan Menengah Usaha Kecil dan Menengah
5 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pengukuran Indeks Pengukuran IPKD
Pengelolaan Keuangan
Daerah
6 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pengukuran Indeks Pengukuran Indeks Kualitas
Kualitas Kebijakan Kebijakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
, |
T
Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc. Oni Hidayati, S.Pi., M.Si.
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19740428 200604 2 018
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KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ratu Desy Savitri, S.T., M.T.

Jabatan : Perencana Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.

Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

~

/

Irma Arlini Dewi, X .P., M.Sc. Ratu Desy Savitri, S.T., M.T.
NIP. 19740502 199901 2 001 NIP. 19691214 200212 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI
DAERAH KOTA BOGOR

No | Sasaran

Indikator Kinerja

1 | Meningkatnya Kualitas
Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

2 | Terlaksananya
Pengukuran Indeks
Daya Saing Daerah

Persentase rekomendasi
hasil penelitian dan
pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan yang
di tindak lanjuti menjadi
kebijakan

Target

Jumlah Laporan Hasil
Pengukuran Indeks Daya
Saing daerah

3 | Terlaksananya
Pengukuran Indeks
Inovasi Daerah

90%

1 Dokumen

Jumlah Laporan Hasil
Pengukuran Indeks Inovasi
Daerah

4 | Terlaksananya Fasilitasi
dan Evaluasi
Kemanfaatan Kebijakan

1 Dokumen

Jumlah laporan hasil
fasilitasi dan evaluasi
kemanfaatan kebijakan

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,

(¥t

Irma Arlini Dewi, S.T.P., M.Sc.
NIP. 19740502 199901 2 001

1 Dokumen

Anggaran

Keterangan

Bogor, 7 Januari 2025
Pihak Pertama,

A

Ratu Desym'r., M.T.

NIP. 19691214 200212 2 001

2 /2
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